SC Ptuj, Visja strokovna Sola Samoevalvacijsko polm 2022/2023

Solski center Ptuj

§0|Ski @Enter‘ thj Visja strokovna Sola

Volkmerjeva cesta 19

Qisja strokovna Sola 2250 Ptuj

B tajnistvo: +386 (0)2 7871 812
& referat: +386 (0)2 7871 819

SAMOEVALVACIJSKO PORQILO

za Studijsko leto 2022/2023

Priprauvili: Slavko Plazar
Zaposleni na VSS

Oktober, 2023

1

JZ Solski center Ptuj je vpisan pri OkroZznem sodi&¢u Ptuj, vioZna Stevilka 10070500, mati¢na Stevilka 5064678000, davéna Stevilka 23369809
Obrazec: VSS—KK-SP



SC Ptuj, Visja strokovna Sola Samoevalvacijsko polm 2022/2023
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* mag. Gabrijela Plateig|anica,
» dr. Vesna Tragar, clanica,
* Andreja Mark& Hleb,¢lanica,
* Marina Levang, Studentka in

+ Tim Mandl, Student.

Direktor SC Ptuj: mag. Oton Mlakar
Ravnatelj VSS SC Ptuj: Robert Harb
Predsednik sveta zavoda: dr. Stefaan
Predsednik strateSkega sveta: dr. Stéfaian
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Uvod

Vigja strokovna 3ola (VSS) deluje kot organizaajsinota Solskega centra Ptuj, ustanovljena s
sklepom vlade leta 2004. Z izvedbo Studijskih pamgov je préela v letu 2005/06. Na VSS SC
Ptuj se zavedamo, da je kakovost v izobraZzevanummmembna. Le kakovostno delo in stalne
izboljSave, ki jih bomo uvajali na podlagi samoea&ije, nas bodo pripeljale do tega, da bomo Se
boljSi, winkovitejSi in da bodo zadovoljni tudi vsi udelezestudijskega procesa. V Studijskem
letu 2008/2009 smo pristopili k izgradnji celovitegistema kakovosti z obvladovanjem
dokumentacije, evidenc in dokumentiranjem procesgdtivnosti na podrdju skrbi za kakovost
vodi komisija za spremljanje in zagotavljanje kaést ob podpori vodstva Sole.

Samoevalvacijsko po#do SC Ptuj organizacijske enote Vigja strokovnéa&a Studijsko leto
2022/23 (v nadaljevanju paiio) je izdelano na osnovi:
» Zakona o financiranju vzgoje in izobrazevanja (Undist RS, St. 16/2007 in dopolnitve);

e Zakona o viSjem strokovnem izobrazevanju (Ur. [.§S.00/2013 in dopolnitve);

e Zakona o visokem Solstvu (Uradni list RS, §t. 322 dopolnitve);

* Meril za spremljanje, ugotavljanje in zagotavljarjakovosti visokoSolskih zavodov,
Studijskih programov ter znanstvenoraziskovalnagagtniSkega in strokovnega dela
(Uradni list RS, st. 124/04);

» StrateSkega rata ViSje strokovne Sole;

» Samoevalvacijskega pafita v visSjih strokovnih Solah, pripotenih smernic, projekta

Impletum.

Poraiilo vsebuje opis postopka samoevalvacije in kraikeno stanja s predvidenimi ukrepi za
izboljSanje stanja.

1 Podatki o Soli

Ime vi$je strokovne 3ole v celoti: Solski centarjP¥isja strokovna $ola

Naslov: Volkmerjeva cesta 19, 2250 Ptuj
Telefon: - tajnistvo 02 787 18 12

- referat 02 787 18 19
Fax: 02 787 17 11
El. naslov: vss@scptuj.si
Direktor: mag Oton Mlakar, univ. dipl. inz. el.
Ravnatelj: Robert Harb, univ. dipl. inZ. str.

Programi, ki jih Sola izvaja za redni in izrednudij: Bionika, Ekonomist, Mehatronika in
Upravljanje podezelja in krajine.
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Bionika
Temeljni cilji Studijskega programa so:

* izobraziti inZenirje s strokovno-teor&tim in prakt€éno uporabnim znanjem s podja
bionike;

» oblikovati samozavest in odinost za poslovne oditve in reSevanje konkretne strokovne
problematike;

* razviti sposobnosti za povezovanje znanja in infwinna strokovnem podéu ter
spremljanje novosti stroke;

» pridobiti genertne in speciine kompetenc s podija bionike.

Studenti programa Bionika si v prvem letniku izljererosto izbirni predmet. Izbirajo med
predmetoma Tehniski predpisi in projektiranje tesnkunikacijske tehnologije in storitve. V
drugem letniku Studenti izberejo enega izmed modilikro tehnologije in energetika ali Umetna
inteligenca in energetika. Posebnost programa keoja odprti kurikul, v katerem Sola ponudi
Studentom vsebine, ki so aktualne za lokalno gossieb. Studentom smo ponudili predmeta
TehniSka dokumentacija in modeliranje ter EnergetiBioniki 2.

V Studijskem letu 2022/23 nismo izvajali izobrazejegpo programu Bionika, saj ni bilo nobenega
prvi¢ redno vpisanega Studenta. Evitlem vpisanim Studentom smo omeédo opravijanje
manjkajaih obveznosti in zakljgek Studija.

Ekonomist
Temeljni cilji programa so izobraziti ekonomiste:

* z dovolj Sirokim in poglobljenim strokovno-teor@&tim in prakttno uporabnim znanjem;

 z dovolj Sirokim znanjem komercialnega in fidaega poslovanja ter vodenja
racunovodstva;

* s poglobljenim in dovolj Sirokim znanjem organizaciposlovanja ter vodenja in
organiziranja tehnoloskih procesov;

* ki pridobijo genetne in poklicno specifne kompetence strokovnega pagao
komerciala, ré&unovodstvo, organizacija poslovanja, &@stvo, zavarovalnistvo, postno
poslovanje, poslovanje z nepré&minami, poslovna logistika in poStni promet;

» s strokovnim znanjem s podja bargniStva, zavarovalniStva, poslovne logistike, pogine
prometa in poslovanja z nepreminami.

Studenti programa Ekonomist lahko izbirajo med daesmerema Studija: telini komercialist
ali racunovodja, vendar smo zaradi majhnega Stevila Stadenstudijskem letu 2022/23 izvajali
samo smer tehémi komercialist.

Mehatronika
Temeljni cilji programa so:
» izobraziti inzenirje s strokovno-teor&tim in prakténo uporabnim znanjem na podpo
mehatronike;
» pridobiti generéne in poklicno specitne kompetence strokovnega pagaomehatronike;
* usposobiti Studente za uporabo znanstvenih metaodgmvanju strokovnih problemov;
» usposobiti Studente za spremljanje stroke in uppsitmkovne literature;
* oblikovati samozavest in odinost za poslovne oditve in za reSevanje konkretne
strokovne problematike;
» oblikovati odgovoren odnos do zagotavljanja kakdvms svojem delu;
* usposobiti Studente za avtonomnost pri svojem stno&m delu;
* postaviti temelje za samostojen razvoj poklicnenidete, strokovne odgovornosti in
profesionalnosti.
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Studenti si v drugem letniku izberejo enega iznmeld modulov, in sicer: avtomatizacija, robotika
ali proizvodni sistemi. Studenti si izberejo tudi igbirni predmet iz nabora naslednijih izbirnih
predmetov: programiranje v avtomatiki, robotskiesisi 1, r&unalniSko podprte tehnologije in
pogoni in mehanizmi. Prosto izbirni predmet Studériierejo iz nabora izbirnih predmetov v
programih Bionika, Ekonomist, Mehatronika in UPKIi aveljavljajo priznavanje formalno
pridobljenega znanja na drugi Soli najman; isteveije stopnje izobrazbe.

Upravljanje podeZelja in krajine

Temeljni cilji programa so:

* izobraziti inZenirje z dovolj Sirokim strokovno-teticnim in prakttno uporabnim
znanjem za pridelavo hrane in upravljanje s pogexel

» pridobiti generne in poklicno speciéno kompetence strokovnega pagjeokmetijstva in
krajine;

» pridobiti in poglobiti teoretina in prakina znanja o kmetijstvu, podezelju in oblikovati
celosten pregled na podezelje in krajino;

» oblikovati odgovoren odnos do zagotavljanja kakéavms svojem delu;

» oblikovati samozavest in odinost za poslovne odiiive in za reSevanje konkretne
strokovne problematike.

Studenti si izbirajo predmete iz nabora nasledpjédmetov: gospodarjenje v poljedelstvu in
vrtnarstvu, gospodarjenje v sadjarstvu in vinogistdn, varstvo rastlin s fitofarmacijo,
gospodarjenje v zivinoreji, logistika in mehanizacor kmetijstvu ter treniranje konj in¢anje
jahanja.

2 Opis metod spremljanja kakovosti

Postopki samoevalvacije so bili na SC Ptuj, Vijokovni Soli izvedeni na osnovi in v skladu z
Letnim delovnim na&rtom (v nadaljevanju LDN) za Studijsko leto 2022/88ladno z zakonodajo

in zahtevami sistema vodenja kakovosti za viSjekswne Sole. LDN in s tem merila za
samoevalvacijo so sprejeli komisija za spremljamagotavljanje kakovosti, predavateljski zbor
VSS, strateSki svet in svet zavoda. UpoStevana it raslednja merila oz. elementi
samoevalvacije:

 strategija, organiziranost in vodenje Sole,

* urejenost evidenc,

» skrb za kakovost Studijskega procesa,

* znanstveno-raziskovalna in strokovna dejavnostiuoljSke dejavnosti (razvojni projekti,
prakticno naravnane diplomske naloge),

» kadri ter upravni in strokovno-telimi delavci,

» prostori, oprema za izobraZzevalno in znanstvenskagzalno dejavnost,

* sodelovanje z okoljem na regionalni, drzavni in meddni ravni.

Merila v samoevalvacijskem paiitu so predstavljena v okviru naslednjih elementov:
» pedagoska realizacija in vpisna statistika po pezaih programih, po gau Studija in po
letnikih;
» analiza uspesnosti Studentov (rezultati izpitovehpdnost) po posameznih programih,
n&ainu Studija in letnikih;
» analiza zadovoljstva Studentov s Studijskim prooesa Visji strokovni Soli;
» analiza zadovoljstva diplomantov s Studijskim psmsa na Visji strokovni Soli;
* prostori in oprema;
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» opis dodatnega dela ter spopolnjevanja predavatelje

« porciila o delovanju organov VSS;

« sodelovanje z ostalimi enotami v Solskem centru;

» sodelovanje na izobrazevalno-sejemskih prireditvah;

» sodelovanje pri projektih;

» sodelovanje z razinimi delodajalci, (izobrazevalnimi) ustanovami, mioami, drustvi in
zdruzenji itd.

V postopek samoevalvacije smo vKiju anketiranje Studentov, anketiranje diplomantov,
anketiranje zaposlenih (pedagoski in nepedagoskianketiranje delodajalcev (mentorjev
Studentom na prakimem izobrazevanju), notranjo presojo in »skringaapanja«. Rezultate anket
smo primerjali s preteklim letom. Samoevalvacijpkoozilo Visje strokovne Sole za leto 2022123
obravnavajo (sprejmejo) vsi zgoraj navedeni orasije strokovne Sole.

SC Ptuj, VSS je v letu 2010/11 prejela Priznanjezzmstavljen sistem vodenja kakovosti v skladu
z Zahtevami sistema vodenja kakovosti v visjihlgtknih Solah.

V mesecu juniju 2014 smo imeli drugo zunanjo evejeavisjih strokovnih Sol s strani Nacionalne
agencije RS za kakovost v visokem 3olst¢lani komisije so opravili evalvacijo na podlagi
vnaprej posredovane dokumentacije, obiska podietazgovorov z delezniki na Soli. 1z péiia

je razvidno, da Sola deluje v skladu z zakonodaj@obrazevalnimi programi. Vsi organi Sole
delujejo v skladu s predpisi. Presojevalci so ugitoda se Sola izredno aktivnho povezuje z
okoljem, razpolaga z vrhunsko opremo in prostonia LEinkovit sistem obve&nja Studentov in
praktiénega izobrazevanja. Sola ima vzpostavljen in ddbkumentiran celovit sistem kakovosti,
ki vkljucuje izvedbo samoevalvacij in ugotavljanja zadove§svseh deleznikov, odho
zastavljen sistem notranjih presoj in posebno ang@Zga predsednika Komisije za spremljanje
in zagotavljanje kakovosti. V SC Ptuj, VSS ni hiigotovljenih neskladnosti na nobenem izmed

e e

izboljSanje kakovosti.

V mesecu septembru 2016 smo se prijavili na razpiBiplomo Skupnosti visjih strokovnih Sol
za odlenost 2016. V prijavi je bilo potrebno podrobnejegstaviti delovanje Sole in ukrepe za
stalno izboljSevanje kakovosti za obdobje petih@tenjeni smo bili s tkami v razponu od 30
do 39, kar pomeni, da nismo prejeli Diplome za @uist. Prejeli smo Pohvalo za sodelovanje v
postopku ocenjevanja po Modelu @diosti visjih strokovnih Sol. V Studijskem letu 2018 smo
nadaljevali aktivnosti na podtju kakovosti, a smo se odliti, da se ne prijavimo na Razpis za
diplomo skupnosti visjih strokovnih Sol za dafiost.

V mesecu juniju 2019 smo imeli tretjo zunanjo eealyo visjih strokovnih Sol s strani Nacionalne
agencije RS za kakovost v visokem 3olst@lani komisije so opravili evalvacijo na podlagi
vnaprej posredovane dokumentacije, obiska podjetiizgovorov z delezniki na Soli. NAKVIS
je 3oli posredoval septembra 2019 mnenje, v katergotavlja, da SC Ptuj, Visja strokovna 3ola
izpolnjuje vse standarde kakovosti, d@oe z Merili za zunanjo evalvacijo vi§jih strokavrsiol.
Ustrezni so delovanje Sole, kadrovska zasedba,sodm@tudentov, materialni pogoji ter notranje
zagotavljanje in izboljSevanje kakovosti ter izvggsStudijskih programov.

! Samoevalvacijsko potdo je izdelano za Studijsko leto 2022/23 in nekeéedarsko leto 2022.
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3 Ocena stanja po podiin
3.1 Vpetost v okolje

3.1.1 Vizija, poslanstvo, vrednote, cilji, strateiksmeritve, urejenost evidenc, skrb za kakovost

Visja strokovna 3ola Solskega centra Ptuj zagatakiikovostno izobraZevanje, predvsem z
aplikativnim raziskovanjem in sodelovanjem z lokaskupnostjo, podjetji, zavodi in ustanovami.
S programi formalnega in neformalnega izobrazevienjsvetovanja sledi interesom gospodarstva
in &irSe javnosti. Sola razvija in spodbuja kakdmos pedagosko delo ter prispeva h
gospodarskemu in kulturnemu razvoju regije, sagsanja stroke pomembno gibalo razvoja in
zagotovilo za konkuremost gospodarstva.

Vizija Visje strokovne Sole je postati ugledna meednarodno priznana viSja strokovna Sola, ki
Studentom omod@, da izrabijo in polno razvijejo svoje sposobndsase osnovno vodilo je, da
hocemo biti odIEni in ustvarjalni. Delati moramo tako, da spodbugaunstvarjalnost in kreativnost
v mlademuwloveku.

Poslanstvo Sole opredeljuje pojem vsezivljenjskegenja, kot izziv pa uvi&anje pomena
zaposljivosti diplomantov v kontekst $tudijskih gramov. Cilj, ki smo si ga zadali na VSS, je
vzpostavitev Studija, ki bo na naSem pagiopredstavljal predvsem visoko raven znanja
diplomantov in njihovo zaposljivost. NaSe poslansje dati Studentondim vec znanja in jih
nawiti odgovornosti. To pomeni, natti jih, da bodo znali delati na katerem koli deb@m mestu,
da bodo znali zamenjati poklic in da se bodo staobrazevali. 1zobrazevanje ni priprava na
Zivljenje, izobraZzevanje je Zivljenje samo. PostansvSS vkljuiiuje tudi stalno izbolj$evanje
kakovosti.

Vrednote ViSje strokovne Sole so: skrb, strpnaggaznost, profesionalnost, ustvarjalnost, posteni
odnosi s Studenti, timsko delo, strokovnost, zajgarztrajnost, odgovornost, komunikativnost,
inovativnost, znanje, kompetentnostgetst, azurnost in tudi vzgoja.

Vizijo Sole lahko uresgimo le z uresriievanjem strategije, in sicer:
-z na&rtovanjem strateskih ciljev,
-z dolcitvijo aktivnosti za izvajanje ciljev,
-z dolcitvijo odgovornosti za izvajanje programov na $olzavodu,
-z vzpostavitvijo partnerskih vezi med Solo in pajdje
-z uvajanjem stalnih izboljSav in novosti v izobraaeju.

3.1.2 Partnerstvo med izobraZzevanjem in delom

Za izvajanje programov skladno z izhadlig za uresriitev ciljev odprtega dela kurikula smo

oblikovali strateski svet, ki prevzema naloge irgaebrnost oblikovanja in definiranja odprtega
dela kurikula v programih viSjega strokovnega izdavanja. Na osnovi kakovostnega
sodelovanja z gospodarskimi subjekti smo z njimdsali dogovor o zagotavljanju Studijskih

mest za izvajanje prakhega izobrazevanja. Hkrati smo se zavezali, da kskupaj sodelovali:

Pri razvoju in implementaciji izobrazevalnih pregnov:

* nartovanje in priprava izobrazevalnih programov z&dwstno usposabljanje mentorjev,
uciteljev in predavateljev;

* n&rtovanje in priprava novih izobrazevalnih programp& izobrazevanje mladine in

odraslih;
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» sodelovanje pri razvojnih projektih v R Slovenijiv Evropski uniji;

» sodelovanje pri oblikovanju organizacijske mrezé¢, o aktivno vkljuujejo razvoj v
izobrazevanju in sodelujejo pri mednarodnih prajekt

* razvijanje novih oblik izobrazevanja skupaj s CemtrRS za poklicno izobrazevanje in
Ministrstvom za vzgojo in izobrazevanje;

* razvoj veje fleksibilnosti izobrazevalnih programov ter pgbdljivost potrebam trga dela,
ki narekuje hitrejSe odzivanje na spremembe v akolj

« spodbujanje usposabljanja za nova poklicna pgaro

* razvoj vsezivljenjskegacenja;

* izvedba drugih aktivnosti medsebojnih koristi.

Pri projektih:

» skupno sodelovanije pri projektih, ki jih sofinarscR Slovenija oziroma Evropska unija;

» skupni razvoj n&tov za zagotavljanje sofinanciranja projektov, karpredmet posebnih
pogodb, v skladu z lastnimi & razvoja in danimi zmoznostmi (regijski in EUggrami);

* pove&anje zaposljivosti in mobilnosti znotraj skupnegeopskega trga;

* razvoj novih, mednarodno primerljivih in trzno zaniwvih poklicnih kvalifikacij;

* razvoj metod izobrazevanja kadra:

e usposabljanje mentorjev v delovnem procesiueljev in predavateljev za razvojno delo in
delo na podrgu projektov;

* organiziranje skupnih seminarjev izpopolnjevanjpaskenih v gospodarstvu in Soli;

« izmenjava mentorjev iz gospodarstva in zaposleriC\Ptuj;

» usposabljanje kadrov, predvsem pri uporabi novibrmacijskih tehnologij ter sodobnih
metod in tehnik patevanja;

* izmenjava znanj in izkuSenj ter ustreznih Studisiiadiv;

* izvedba drugih aktivnosti, ki zagotavljajo medseilmokorist.

Pri razvoju izobrazevalnega sred&

* sodelovanje med izobrazevanjem in gospodarstvomradotavlja razvojno komponento na
podraiju kadrov;

» vzpostavitev ustreznih¢anih oziroma Studijskih mest za praikio izobrazevanie;

» opremljanje medpodjetniSkega izobraZzevalnega centra

» oblikovanje predlogov za pridobitev nacionalnih jiakih kvalifikacij;

e organiziranje t&ajev in seminarjev;

» prilagajanje hitrim potrebam po novih znanjih irsdiaah;

« izvedba drugih aktivnosti, ki zagotavljajo medseitwokorist.

VSS je vzpostavila v $irsi regiji zelo dobro sodeloje s podjetji in njihovimi zdruzenji, z
Zavodom za zaposlovanje, o Ptuj in tudi s Solami. Pri sodelovanju s Solamileluje po celi
vertikali, od osnovnih Sol do univerze. Aktivho sé&ljuéuje v razvoj javno veljavnih
izobrazevalnih programov, usposabljanj za vsezidje wenje in v usposabljanje brezposelnih
oseb. VSS organizira okrogle mize, na katerih peaaski podjetij, lokalne skupnosti in
ministrstev razpravljajo o sodelovanju in razvopls$va.

Se posebej dobro je sodelovanje s podjetji v pragrehatronika, kar omoga dober prenos
sodobnih spoznanj iz prakse v Studijski proces.s&€ose posebej odraza v dobri organizaciji
prakticnega izobrazevanja Studentov in sodobni opremljefaixoratorijev.

SC Ptuj skrbi za racionalno rabo javnih virov. Ned@preme se opravi preko razpisov ali treh
ponudb, pricemer pri izbiri upoStevamo ceno in kakovost. Selargdi¢im manj obremenjevati
javne vire, zato se laboratoriji opremljajo preteasredstvi partnerskih podjetij - donatorjev.
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3.2Delovanje viSje strokovne Sole

3.2.1 Cilji razvoja visje strokovne Sole

Prizadevamo si, da bi Sola postala osrednja izebediia in razvojna ustanova, ki bo povezovala
razlicne institucije in podjetja, katerih cilj je razvegezivljenjskega izobrazevanja na pagio
ekonomije, tehnike, kmetijstva in podezelja. Dolgmi cilji razvoja VSS temeljijo na Siroki
programski ponudbi v sedanjosti in na novih progharki jih bodo potrebovali v prihodnosti
industrija, malo gospodarstvo in obrt v Podravjslaveniji. Cilj, ki smo si ga zadali na VSS, je
vzpostavitev Studija, ki bo na naSem pagiopredstavljal predvsem visoko raven znanja
diplomantov in njihovo zaposljivost. Med trajne gotaine cilje uvrgéamo:

» spodbujati vsezivljenjskodenje Studentov in zaposlenih;

» zagotavljati konkuretnost diplomantov glede znanja ter osebnostnegajazv

» aktivno sodelovati pri spremljavi in posodabljagjudijskih programov;

* spremljati, razvijati in zagotavljati kakovost kovnega dela;

» sodelovati v mednarodnih projektih, ki jih razpestyjlVI, Javni sklad RS in Evropski skladi;

» sodobno opremiti medpodjetniski izobraZevalni eent sodelovanju z gospodarstvom in v
povezovanju s socialnimi partner;ji;

* spodbujati samoevalvacijo zaposlenih;

» pridobiti dodatne prostore za pedagosko in strokaielo;

» Siritev izvajanja programske ponudbe viSjeSolskibgpamov v druge regije;

» okrepiti sodelovanje pri pripravi in izvedbi prakiega izobrazevanja rednih in izrednih
Studentov v podjetjih, zagotoviti vpis podjetijegister delodajalcev;

cewe

* nenehno izboljSevati pogoje za Studij.

Kratkorasne cilje pripravi vodstvo 3ole skupaj z zaposleai WSS. Cilji se obravnavajo na
predavateljskem zboru, svetu zavoda in na okrogli mdelodajalci. Dolgoréne cilje oblikuje
strateski svet Sole in ravnatel,.

3.2.2 Organi SC Ptuj, VSS

Organi Sole, ki je organizirana kot organizacijskata, so: strateSki svet, ravnatelj predavateljski
zbor, strokovni aktivi, Studijska komisija, komesiga spremljanje in zagotavljanje kakovosti,
disciplinska komisija ter Studentski svet.

Sola ima svoje predstavnike v svetu zavoda skladzkdom o ustanovitvi zavoda.

Strateski svet

StrateSki svet obravnava in sprejme dolgorgrogram Sole, predlaga letni delovnicrtain
finanéni nasrt. Clani sveta so se dogovorili o sodelovanju z vsengiani VSS in doldili
aktivnosti. Septembra 2023 so na svetu zavoda zada@o obdobje 6 let imenovallane
strateSkega sveta. Predsednik strateSkega swdta§tefarCelan, direktor ZRS Bistra Ptujlani
strateSkega sveta so se v tem Studijskem letulisthgtiskrat.
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Ravnatel

Ravnatelj je vodja organizacijske enote VSS SC.Rigravlja naloge v skladu z Zakonom o
viSjem strokovnem izobrazevanju in drugimi predgsipravil je Dolgoréni finanéni nart, Letni
delovni nd&rt, v katerem so riatovane aktivnosti za izvedbo Studijskega proceskratkor@ni
cilji ter Letno pordilo, v katerem je analiziral realizacijo letnegdimantnega narta.

Predavateljski zbor

Predavateljski zbor vije Sole sestavljajo predaljiatseh programov VSS. Zbor daje mnenje o
letnem delovnem ratu, samoevalvacijskem pafitu in dolgoranemu razvojnemu programu
Sole ter sodeluje s Studenti. Vse omenjene akttvsaso, po oceni ravnatelja, odto izpeljali.
Predavateljski zbor se je v Studijskem letu sdstétat.

Strokovni aktivi

Na VSS delujejo trije strokovni aktivi. Organiziiaso po programih, in sicer: strokovni aktiv
ekonomistov, mehatronikov in UPK. Strokovni aktbd se sestajali po potrebi. Obravnavali so
problematiko predmetnega podja, se dogovarjali o medpredmetnem povezovanjusiiajevali
merila za ocenjevanje.

Studijska komisija
Studijska komisija obravnava vpraSanja v zvezi zismm, napredovanjem Studentov,
prilagajanjem in posodabljanjem Studijskih programer sprejema merila za ugotavljanje,
potrjevanje in preverjanje z delom pridobljenegaarga oziroma drugega neformalno
pridobljenega znanja, ki se prizna Studentu prlizjevanju Studijskih obveznosti. Vse aktivnosti
so bile izpeljane skladno s Poslovnikom Studijseimisije, Poslovnikom ViSje strokovne Sole in
Zakonom o viSjem strokovnem izobrazevanju.
Studijska komisija je v Studijskem letu 2022/23%ih sestankih obravnavala 79 viog Studentov.
Rezultati obravnav vlog so naslednji:
* Priznavanje izpitov: 10 vlog za priznavanje 23 pnetbv/modulov, priznano 11
predmetov/modulov, delno priznano 12 predmetov/nedu
* Priznavanje prakinega izobrazevanja: 16 vlog za priznavanje PRIdliia ter vse so bile
priznane.
* Odobrena je bila ena vloga za pospeSeno napredovahjletnik.
* Odobrene so bile 4 vioge za pogojni vpis v drutnile
* Ponavljanje letnika 32 vlog: 29 vlog 2. letnik, 8 . letnik, vse odobrene.
* Odobreno je bilo 13 vlog za podaljSanje teme inztvepremembo naslova.
» Potrditev izobrazbe iz drugih drzav: trem vlogamaizo pozitivno mnenje.

Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti

Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovogtpostavlja razmere za uveljavljanje in
razvijanje kakovosti izobrazevalnega dela na Swkpostavila je mehanizme za sprotno
spremljanje in ocenjevanje kakovosti téinkovitosti dela na Soli z doéttvijo metod vrednotenja,
subjektov evalvacije, z izbiro inStrumentov in rhewalvacije ter doléitvijo vsebin evalvacije.
Zavedamo se, da je odiost mogoe zagotoviti ob nenehnem spremljanju potreb itgkaovan;
sedanjih in prihodnjih Studentov ter okolja. V Siskkem letu 2022/23 smo nadaljevali s stalnim
izboljSevanjem kakovosti. Izvedli smo naloge, kibsle nartovane s Programom dela komisije,
izvedli notranjo presojo, ki je bila sdovana s Programom notranje presoje in izpeljadtgzni
del aktivnosti, ki so bile r@tovane z Akcijskim n&tom izboljsavClani Komisije za spremljanje
in zagotavljanje kakovosti so bili potrjeni na pagdteljskem zboru dne 26. 9. 2022. V komisiji
So isti predavatelji, kot preteklo Studijsko leitm sicer Ljudmila Liponik, mag. Gabrijela Plateis,
dr. Vesna Tratar, Andreja Mark&Hleb in mag. Slavko Plazar. Predsednik komisijgg@aprej
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mag. Slavko Plazar. Studente je v komisiji v $skdijn letu 2022/23 zastopala Marina Levani
Studentka drugega letnika programa Ekonomist in Wiandl, Student prvega letnika programa
Mehatronika. Sestankov se udelezuje tudi ravnatel;

Studentski svet

Na Predavateljskem zboru meseca septembra je edvzat mentorico Studentskega sveta
imenoval predavateljico Milko Liponik, ki je skli@in vodila prvi sestanek 28. 10. 2022. Na
ustanovnem sestanku so se po uvodnem pozdravumeentoravnatelja, predstavniki predstavili,
novinci pa spregovorili o svojih prvih vtisih. Mamica je Studente seznanila z dokumenti, ki so
dostopni na spletni strani Sole. Na tej strani tigadjen tudi Poslovnik SS, ki ga je natisnila,
razdelila prisotnim predstavnikom Studentov ter pmedstavila njegovo vsebino. V skladu s
poslovnikom so predstavniki izvolili predsednico, 8Se postala Klara Kristl, Studentka 1. letnika
programa Ekonomist. Podali so tudi mnenja za spgestavnike v organih Sole ter se dogovorili
o izvedbi volitev. Mentorica je predlagala vzposigw tutorstva Student-Studentu. Predstavniki 2.
letnikov so povedali, da se medsebojna pomeaja (boljSi Studenti pomagajo slabsim) in da je
boljSe,ce se posamezniki sproti in po potrebi dogovarjajiaj bo kdo komu pomagal. Mentorica
je spregovorila o obsStudijskih dejavnostih, ki saarajale pred korona krizo. Pozvala je Studente,
da se pogovorijo Se z ostalimi in zberejo predloge.

Drugi sestanek je bil 21. 3. 2023. Teme pogovorhileo zakljiek drugega semestra, pr&kio
izobraZevanje, aktivnosti do zakdjka semestra: karierni sejem, tekmovanje SGZ, ipaémje
anket o zadovoljstvu, predlog za novega predstavsidentov v Svetu zavoda. Mentorica se je
s Studenti pogovarjala Se o izvedbi strokovne eiggjeuv Italijo za Studente vseh programov in
diplomante ter o malenkostih, s katerimi lahkok@tloprinesemo k prijazni podobi in dotnasti
prostorov naSe Sole: sortiranje smeti, zbiranje a&kov, vzpodbudne misli na hodniku in v
Studijski sobi.

Izvedenih je bilo tudi veliko krajSih neformalnirestankov 0z. pogovorov s posameznimi
predstavniki o takrat aktualnem dogajanju.

Disciplinska komisija
Je strokovni organ VSS, ki obravnava disciplinskgavornost Studentov za krsitve dolZnosti in

neizpolnjevanje ali opustitev predpisanih obveznogt Studijskem letu 2022/23 ni bilo na
disciplinsko komisijo podanih predlogov za uvedlcgblinskega postopka.

Karierno svetovanje

Na Visji strokovni 3oli SC Ptuj nudimo Studentonmpm pri izgradnji svoje kariere. V ta namen
smo uredili tudi spletno stran. Na njej predstavijagaktualna prosta delovna mesta delodajalcev,
s katerimi sodelujemo. Nudimo pa tudi nekaj iné#nih povezav do orodij, ki jih lahko
ucinkovito uporabijo pri gradnji svoje poklicne kange

V Studijskem letu 2022/2023 smo na Visji strokosali izvedli aktivnosti v povezavi s kariernim
svetovanjem. Udelezili smo se izobraZevanj za kagisvetovalce, ki so potekala v organizaciji
Skupnosti visSjih Sol Slovenije v mesecu septemi®222/ Novem mestu. Zakiuao izobrazevanje
0z. posvet z delavnicami za karierne svetovalcpojekal 22. 9. 2022, na Ekonomski Soli v
Novem mestu. Posvet je predstavljal tudi zaldju projekta »Razvoj vsezivljenjske karierne
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orientacije in svetovanja v visjem strokovnem Salst ki je potekal v organizaciji Skupnosti
vi§jih Sol Slovenije in v katerem je sodelovalaitu@ja strokovna Sola Solskega centra Ptu;.
Tradicionalni projekt Podjetje se predstavi smeeldi v mesecu oktobru. Podjetja iz Ptuja in
okolice so se predstavila Studentom in zainteresiraliplomantom Visje strokovne Sole SC Ptuj.
Studentom programov ekonomist in mehatronika serglstavilo 12 podijetij in Studentom
programa Upravljanje podeZelja in krajine 7 pogljeti

UdeleZenci na dogodku Podjetje se predstavi

V organizaciji Manager kluba Ptuj in soorganiza8iC Ptuj je bil 29. in 30. marca 2023 na
Solskem centru Ptuj izveden karierni sejem podavash »Dobro sluzbo najdes tudi doma«. Tudi
ta sejem je bil dobro obiskan tako s strani potndi delodajalcev, zunanjih zainteresiranih,
kakor tudi dijakov in $tudentov Solskega centrg.Ptu

Na 3oli Studentom nudimo moZnost kariernega svejavaStudenti se lahko na svetovanje
prijavijo preko maila in se obrnejo na karierno tevalko. Opis poteka svetovanja in karierne
orientacije je Studentom na voljo v &Huaici za Karierno svetovanje.

Svetovanje poteka preko svetovanj in izpolnjevgmjasalnikov v povezavi z identifikacijo
osebnostnih lastnosti in interesnih patirétudentov, sestavo motivacijskih pisem, Zivigmisov
in vsem drugim, kar pripomore k orientaciji Studena nartovanje lastne kariere.

Karierne razgovore gegujemo predvsem ob vrnitvi Studentov s prakéiga izobrazevanja pri
delodajalcih. V temcasu Studenti izpolnijo tudi evalvacijske vpraSainik povezavi z
natrtovanjem kariere. V letoSnjem Studijskem letu sowvedli za Studente novi vprasalnik z
naslovom »Razmislek o moji karierni poti.

Mobilnost Erasmus +

Sola spodbuja mobilnost Studentov in predavatgdjeko programa Erasmus +. V Studijskem letu
2022/23 ni bili na prakthem izobrazevanju v tujini noben Student.

V Studijskem letu 2022/23 je bila izvedena ena nmoist osebja. Strokovne ekskurzije
ERASMUS + na HrvaSko v mesecu septembru so sezitiglredavatelji mag. Cvetka Pintar,
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mag. Sabina Herle, dr. Martin Terbuc in Robert Hé&tvi dan so obiskali podjetje IMPOL v
Sibeniku in si ogledali znamenitosti mesta SibeBikugi dan so obiskali oljarno Bilajo v Marini
in si ogledali proizvodnjo atpega olja. Pot so nadaljevali v Trogir, si ogleaaésto in obiskali
floto mednarodnega projekta Mirno morje z 90 plovilTretji dan so obiskali Fakulteto za
elektrotehniko, strojnistvo in ladjedelniStvo (FESBSplitu in nato odpluli na otok Hvar in si
ogledali $e mesto Hvafetrti dan so se po ogledu Splita odpravili domov.

s

Ogled podjetja IMPOL v Sibeniku V marira fivaru

3.2.3 Strokovna dejavnost VSS

= Strokovna dejavnost Sole in njeno (mednarodno, geki®) povezovanje vkljwje
sodelovanje s podjetji in drugimi institucijami danm v tujini za potrebe praktiega
izobrazevanja Studentov, izdelave diplomskih nateg dodatnega strokovnega in
pedagoSkega dela predavateljev.

=V Studijskem letu 2022/23 smo na SC Ptuj izvajathigbam pedagosko-andragoskega
usposabljanja za mentorja pr&kiga izobrazevanja v podjetjih. Do sedaj se je
usposabljanja udelezilo preko 450 udelezencev.

= Sola zelo uspesno sodeluje s podijetji, s katerimanno podpisano pismo o partnerstvu. Z
njim so se podpisniki zavezali k nenehnemu in veaemu sodelovanju. Skupaj izvajamo
tudi projekt »HiSa naprednih tehnologij« in »MIC«.

= UspesSno sodelovanje z Zavodom RS za zaposlovampenizami, Se posebej s Sekcijo
elektronikov in mehatronikov, Centrom RS za pokiidmobrazevanje, Zavodom RS za
Solstvo in Ministrstvom za vzgojo in izobrazevameskupnostjo viSjih Sol Slovenije.

= Sodobna dla in wni pripomaki, ki jih izdelujejo Studenti med praktim
izobrazevanjem ali v sklopu diplomske naloge, sopésebej pomembna s stads
povezovanja teoretnih in prakténih znaj ter dodatno bogatijo opremljenost Sole.

Izvajanje projektov

Projekte vodimo na nivoju zavoda. V projekte sgudeéni zaposleni zavoda v raatih delezih
oziroma strokovnih intenzitetah. Vsak projekt im&oje stroSkovno mesto, enako kot
organizacijska enota (npr. ViSja strokovna Sol@logen je skrbnik in upravljavec postavke.
Ugodnosti projekta koristijo vse Sole zavoda, odeisd vrste in vsebine projekta.

Na nivoju Sol se izvajajo izklftno usmerjeni projekti preko Zavoda RS za Solstvpahekateri
projekti mobilnosti, kjer je v meddrzavni povezaadeluj@ih vet drzav.

Potrebe okolja po diplomantih so izrazene Ze vkl programov, kjer so zbrane potrebe
delodajalcev po kadrih. Organizatorji pr&kiega izobrazevanja vsako leto @ei® podjetja in v
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neposrednem pogovoru zbirajo informacije o potreMaseli nas, da iz podjetij vedno pogosteje
klicejo, ker potrebujejo ustrezni kader.

3.24 Prakténo izobrazevanje (PRI) Studentov

Skladno z viSjeSolskim izobrazevalnim programom Ziakonom o viSjem strokovnem
izobrazevanju morajo Studenti¢asu Studija opraviti pri delodajalcu prakid izobrazevanje v
skupnem obsegu 800 ur. Student lahko opravlja raktizobrazevanje pri delodajalcu, ki
zagotavlja ustrezne materialne (prostori in opramstrezna poklicu, za katerega se Student
izobrazuje) in kadrovske pogoje (ima zaposleno e@skbje lahko mentor Studentu). Izjemoma
lahko opravljajo PRI tudi v MIC-u in na 3olskem pet/u. Na SC Ptuj smo se obvezali, da
delodajalcem svetujemo in pomagamo pri pridobivdajmalnih pogojev. Imamo usposobljeno
ekipo moderatorjev, ki uspeSno usposabljajo memtopgodjetjih. Do sedaj je program pedagosko-
andragosSkega usposabljanja za mentorja v podjeggesno zaklgilo preko 400 kandidatov.
Podjetja so do sedaj verificirala ze preko 1@@iln mest za program mehatronika. Uspeli smo
zgraditi mrezo s preko 200 delodajalci, ki so mypjeni sodelovati s Solo pri praktiem
izobrazevanju Studentov in izdelavi diplomskih mgloekateri pa tudi pri opremljanju Sole. Cil;
Sole je, da bi w@na Studentov Ze vasu prakiinega izobrazevanja v drugem letniku pripravila
vsaj osnutek diplomske naloge. S tem Zelimo muativEtudente, da &im prej zaklj&ili Studij.

V Studijskem letu 2022/23 je bilo skupaj na préak&im izobrazevanju 114 Studentov. V primerjavi
s preteklim Studijskim letom je bilo skupno na firétem izobraZevanju 11 StudentovStevilo
Studentov na prakinem izobrazevanju po programih,cma Studija in letniku je prikazano v
tabeli.

Organizator praktnega izobrazevanja praviloma at@&/sako podjetje najmanj enkratasu, ko

je Student na prakinem izobrazevanju. Z mentorji v podjetjih so konitak tudi preko telefona
ali elektronske poste. Mentor v podjetju po koncakgicnega izobraZzevanja napiSe pdio o
poteku prakiinega izobrazevanja in oceni Studenta. Prav takalnzpprasalnik za mentorje, s
katerim dobi Sola povratne informacije o pogleddjptja na sodelovanje s $olo. Studenti so vodili
tudi dnevno ali tedensko evidenco opravljenega.dela

Program Redni Studij Skupaj Izredni Studij skupaj Skupaj
letnik 1. 2. redni 1. 2. izredni

Bionika 0 1 1 0 0 0 1
Ekonomist 23 10 33 0 0 0 33
Mehatronika] 29 25 54 1 0 1 55
UPK 13 12 25 0 0 0 25
Skupaj 65 48 113 1 0 1 114

SploSna ocena

V Studijskem letu 2022/23 so vsi Studenti opravipabkticno izobrazevanje v tretiem semestru,
to je od 11. aprila dalje. Nekateri Studenti s@gdriopravljati prakitno izobrazevanje nekoliko
kasneje in ga zakljli v ¢asu pd@itnic. Nekaj Studentov je po opravljenem prakém
izobrazevanju nadaljevalo githisko delo v istem podjetju. Studentom drugegaika programa
mehatronika je bila v wni podjetij ponujena moznost zaposlitve.
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SploSna ocena je, da je potekalo praidiizobrazevanije brez tezav in da so v podjet@visma
zelo zadovoljni s Studenti in njihovim odnosom. &jetjih opazamo povan interes za prakino
izobrazevanje Studentov. To Se posebej velja ziesta drugega letnika. Kar nekaj Studentom bo
omogaeno delo tudi ¥asu pdgitnic, nekatere pa bodo tudi zaposlili.

Podjetja Studentom omogmjo opravljanje diplomskega dela. Sola spodbujaleite, da v
podjetjih »reSujejo« konkretne probleme in tam wigiomirajo. Tudi podjetja so zainteresirana,
da jim Studenti reSujejo strokovne probleme. S dem referenco tudi Sola.

Mentorji v podjetjih so izpolnjevali vprasalnikkaterim dobi Sola povratne informacije o pogledu
podjetja na sodelovanje s Solo. Mentorji navajdp,so zadovoljni s sodelovanjem s Solo, prav
tako tudi s predznanjem Studentov. Opozarjajo papomanjkanje samoiniciativnosti in
odgovornosti Studentov. Podrobna analiza vpraSani predstavljena v poglavju 3.4.3.

3.2.5 Podatki o napredovanju Studentov po programih

V Studijskem letu 2022/23 smo opravili vse operainaloge, ki so nujno potrebne za normalno
delovanje VSS. Posebno pozornost smo posvetilisk@dtai organizaciji in realizaciji Studijskega
procesa.

V programu Bionika v Studijskem letu 2022/23 noljprvic vpisanega nobenega Studenta. Od treh
Studentov Bionike, ki s bili evidéno vpisani v 2. letnik, ni nie diplomiral.

V programu Ekonomist je bilo v Studijskem letu 2(Z22uspesnih 19 Studentov 1. letnika, slika 1.
To pomeni, da so pridobili ustrezno Stevilo krettittock, ki so pogoj za napredovanje v visji

letnik. Pogoje za ponavljanje 1. letnika izpolnjajétirje Studenti. Ostali ne izpolnjujejo pogojev
ali pa so se izpisali. Pogoje za napredovanjelgt@ik izpolnjuje 61 % vpisanih Studentov. Od
25 aktivnih Studentov jih 76 % izpolnjuje pogojermgpredovanje, slika 2.

Od 28 Studentov programa Ekonomist, ki so bili &piss 2. letnik, jih je sedem diplomiralo.

V 2. ciklus izrednega Studija sta bila vpisana 8uadenta. V tretji ciklus je bilo vpisanih pet
Studentov.
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Tabela 1: Stevilo Studentov v programu EkonomistipseZenih kreditnih tiah

St. Studentoy ECTS
19 od 45 do 60 izpolnjujejo pogoje za napredavani
izpolnjujejo pogoje za
4 od 20 do 44 |ponavljanje
8 od 0 do 19 ne izpolnjujejo pogojev
0 izpisani izpisal
31
St. aktivnih
Studentov ECTS
19 od 45 do 60 izpolnjujejo pogoje za napredoxan]
izpolnjujejo pogoje za
4 od 20 do 44 |ponavljanje
2 od 1do 19 ne izpolnjujejo pogojev
25

Grafi¢ni prikaz uspesnosti Studentov v programu Ekonomist

16% | 8%

0%

® izpolnjujejo pogoje za napredovanje | mizpolnjujejo pogoje za napredovanije
® izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
ne izpolnjujejo pogojev
izpisani ne izpolnjujejo pogojev{1 KT)

m izpolnjujejo pogoje za ponavljanje

Slika 1: UspesSnost Studentov: N=31 Slika 2: Uspesnost aktivnih Studentov:
N=25

V programu Mehatronika je bilo v Studijskem letl22(P3 uspesnih 22 Studentov 1. letnika, slika
3. To pomeni, da so pridobili ustrezno Stevilo kireth tock, ki so pogoj za napredovanje v visji
letnik. Pogoje za ponavljanje 1. letnika ali pogojnapredovanje v 2. letnik izpolnjuje pet
Studentov. Ostali ne izpolnjujejo pogojev ali pasgazpisali. Pogoje za napredovanje v 2. letnik
izpolnjuje 65 % vpisanih Studentov. Od 29 aktivSiadentov jih 76 % izpolnjuje pogoje za
napredovanje, slika 4.

Od 53 Studentov Mehatronike, ki so bili vpisani.yenik, jih je 9 diplomiralo.

V 1. ciklus je bilo vpisanih 13 Studentov. V drugklus je bilo vpisanih 15 Studentov. V tretji
ciklus je bilo vpisanih 29 Studentov. Trinajst &uatbv izrednega Studija je diplomiralo.
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Tabela 2: Stevilo $tudentov v programu MehatropigaloseZenih kreditnih ¢kah

3t. Studentov ECTS | | |
22 od 45 do 60| izpolnjujejo pogoje za napredovanje
5 od 22 do 44| izpolnjujejo pogoje za
ponavljanje
7 od 0 do21 ne izpolnjujejo pogojev
0 izpisani | |
34
St. aktivnih ECTS
Studentov
22 od 45 do 60| izpolnjujejo pogoje za napredovanje
5 od 22 do 44| izpolnjujejo pogoje za
ponavljanje
2 od 1do 19 ne izpolnjujejo pogojev
29

Grafi¢ni prikaz uspesSnosti Studentov v programu Mehakini

0% 7%
17% |

20%

m izpolnjujejo pogoje za napredovanje = izpolnjujejo pogoje za napredovanje

m izpolnjujejo pogoje za ponavljanje m izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
ne izpolnjujejo pogojev

AR ne izpolnjujejo pogojev{ 1 KT)
izpisani

Slika 3: Uspesnost Studentov (N=34)  Slika 4: Uspesnost aktivnih Studentov
(N=29)

V programu Upravljanje podeZelja in krajine je biloStudijskem letu 2022/23 uspeSnih 12
Studentov 1. letnika, slika 5. To pomeni, da sddili ustrezno Stevilo kreditnih &&, ki so pogoj

za napredovanje v vi§ji letnik. Pogoje za ponayah letnika ali pogojno napredovanje v 2.
letnik izpolnjuje en Student. Ostali ne izpolnjojgpogojev ali pa so se izpisali. Pogoje za
napredovanje v 2. letnik izpolnjuje 75 % vpisasitdentov. Od 14 aktivnih Studentov jih 86 %
izpolnjuje pogoje za napredovanje, slika 6.

Od 22 Studentov Upravljanja podezelja in krajinesd bili vpisani v 2. letnik, jih je sedem
diplomiralo.

V izredni Studij ni bilo vpisanega nobenega Student
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Tabela 3: Stevilo $tudentov v programu UPK po des#vkreditnih tékah

§t. Studentov ECTS | | |
12 od 45 do 60| izpolnjujejo pogoje za napredoxan]
1 od 20 do 44 | izpolnjujejo pogoje za
ponavljanje
3 od 0 do 19| neizpolnjujejo pogojev
0 izpisani | |
16
St. aktivnih ECTS
Studentov
12 od 45 do 60| izpolnjujejo pogoje za napredoxan]
1 od 20 do 44 | izpolnjujejo pogoje za
ponavljanje
1 od 1 do 19 ne izpolnjujejo pogojev
14

Graficni prikaz uspesnosti Studentov v programu UPK

r 0%

W 7%

H izpolnjujejo pogoje za napredovanje

u izpolnjujejo pogoje za ponavljanje m izpolnjujejo pogoje za napredovanje
ne izpolnjujejo pogojev ® izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
izpisani ne izpolnjujejo pogojev1 KT)

Slika 5: Uspesnost studentov (N = 16) Slika 6: UspeSnost aktivnih Studentov (N =14)

V naslednjih tabelah je prikazana analiza opraitj@pitov in primerjava s preteklimi Studijskimi
leti. Povpréne ocene izpitov so ustrezne in Ze nekaj let pijimer Stevilo ponovnih opravljan;
izpitov ter komisijskih izpitov je v povpgu ustrezno. Zaskrbljujta pa je uspesSnost Studentov pri
predmetih PRO, POL, in EKO v programu Ekonomistkpterih je uspesnih le dobra polovica
Studentov, ki so pristopili k izpitu. V programu Keronika je bilo pri predmetu OET uspes$nih le
nekaj ve& kot polovica Studentov, nizka pa je tudi powr@ ocena izpitov. Se vedno so predmeti,
pri katerih je najnizja povptea ocena predmeta zelo nizka.
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Izobrazevanje (vsi programi in letniki)

Kazalnik / Studijsko leto

2018/12019/20

2020/21

2021/22

2022/23

na Studenta

Povpré&no St. opravljanj posameznega iz

8 08 | 1.05

1

,04

1,06

1,07

predmetu

Povpré&no Stevilo komisijskih izpitov pri

0,96 0,43

0

,80

0,48

0,91

Povpré&na ocena opravljenih

izpitov

8,00 8,06

8,1

8,11 078,

Ekonomist

Mehatronika

UPK

19/20| 20/21]| 21/22

22/23

19/20

20/21| 21/22]| 22/23

19/20

20/21

21/22| 22/23

Najnizja
povpre&na
ocena
predmeta

7,25 | 6,88| 7.00

6.71

6,7

L 6,92 6.81

6.

08

33

17,3333

T 6.83

Najvisja
povpre&na
ocena
predmeta

9,27 | 9,31| 9.38

9.9]

9,5

/923 9.16

.b6

20

9,3357

9 9.67

Najnizji
odstotek
uspesnost
Studentov| 50,0 | 57,1 51.7
na izpitu
pri
predmetu

53,

3 679 533

671.

D,0

q0,@8.3 ]

e

odstotek
uspesnost
Studentov| 100 | 100 | 100
na izpitu
pri

predmetu

100

100

100  10P0

14

14

100

3.2.6 Diplome

Skupno Stevilo vpisanih Studentov v StudijskihHe2D05/06 do 2021/22 je 3216. Od tega jih je
diplomiralo 1092 ali 34 % vseh Studentov. Na S@gesvpisano 988 Studentov, ki niso opravili
niti enega izpitaCe jih ne upostevamo, je Studij zakiilo 49 % vpisanih Studentov.

Sestnajsta podelitev diplom tudentom Visje strologole SC Ptuj je bila dne 19. 4. 2023 v
prostorih Dominikanskega samostana na Ptuju. Dipl@prejelo 39 diplomantov, od tega Stirje
diplomanti programa Bionika, Stirje diplomanti pragna Ekonomist, 23 diplomantov programa
Mehatronika in osem diplomantov programa UPK. dNavesnosti so bila podeljena tudi Stiri
priznanja za najvisjo povpteo oceno Studija (za vsak program) in ena zahwatodelovanje pri

promociji Sole.
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DIPLOMA — Stevilo diplom

PROGRAM |Leto St. |06/07/07/0808/0909/1010/1111/1212/1313/1414/1515/116/ 17//18//19/|20/| 21/2 22/2| SKU- | Uspes-

generacije vpisa |vpis. 6 17/18/19/20 21| 2 3 PAJ nost [%]
MEH-redni-1. 05/06/ 72 6 18 4 1 2 2 D 0] O 0o/0o/0j0] O 0 36 50
MEH-redni-2. 06/07, 81 X 6 17 11 3 1 1 D 0] O  0o/0j/0]0] O 0 39 48
MEH-redni-3. 07/08 73 X X 3 8 9 4 Q q 1 0O 0|0 0|0 O 0 25 34
MEH-redni-4. 08/09 71 x X X 2 12 9 6 1 1 o |0 |0 0O O O 0 31 44
MEH-redni-5. 09/10, 93 X X X X 2 5 6 3 G 2 0 |0 |0 @] 1 0 19 20
MEH-redni-6. 10/11] 66 X X X X X 1 7 4 2 1 0 (1 |0 @| O 0 16 24
MEH-redni-7. 11/12) 81 X X X X X X 2 6 8 2 1 |1 0 10,5 O 0 21 26
MEH-redni-8. 12/13 69 X X X X X X X 1 1 4 5 |0 |2 1] O 0 15 22
MEH-redni-9. 13/14 71 X X X X X X X X 3 2 3 3 0 10| O 0 12 17
MEH-redni-10. 14/15 42 X X X X X X X X X 4 8 4 |0 00| 1 0 17 41
MEH-redni-11. 15/16 47 X X X X X X X X X X 1 1 0| O] 2 0 14 30
MEH-redni-12. 16/17] 48 X X X X X X X X X X X 2 18| 0] 2 1 19 40
MEH-redni—13. 17/18 41 X X X X X X X X X X X X 6216 O 1 25 61
MEH-redni-14. 18/19 44 X X X X X X X X X X X X 0 13| 2 0 16 36
MEH-redni-15. 19/20 46 X X X X X X X X X X X X X X2 | 6 1 8 20
MEH-redni-16. 20/21 32 X X X X X X X X X X X X X XX | b 4 9 28
MEH-redni-17. 21/22 32 X X X X X X X X X X X X X XX | X 2 2 6
MEH-izredni-1. 05/06/ 111 O 43 6 7 7 4 2 0 2 O 0 O o 0o |0 O 0 71 64
MEH-izredni-2. 06/07, 70 X 1 18 3 6 5 1 2 1 O 0o/0j0| 0] O 0 37 53
MEH-izredni-3. 07/08 101 x X 0 15| 28 2 3 0 1 o0 0 0 0O O o o0 0 49 49
MEH-izredni-4. 08/09) 59 X X X 0 17 3 2 1 1 27 |0 |1 @© O] 1 1 29 49
MEH-izredni-5. 09/10 28 x X X X 0 6 3 1 1 D |0 |0 1 ®@®| O 0 12 43
MEH-izredni-6. 10/11, 29 X X X X X 0 2 1 1 1 0 O 0 | o 0 5 17
MEH-izredni-7. 11/12| 24 X X X X X X 2 2 2 3 0 0 0 @O O 1 10 42
MEH-izredni-8. 12/13] 32 X X X X X X X 0 2 0O 2 1 |0 00 1 0 6 19
MEH-izredni-9. 13/14| 34 X X X X X X X X 0 4 1 2 0 00| O 2 9 27
MEH-izredni-10.| 14/15 17 X X X X X X X X X G 27 1 11, 2| 1 0 8 47
MEH-izredni-11.| 15/16] 15 X X X X X X X X X 1 0O 2 00 0] 1 1 5 33
MEH-izredni-12.| 16/17 19 X X X X X X X X X X x 0 832, 0| 2 1 8 42
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MEH-izredni-13.| 17/18 34 X X X X X X X X X X Xx X 065 0 1 12 35
MEH-izredni-14.| 18/19] 16 X X X X X X X X X X Xx X 00| 3] 2 1 6 38
MEH-izredni-15.| 19/20 19 X X X X X X X X X X X X Xx| 0] 2 2 4 21
MEH-izredni-16.| 20/21 20 X X X X X X X X X X X X XX | x| O 4 4 20
MEH-izredni-17.| 21/22 15 X X X X X X X X X X X X XX | X| X 0 0 0
KOM-izredni-1. 06/07| 22 X 0 5 5 3 0 1 0 1 O [0 |0 0|0 O 0 15 68
KOM-izredni-2. 07/08| 32 X X 0 11 10 0 1 0 0 O [0 |0 00 0 22 69
KMT-izredni-1. 05/06, 18 0 10 2 0 1 0 1 0 0 O 00O 0 O 0 14 78
KMT-izredni-2. 06/07| 1 X X X 1 0 0 0 0 0 0 O 0 0 ®mm| O 0 1 100
KMT-redni-1. 06/07| 45 X 0 9 1 1 2 0 0 @ O 0 |0 |0 |0 | @ 0 13 30
UPK-izredni-1. 07/08 7 X X 0 2 0 0 0 0 q o [0 |0|0|O0O| O 0 2 29
UPK-izredni-2. 08/09] 3 X X X 1 0 0 0 0 @ 0O |0 |0 |0 @| O 0 1 33
UPK-izredni-3. 09/10 6 X X X X 2 2 0 0 0 D 0 |0 |[O @| O 0 4 67
UPK-izredni-4. 10/11 2 X X X X X 0 0 0 Q Db |0 |0 0 |@ O 0 0 0
UPK-izredni-5. 11/12) 2 X X X X X X 0 0 1 1 0 0 O @, o 0 2 100
UPK-izredni-6. 12/13 3 X X X X X X X 1 0 0O O 0 0O | O 0 1 33
UPK-izredni-7. 13/14, 1 X X X X X X X X 0 1 O O O 00| O 0 1 100
UPK-izredni-8. 14/15 4 X X X X X X X X X Q D 0 0O 00| O 0 0 0
UPK-izredni-9. 15/16| 7 X X X X X X X X X X D 14 0 00| O 0 1 14
UPK-izredni-10. | 16/17, 4 X X X X X X X X X X x 1 0 20| O 0 3 75
UPK-izredni-11. | 17/18 2 X X X X X X X X X X Xx X 4 00 O 0 1 50
UPK-izredni-12. | 18/19 1 X X X X X X X X X X Xx X 0 00| O 0 0 0
UPK-izredni-13. | 19/20 2 X X X X X X X X X X X X X xO0| 1 0 1 50
UPK-izredni-14. | 20/21 O X X X X X X X X X X X X X Xxx| O 0 0 0
UPK-izredni-15. | 21/22, 2 X X X X X X X X X X X X X XX | X 0 0 0
UPK-redni-1. 07/08 65 X X 0 2 3 3 Q q 0 O (0|00 0 ® 0 8 12
UPK-redni-2. 08/09| 45 X X X 1 8 4 0 G 0 o 0 |0 |0 |0 | @ 0 13 20
UPK-redni-3. 09/10, 34 X X X X 0 8 2 0 @ O 0 |0 |0 |0 | @ 0 10 29
UPK-redni-4. 10/11 33 X X X X X 1 6 2 2 D 0 |0 |0 @| O 0 11 33
UPK-redni-5. 11/12) 37 X X X X X X 1 4 4 0O 1 0 |0 |1 |01 0 12 32
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UPK-redni-6. 12/13| 35 X X X X X X X 2 2 4 2 0 |0 (0O |00 0 10 29
UPK-redni-7. 13/14) 36 X X X X X X X X 3 6 3 1 0 |0 |01 1 15 42
UPK-redni-8. 14/15| 25 X X X X X X X X X 1 8 3 |0 0 |00 0 12 48
UPK-redni-9. 15/16/ 20 X X X X X X X X X X 3 7 2 |0 |00 0 12 60
UPK-redni-10. 16/17 21 X X X X X X X X X X x 1 1a 0| 1 1 14 67
UPK-redni-11. 17/18 19 X X X X X X X X X X X X 0 42| 0 0 6 32
UPK-redni-12. 18/19 22 X X X X X X X X X X X X 0 |21 1 0 14 64
UPK-redni-13. 19/20 8 X X X X X X X X X X X X X X 02 0 2 25
UPK-redni-14. 20/21 15 X X X X X X X X X X X X X XX | 4 1 5 33
UPK-redni-15. 21/22 15 X X X X X X X X X X X X X XX | X 4 4 27
EKN-redni-1. 08/09) 65 x X X 5 7 1C 5 1 0 O [0 |2 |0 |0| O 0 30 46
EKN-redni-2. 09/10, 81 X X X X 2 6 6 4 2 D 2 |0 |2 |0 |00 0 24 30
EKN-redni-3. 10/11] 61 X X X X X 5 8 5 2 1 0 |0 |0 |0 |00 0 21 34
EKN-redni-4. 11/12] 70 X X X X X X 1 4 4 2 3 2 |1 |0 |00 0 17 24
EKN-redni-5. 12/13] 60 X X X X X X X 2 3 2 2 11 |0 |0 |00 0 10 17
EKN-redni-6. 13/14, 62 X X X X X X X X 4 @ 1 0 0 |0 |00 1 12 19
EKN-redni-7. 14/15 37 X X X X X X X X X 1 3 6 |2 0 |00 0 12 32
EKN-redni-8. 15/16| 33 X X X X X X X X X X D 4 0 0 11 0 5 15
EKN-redni-9. 16/17| 27 X X X X X X X X X X X 0 2 1 |10 0 4 15
EKN-redni-10. 17/18 21 X X X X X X X X X X X X 2 11| 2 0 6 29
EKN-redni-11. 18/19] 31 X X X X X X X X X X X X 0 32| 6 0 11 36
EKN-redni-12. 19/20 17 X X X X X X X X X X X X X x2| 0 0 2 12
EKN-redni-13. 20/21 27 X X X X X X X X X X X X X XxXx| 1 5 6 22
EKN-redni-14. 21/22) 15 X X X X X X X X X X X X X XX | X 1 1 7
EKN-izredni-1. 08/09| 44 x X X 0 18 5 2 0 3 O |1 |0 @ 0] O 1 30 68
EKN-izredni-2. 09/10, 31 X X X X 0 9 5 1 2 D |1 |0 O @ O 0 18 58
EKN-izredni-3. 10/11] 19 X X X X X 0 2 0 2 0O O O o a o 0 5 26
EKN-izredni-4. 11/12, 8 X X X X X X 1 1 0 O 1 0 0 0| o 0 3 38
EKN-izredni-5. 12/13] 21 X X X X X X X 0 0 0O O 1 |0 00| O 0 1 5
EKN-izredni-6. 13/14, 7 X X X X X X X X 0 Q D 0 0O 00| O 0 0 0
EKN-izredni-7. 14/15 1 X X X X X X X X X Q D 0O 1 00| O 0 1 100
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EKN-izredni-8. 15/16/ 10 X X X X X X X X X X D 0O 1 00 O 0 1 10
EKN-izredni-9. 16/17, 4 X X X X X X X X X X D 2 00| O 0 2 50
EKN-izredni-10. | 17/18] 1 X X X X X X X X X X X x 1 00 O 0 1 100
EKN-izredni-11. | 18/19 5 X X X X X X X X X X Xx x 0 10| O 0 1 20
EKN-izredni-12. | 19/20] 1 X X X X X X X X X X X X X x0| O 0 0 0
EKN-izredni-13. | 20/21 5 X X X X X X X X X X X X X Xxx| O 3 3 60
EKN-izredni-14. | 21/22| 2 X X X X X X X X X X X X X XX | X 0 0 0
BNK-redni-1. 12/13| 62 X X X X X X X 0 4 p. O O |1 0 |00 0 7 11
BNK-redni-2. 13/14) 58 X X X X X X X X 2 5 1 1 0 0 |02 0 11 19
BNK-redni-3. 14/15| 26 X X X X X X X X X Q L 3 0 1 |00 0 5 19
BNK-redni-4. 15/16| 14 X X X X X X X X X x 0 2 2 0 |00 0 4 29
BNK-redni-5. 16/17 11 X X X X X X X X X X ) 1 0 00 0 1 9
BNK-redni-6. 17/18| 13 X X X X X X X X X X K 1 1 11 0 4 31
BNK-redni-7. 18/19| 8 X X X X X X X X X X 0O 1 D2 0 3 38
BNK-izredni-1. 13/14| 12 X X X X X X X X 0 Q 1 0 0 00 O 0 1 8
SKUPAJ 3216 6 78 | 63| 79| 140 97 81 49 68 58 =54/56/48|53| 55 | 40 1092 34
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SC Ptuj, Visja strokovna Sola

Samoevalvacijsko polm 2022/2023

Prejemniki diplom z ravnateljem na 16. podelit\pld'm

Kazalniki za diplomante so prikazani v nasledrjila Resnost Studentov se lahko oceni tudi po
Stevilu Studentov, ki diplomirajo v rednem roku.drReStudenti se praviloma ponovno vpisejo v
drugi letnik (zaradi statusa), zato jih sorazmemmado diplomira pravéasno. V Studijskem letu
2022/23 je opazen po¥@n delez izrednih Studentov, ki so diplomirali dmem roku.

Analiza diplomantov (vsi programi)

Kazalnik / Studijsko leto 2018/20192019/20202020/2021 2021/22| 2022/23
St. vpisnih mest na enega diplomanta 4,55 4,38 3,96 3,55 4,13
([j)elez diplomantov glede na vpis pred 4211% | 36.64%| 41,739 59.14% 40.40%
vema letoma
Povpre&na ocena opravljenih diplom 8,84 9,13 8,89 9,20 39,0
Delez Studentov, ki so diplomirali v 12.15% | 10.64% 381% 14.08% 10.81%
rednem roku — redni
Delez studentoy, Ki SO diplomirali v 26.92% 18.92% 13.649%  13.64% 24.00%
rednem roku — izredni
3.2.7 Podatki o vpisu Studentov po programih
Podatki o vpisu
Stevilo razpisnih mest za Studijsko leto 2022/2@ajvidno iz tabele.
program Skupna vpisna mesta Dodatna vpisna mesta
Redni izredni Redni izredni
Ekonomist 30 0 1 0
Mehatronika 60 45 2 1
UPK 30 0 1 0

Stevilo Studijskih programov, ki jih VSS izvaja wdijskem letu 2022/2023

Studijski programi

St. programov

Skupno St. vpisaudentov

VisjeSolski Studijski programi

3

209
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V vse programe je bilo skupno vpisanih 209 Studertananj od preteklega let@e upoStevamo
Se evidenno vpisane Studente in &me, je bilo vseh vpisanih 249, kar je 11 manjketeklo
leto.

Analiza prehodnosti Studentov
Studijsko Delez St. diplom.
leto St. Studentoy  ponavljavcev | Prehodnostiz  Prehodnost

\ 1. letnik| vsi | 1. letnik| vsi 1. v 2. letnik | Ciste generacije
2018/2019 131294 3,05% | 20,07% 109,02% 68,70% 56
2019/2020 95249 2,11% | 20,88% 101,53% 65,35% 48
2020/2021 100239| 1,00% | 25,94% 133,68% 70,97% 53
2021/2022 85213| 4,71% | 18,31% 110,00% 75,76% 55
2022/2023 94 209| 1,06% | 15,79% 112,94% 79,01% 40

Delez ponavljavcev je v primerjavi s preteklim let@stal podoben. Stabilna je prehodnost iz
prvega v drugi letnik, prehodnaSste generacije pa se konstantno poye. Stevilo diplomantov
se je po daljSem konstantnem obdobju zmanjsalo.

Povpreéni ¢as trajanja Studija se je &, saj je diplomiralo we Studentov, ki so za dalpsa
prekinili Studij. Povpréni in maksimalni¢as trajanja Studija ostaja predolg. Vzrok za daljSi
maksimalnicas Studija je dokamanje Studija Studentov, ki so zatMet prekinili Studij. Na Soli
izvajamo vrsto aktivnosti, s katerimi Zelimo spodituStudente kéim prejSnjemu zakljeku
Studija.

Studijsko leto Trajanje Studija v letih
Povpréno Minimalno Maksimalno
2018/2019 3,40 1,14 9,94
2019/2020 3,19 1,96 8,98
2020/2021 3,39 1,94 10,67
2021/2022 4,67 1,93 13,99
2022/2023 4,80 1,53 14,97

Analiza vpisa po programu in vpisnem roku — redund#

V naslednji preglednici je prikazano Stevilo Stuien po programih, vpisnem roku in
napredovaniju v visji letnik. 1z preglednice lahkalberemo, da napreduje v drugi letnik nekéjive
delez vpisanih v prvem roku. Razveseljivo je, dagstotek Studentov, ki napredujejo, Ze nekaj
let stabilen 0z. v minimalnem porastu (predlanP68ani 76 %, letos 73 %{.e upostevamo, da
13 Studentov ni opravilo nobenega izpita, je skupapredovalo 89 % Studentov. Skupno Stevilo
vpisanih Studentov v prvi letnik se je, glede natgklo Studijsko leto, zwalo za 18 Studentov, v
drugi letnik pa napreduje 11 Studento¥.ve

V Studijskem letu 2022/23 smo spremljali prisotnsistdentov, nismo pa izvajali aktivnosti za
zmanjSanje fiktivnega vpisa. Na disciplinsko kofpoisiudi ni bila podana nobena pobuda za
obravnavo zaradi neizpolnjevanja Studijskih obvetino

V Studijskem letu 2022/23 nismo razpisali progrddimanika, v ostalih programih je ostalo Stevilo
razpisnih mest za redni Studij nespremenjeno. Qpgpoveéanje Stevila vpisanih Studentov v
drugem roku in po sklepu ravnatelja. Skupno Stevgleh vpisanih v prvi letnik je, po nekaj letih
zmanjSevanja, \ge kot preteklo leto.
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V Studijskem letu 2022/23 nismo razpisali vpisnilesinza izredni Studij za programe bionika,
ekonomist in UPK

Program Stevilo vpisanih v prvi letnik| Napredujejo v drugi letnik
2022/23 — redni Studij (Stevilo/odstotek)
Vpisani skupaj 34 26 76 %
Mehatronika | Vpisani prvi rok 15 13 87 %
Vpisani drugi rok 15 10 67 %
Vpis po sklepu 4 3 75 %
Ekonomist | Vpisani skupaj 30 19 63 %
Vpisani prvi rok 6 5 83 %
Vpisani drugi rok 16 12 75 %
Vpis po sklepu 8 2 25 %
Upravljanje | Vpisani skupaj 16 13 81 %
podezelja in | Vpisani prvi rok 9 7 78 %
krajine Vpisani drugi rok 6 5 83 %
V/pis po sklepu 1 1 100 %
Sola Vsi vpisani 80 58 73 %

Analiza vpisa v 1. letnik

Kazalnik / Studijsko leto 2018/12019/20Q 2020/2021 2021/2022 2022/2023
St. razpisanih vpisnih mest 255 210 210 195 165
St. prIJaVJJenlh kandidatov v 55 43 54 40

__martevskem roku 43

St. vp|§an|h Studentov v 55 43 54 40

___martevskem roku 34

St. vplsanlh_studentov na 24 o5 13 16

nezapolnjena mesta 19

DeleZ vpisanih v m&evskem roku| 41,98%45,26%| 54,00% | 47,06%| 36,17%

Povpre&en srednjesolski uspeh
vpisanih Studentov 3,653 | 3,587 3.677 3,747 3,495

St. vseh vpisanih Studentov 131 95 100 85 94

Podatki o prwt vpisanih Studentih v Studijskem letu 2022/2023

Skupno Stevilo pré vpisanih Studentov v prvi letnik v Studijskem |&022/23 je bilo 93, od tega
jih je 80 Studiralo redno in 13 izredno. V primetja preteklim Studijskim letom je bilo vpisanih
vet rednih Studentov (+18) in manj izrednih Student®). Skupno se je v letoSnjem Studijskem
letu v prvi letnik vpisalo 12 Studentovd/kot v preteklem Studijskem letu.

Nacin Studija Redni Izredni skupaj
Stevilo razpisanih mest 120 + 4 45+ 1 165 + 5
Stevilo vpisanih Studentov v prvem prijavhem roku| 0 3 4 34

Stevilo vpisanih Studentov v 2. prijavnem roku 37 3 40

Stevilo vpisanih po sklepu ravnatelja 13 6 19
Stevilo vpisanih Studentov 80 13 93

Podatki o vseh vpisanih Studentih (po programviseh letnikih)

Na Soli je bilo v Studijskem letu 2022/23 skupnelvspisanih Studentov 249 (11 manj kot preteklo
leto). Skupno pnd vpisanih Studentov je bilo 176 (2 &&ot preteklo leto). Najue Studentov
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skupaj je bilo vpisanih v program MEHATRONIKA, imncer 101 (7 manj kot v preteklem letu),
sledi program EKONOMIST s 47 vpisanimi Studenti XH8PK z 28 vpisanimi Studenti (+1). V
program BIONIKA ni bilo nobenega prvivpisanega Studenta. V vseh programih smo izvajal
redni in izredni Studij, razen v programu Bionikaga nismo izvajali. Studentom smo oméijo
opravljanje manjkajtih obveznosti in zakljtek Studija.

Program Nain Trajanje| Stevilo | Stevilo Stevilo | St. vpisnih
Studija v letih 1. vpis |eviderkno | ponav- |mestnal
vpisanih | ljalcev diplomanta
BIONIKA redni 2 Vsi 0O 3 0 0
Z 0 1 0
izredni 2,5 Vsi 0 0 0 0
Z 0 0 0
VSi 0 3 0
EKONOMIST redni 2 Vsi 42 3 13 4.3
Z 34 2 11
izredni 2,5 Vsi 5 2 0 0
Z 4 1 0
VSi 47 5 13
MEHATRONIKA |redni 2 Vsi 59 13 14 6.7
z 1 0 0
izredni 2,5 Vsi 42 14 0 3.2
Z 2 0 0
VSi 101 27 14
UPK redni 2 Vsi 28 5 5 4.3
Z 8 4 2
izredni 2,5 Vsi 0 0 0 0
VSi Z 0 0 0
28 5 5

Zaradi zmanjSanja Stevila vpisnih mest je indelevilt vpisnih mest na Stevilo diplomantov
ugodnejSi.lzredni Studij se izvaja samo v programu mehatr@n#aradi zmanjSanja fiktivnega
vpisa Studentov g delez Studentov napreduje v drugi letnik.

Zanimalo nas je, iz katerih Sol (krajev) se vpigujandidati v naSe programe in kako so uspesni
pri Studiju. Analizirali smo vpisane redne Stugewntprvi letnik vseh Stirih programov. Rezultati
so razvidni iz naslednje tabele. Ugotavljamo, darghodnost Studentov vsako leto nekoliko visja
0z. stabilna.

Srednja Sola Vpisani Napreduje|o Prehodnost (%
SC Ptuj ERS 25 18 72
SC Ptuj SETK 27 19 70
TSC Maribor 2 2 100
SC Ptuj Strojna 3ola 5 3 60
SERS MB 4 4 100
Srednja ekonomska in gimnazija Maribor 3 3 100
BiotehniSka Sola Maribor 2 2 100
Gimnazija Ptuj 3 3 100
Srednja Sola Slovenska Bistrica 2 1 50
Srednja Sola za gostinstvo in turizem MIB 2 1 50
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V nasledniji tabeli je prikazan trend vpisa kandigaz posameznih 3ol. Ni ¥dandidatov iz SPTS
Murska Sobota. 1z ostalih Sol v SirSi regiji seSgpo zgolj posamezniki. Le teh je vsako leto man;.

Srednja Sola 2018/19| 2019/20 2020/21 2021/22 2022/R3
SC Ptuj ERS 34 30 24 20 25
SC Ptuj SETK 27
SC Ptuj Ekonomska 3ola 19 12 19 11 /
SC Ptuj BiotehniSka 3ola 9 1 9 6 /
SC Ptuj Strojna 3ola 2 6 6 4 5
BiotehniSka Sola Maribor 6 7 4 1 3
TSC Maribor 9 3 1 5 2
SERS MB 3 4 2 4 4
LU Ptuj 1 0 1
Gimnazija Ptuj 2 1 1 1 3
Srednja ekonomska in gimnazija 2 2 2 3
Maribor
Srednja Sola Slovenska Bistrica 2 0 2

3.3 Kadri
3.3.1 Predavatelji, inStruktorji in laboranti

Kadre pridobivamo z razpisom prostih mest za pratidje, ki je objavljen na spletni strani
www.scptuj.si »Razpis potreb po predavateljin naji\&trokovni Soli SC Ptuj«. Skladno z 92.
¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgojdazobrazevanja (Uradni list RS, St. 115/03,
Pravilnikom o izobrazbi predavateljev in drugiho&wvnih delavcev za pridobitev naziva
predavatelj viSje strokovne Sole in s ¥Bnom Zakona o viSjem strokovnem izobrazevanju
(Uradni list RS, st. 86/04), bo ta naziv podelj@emdidatu, ki izpolnjuje predpisane pogoje glede
izobrazbe, delovnih izkuSenj in vidnih dosezkovsvajem strokovnem podéu. Obrazci za
vlogo so prav tako na spletni strani.

Predavatelji, ki so zaposleni v SC Ptuj, imajo satwobvezo v sredniji 3oli in jo dopolnjujejo na

e

Predavateljski zbor viSje strokovne Sole predstavljStudijskem letu 2022/2023 36 aktivnih
habilitiranih predavateljev, od tega je:
« 18 predavateljev redno zaposlenih na SC Ptuj (@& éelen 100% zaposlen na VSS) in
« 18 predavateljev, ki z VSS sodelujejo pogodbeno.
Zunanji predavatelji pokrivajo dobro polovico vsedrpolozljivih ur na viSjeSolskem Studiju.
Predavateljem pomaga en laborant in deset inStjektad katerih jih je pet zaposleni na SC Ptu;j.
Devet zaposlenih ima zaktjen doktorski tudij, 13 zaposlenih pa magistrskilgt Stevilo vseh
zaposlenih na VSS na dan 31. 12. 2022 je razvidmasiedniji tabeli. V letu 2023 ni predvidenih
novih zaposlitev.

Tarifna skupina / FTE V| FTEVI |FTE| VIl | FTE | VIIl. | FTE | IX. | FTE
Stevilo zaposlenih na dan

31.12.2022 00,000 1|/0,50] 26| 8,97 11| 3,75 8| 1,67
Nacrt zaposlitev v letu

2023 00,000 0/0,000 0| 0,00 0| 0,000 0| 0,00

V naslednji tabeli je prikazano Stevilo Studentav predavatelja, inStruktorja in strokovnega
delavca Sole.
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Razmerje predavateljev, instruktorjev, laborantogtudentov (upoStevajo se vsi strokovni
delavci in sodelavci ne glede na vrsto zaposlitveamo pedagoski delavci

Kazalnik / Studijsko leto 2018/2012019/2020 2020/21| 2021/22| 2022/23
St. Studentov na predavatelja 8,40 6,92 7,03 6,456,33
St. Studentov na instruktorja 58,80 49,80 47,80 5@5] 29,86
St. Studentov na laboranta 147,00 124,50 119,50 ,5006 104,50

Razmerje predavateljev, instruktorjev, laborantogtudentov (upoSteva se FTE)

Kazalnik / Studijsko leto 2018/2019019/2020 2020/21| 2021/22| 2022/23
St. Studentov na predavatelja 28,27 26,89 22|38 ,1120 21,03

St. Studentov na inStruktorja 717,07 1185,/1 434,5801,89 | 324,53
St. Studentov na laboranta 176,05 355,71 341,43 ,881[ 261,25

Ugotavljamo, da je razmerje med Stevilom Studentoypredavateljev ustrezno. Pripdliova
vrednost je do 20 Studentov na predavatelja. Rnandlizvajajo seminarske in laboratorijske vaje
predavatelji, zato je Stevilo intruktorjev majhr@kladno s cilji VSS se je Stevilo intruktorjev
(zunanijih sodelavcev) podvoijilo. Glede na to, dapeogramih MEHATRONIKA in UPK veliko
laboratorijskih vaj, bo potrebno pasadi Stevilo laborantov.

V naslednji tabeli so prikazani strokovni delavigde na delovno razmerje in spol.

Skupno Zaposleni na SC Ptuj, od | Zunaniji,
Stevilo tega na VSS delajo po
sodeluj@ih Za polni Dopolnjuje | pogodbi
na VSS delovnicas
Skupaj Skupaj 48 1 25 22
zenske 19 0 11 8
Predavatelji | skupaj 36 1 17 18
viSje Sole
zenske 15 0 9 6
inStruktorji skupaj 10 0 6 4
zenske 3 0 1 2
Laboranti skupaj 1 0 1 0
zenske 0 0 0 0
knjiznicarji skupaj 1 0 1 0
zenske 1 0 1 0

V naslednji tabeli so prikazani predavatelji intm&torji, ki pouwtujejo v posameznih programih.
Ker nekateri zaposleni predavajo wymogramih, je skupno Stevilo §je kot je dejansko Stevilo
strokovnih delavcev.

Program Zaposlen na SC Ptuj Zunanji sodelavec
Ekonomist 7 9
Mehatronika 15 8

UPK 10 7

Skupaj 32 24

Skupno $tevilo zaposlenih se je v Studijskem |€R2223 poveéalo za osem oseb. Se naprej je
opazen trend povanja zaposlenih po pogodbi.
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Izobrazevanje zaposlenih

Zaposleni na VSS so se udelezili raaih strokovnih izobrazevanj v skupnem Stevilu 468Na
zaposlenega je bilo povreo realiziranih 10 ur izobrazevanja, kar je manpegftovanega Stevila
ur izobrazevanja. Zaposleni na VSS smo se ob pdkidgestajali na rednih sestankih.

Postopki izbire upravnih in strokovno-tetimih delavcev se izvajajo v skladu z veljavno
zakonodajo. V postopek izbire je vkigno tudi preverjanje kompetenc (razgovor ravnatelja
kandidati). Skladno s predpisi je zaposlenim ondego napredovanje v visji pléni razred.

Vodstvo Sole omog@ in tudi vzpodbuja dodatno izobraZzevanje zapadslelzobrazevanje se
nartuje v letnem né&tu usposabljanja zaposlenih. D&éma izobrazevanja se izvedejo tudi glede
na trenutne potrebe in Zelje zaposlenih.

3.3.3 Zadovoljstvo strokovnih delavcev

Spremljanje zadovoljstva zaposlenih in StudentoWis§i strokovni Soli Ptuj obravnavamo zelo
resno, saj smo prepeni, da je poznavanje stanja klime pri delu &hjoi za izboljSanje organizacije
in uspesnosti pri delu posameznika. UspesSnost pewaka in njegovo zadovoljstvo pri delu
neposredno vpliva na Studente in proces izobra@¥enuspesnost organizacije.

Elektronsko anketo je izpolnilo 41 strokovnih delav (od 46 povabljenih k anketiranju), kar
predstavlja v&no vseh strokovnih delavcev. Analiza je narejexteho za pogodbeno zaposlene,
zaposlene v deleZu in redno zaposlene na VSS. &mgocena zadovoljstva je (4.44), kar je za
0.01 boljSe od lanske ocene (4.43). Na VSS so hajhdovoljni zaposleni po pogodbi (4,63), pri
katerih se je ocena zadovoljstva v primerjavi zkam letom nekoliko pov&ala (4.57). Zaposleni

v delezu so v povpigu ocenili zadovoljstvo na VSS z oceno (4.31), jedbolje kot preteklo leto
(4.14). Redno zaposleni na Soli so v poerecenili zadovoljstvo z oceno (4,26), kar je Skab
od lanskega leta (4.68). Rezultati ankete o zagtval zaposlenih so prikazani v prilogi 4.

Zadovoljstvo strokovnih delavcev — povpmna ocena

4,8

4,6

4,4 B Redno zaposleni

4,2 OV delezu
OPogodbena zaposlitev

W VSS skupaj

3,8

3,6
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Trditev Stimulacija za dodatno opravljeno delo ¢gemjena s povptao oceno 3.39 (lani 3.21) in
Platilo je sorazmerno viozenemu delu (3.75, lani 3.6&) Vodstvo nagradi moj trud z
(ne)materialno nagrado (3.66, lani 3.72).

Strokovni delavci smo najbolj zadovoljni s sodelnean z referatom (4.88, lani 4.92), s
sodelovanjem s knjiznico (4.79, lani 4.84), pa tesdiehninim osebjem (4.82, lani 4.74).

Strokovni delavci si upamo odkrito izraziti svojenemje (4.00, lani 4.26); Na Soli je spteRo
vzdusje (4.08, lani 4.33) in z nadrejenimi smo Wwrilo medsebojnih odnosih (4.43, lani 4.56).
Strokovni delavci se v kolektivu dobro qadimo (4.49, lani 4.64) in smo veseli in ponosra, d
delamo na tej Soli (4.54, lani 4.67).
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Zaposleni so pogoje dela v povgire ocenili z oceno (4.41). Pri tem velja poudarda so
zaposleni zelo zadovoljni s prostori za predavavgge (4.61, lani 4.64). Man; zadovoljni so s
prostorom v Soli, kjer se lahko pripravljajo naalel opravljajo individualne razgovor&prav se
je ocena zviSala na 4.25, lani 4.17. Zadovoljstv®daznostjo uporabe telekomunikacijskih
pripomaikov in naprav za kopiranje je podobno preteklentu (povpréna ocena je 4.33, lani

4.29).
Ocena pogojev dela

2018/19  2019/20  2020/21  2021/22  2022/23

- I e -
4 - - - - | | | ORedno zaposleni
N @V delezu
2 il [ | B I OPogodbena zaposlitev
o | B ] B B B O Skupaj
0= ' ! ' T Y

Strokovni delavci smo ocenili, da smo zadovoljaogelovanjem z vodstvom visje Sole (4.63, lani

4.72), kjer so najbolj zadovoljni pogodbeno zapasle

Sodelovanje z vodstvom viSje Sole

OPogodbena zaposlitev

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

—= :1
4,8
( L, DO Redno zaposleni
4,6 % | | .
BV delezu
44 —
42 1 B O Skupaj
4 1 ) ]
3,8 -

Povpré&na ocena pri trditvi Plalo je sorazmerno vlozenemu delu je 3.75 (lani .64

Pl&iilo je sorazmerno vlozenemu delu in trudu

D Redno zaposleni

@V delezu

OSkupaj

OPogodbena zaposlitev

2018/19  2019/20 2020/21 2021/22  2022/23

Strokovni delavci smo Veseli in ponosni, da delan# tej Soli (4.54), pricemer je ocena
zadovoljstva redno zaposlenih (4,18) in zaposlemqgodbi (4,79). Menimo, da med strokovnimi
delavci vladajo dobri medsebojni odnosi ( 4,26y kolektivu se zelo dobro gatimo (4,49).
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V kolektivu se zelo dobro gatim

C1 —
4,8
L | - O Redno zaposleni
4,6 |n
4,4 ] BV delezu

4,2 - — — —] —

OPogodbena
zaposlitev

3,8 -

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

V naslednji tabeli so prikazani dolga@ro cilji zadovoljstva zaposlenih in dosezene povpees
ocene. Povpima ocena zadovoljstva strokovnih delavcev za 0,dgsgma zastavljen cil].
Ugotavljam, da so cilji zadovoljstva strokovnih @aeatev postavijeni realno, zato je dosezena
ocena pri veéini kazalnikov viSja od natovane vrednosti. Odstopata kazalnika Dobil sem
pravaiasne informacije o delovnem procesu (urniki, dogodiaj povpréna ocena zadovoljstva
za 0,06 zaostaja za drvano vrednostjo in kazalnik Na Soli je spi@$o vzduSje, pri katerem
povpre&na ocena zadovoljstva za 0,07 zaostaja Zdmano vrednostjo,

Zadovoljstvo zaposlenih (povpiee ocene ankete o zadovoljstvu
strokovnih delavcev)

Zap. | Strateski cilji Enota | 2022/232022/23
St. cilj dosezeng
1,| Povpréna ocena ankete o Stevio | 432 | 4.44
zadovoljstvu

> Zadovoljen sem z uporabo

"| pripomakov (kopiranje, ra,, ...)

3 Ure predavanj, vaj so bile ustrezn
razporejene

4 Dobil sem pravéasne informacije ¢
"| delovnem procesu (urniki, dogodKi

5 Informiran sem o dogajanju v
organizaciji

6. Na Soli je sprofeno vzdusje tevilo 4.15 4.08

Stevilo 4.15 4.33

Pstevilo | 4.52 4.61

)étevilo 452 4.46

Stevilo 4.32 4.34

v Imam dobre moznosti za

) : ) Stevilo 4.15 418
spopolnjevanje

g | Ponosen sem, da delam na tej Soli stevilg 4.52 454
9 Stevilo ur strokovnih izobrazevan;
g L ur/str.
in usposabljanj na strokovnega delavea 13 10
delavca

Priporcila predavateljev za izboljSave
1. Seznanitev predavateljev s kriteriji ocenjevanjansparentnost teh kriterijev.
2. Vzpostavitev sodelovanja med posameznimi predmati9S programi (medpredmetno
povezovanje).
3. lzboljSevanje komunikacije med zaposlenimi.

Zeleli smo ugotoviti tudi zadovoljstvo nepedagosHilavcev. V ta namen smo morali za njih
prilagodili anketo o zadovoljstvu strokovnih delavc Elektronsko anketo so izpolnili Stirje od
Sestih nepedagoskih delavcev. Skupna pavi@eocena zadovoljstva je 3.63, kar je nekoliko
slabSe od preteklega leta (3.83). Nepedagoski detavzadovoljni s Prostorom, kjer se lahko
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pripravljajo na delo, saj je povpima ocena 4.25. Zelo zadovoljni so s Sodelovanjewdstvom
zavoda in vodstvom viSje Sol, saj je powma& ocena zadovoljstva 4.50. Odnose s sodelavci so
ocenili s povpréno oceno 3.75. Trditev »Menim, da je mojec¢ptaenakovredno pkalu drugih

za enako delo, je ocenjena s po¥preocena zadovoljstva 2.50, trditev »fl@je sorazmerno
vloZzenemu delu« pa s povpr® oceno 2.25. Trditev »Vesel in ponosen sem, ardea tej Soli,

so nepedagoski delavci ocenili s povpre oceno 4.25 (lani 4.00). Rezultati ankete o zaljistvu
nepedagoskih delavcev so prikazani v prilogi 5.

3.4 Studenti

VSS ima dobro razvit sistem obvesija Studentov preko e-poste, SMS spibrim e-uinega
okolja.

VSS izvaja promocijo visjesolskih Studijskih prograv pri dijakih zaklj@nih letnikov v srednijih
Solah na SC Ptuj, v Murski Soboti, Mariboru in S#oski Bistrici. Promocija se izvaja tudi na
lokalni televiziji, radiu inasopisih. VSS se udeleZuje tudi raznih »trznidipe#« in sejmov, ki
so organizirani v Ptuju in okoliskih krajih, pa twdViariboru, Murski soboti in Ljubljani. Bodiam
udeleZzencem izobrazevanja nudimo informacije twdidnevu odprtih vrat in na informativnih
dnevih.

Na Soli imamo za vsak Studijski program zaposlensganizatorja prakinega izobrazevanja.
Organizator Studentom svetuje, kje lahko opravljgi@ktcno izobraZzevanje, pomaga pri
sklepanju pogodb za praktio izobrazevanje, preverja ustreznost podjetj&mega mesta, svetuje
podjetjem pri pridobivanju pogojev za verifikacyénih mest ter spremlja praktio izobrazevanje

Studentov.

SC Ptuj, VSS ima Erasmusovo univerzitetno listifia. omogda Studentom, da opravijo del
izobraZzevalnega programa v tujini. Sola spodbujdimost Studentov in predavateljev preko
programa Erasmus +. V Studijskem letu 2022/23Imdprakténem izobrazevanju v tujini noben
Student.

Priznavanje znanja se izvaja skladno z zakono@ajpravljena je spremna dokumentacija (vlioga,
mnenje mentorja, sklep). Nosilec predmeta podaopianenje k vlogi. Komisija za Studijske
zadeve o zadevi odibin izda sklep.

Analiza vpisanih Studentov v Studijskem letu 2022 po spolu (vsi letniki)
Stevilo in deleZ tudentov Mos3ki Zenske  Skupaj
St. % | St %
Vsi Studijski programi redni 10%4,8%| 57|35,2%| 162
izredni 41187,2% 6]12,8% 47

V Studijskem letu 2021/22 je bilo na VSS SC Ptegani Studij vpisano v povpig 72 % moskih

in 28 % Zensk. V primerjavi s preteklim letom sezpge2 % zmanjSalo Stevilo Zensk in temu
ustrezno powv&alo Stevilo moskih. V program Mehatronika so vpiganaviloma moski, v ostalih
programih pa je priblizno polovica moskih in polcaiZzensk. Na Solo ni bil vpisan Student s
posebnimi potrebami.

Analiza Studentov s posebnimi potrebamii fvsgrami in letniki)
Kazalnik/Studijsko leto 2018/192019/20| 2020/21| 2021/22| 2022/23
St. Studentov s posebnimi potrebam 1 1 3 ( 1
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Studenti so vkljgeni v strateski svet, svet zavoda, disciplinsko isgmin komisijo za spremljanje

in zagotavljanje kakovosti. Predstavniki posamezpibgramov in letnikov so zdruzeni v
Studentski svet, ki ga vodi predavateljica Milkgpamik. Nekateri Studenti sodelujejo aktivno,
drugi so zal pasivni. Pri organizaciji izobrazevaa procesa lahko sodelujejo tudi Studenti.
Predlagajo predvsentasovno razporeditev izobrazevalnih aktivnosti (spebe), predlagajo
Studijske obiske podijetij in vabljene strokovnjakg@odjetij.

Anketiranje Studentov se izvaja elektronsko s pm@rograma Evidenca. V Studijskem letu
2022/23 smo anketiranje izvedli dva krat letnosiicer ob koncu prvega in drugega Studijskega
obdobja, to je decembra in aprila - maja. Ankefgasmo izpeljali organizirano. To pomeni, da
smo pripravili urnik anketiranja za vsako skupirmsebej. Na ta @& smo zagotovili bistveno
vecjo udelezbo. Ankete je izpolnilo priblizno polovicitudentov. Rezultati anketiranja se
obravnavajo na komisiji za spremljanje in zagotyk kakovosti, kjer imajo predstavniki
Studentov moznost komentirati rezultate in prediageboljSave (akcijski né&t). Analiza
rezultatov anketiranja je objavljena tudi na ogladeski. Pripombe Studentov se zbirajo v
»SKRINJICI ZAUPANJA«.

Skrinjica zaupanja
V Studijskem letu 2022/23 je bila v skrinjico zanoddana ena pritozba. Vzrok za malo Stevilo
prispevkov gre iskati v sploSni nezainteresiransistilentov za sodelovanje.

3.4.1 Ocene (mnenja) Studentov - analiza ankéte lefo 2022/2023)

V Studijskem letu 2022/23 smo Studente povabilekieonskemu izpolnjevanju ankete o izvedbi
predmeta. Studenti so izpolnili skupaj 612 ankievedbi predmeta, od tega 123 v programu UKP,
312 v programu Mehatronika in 177 v programu EkoistnV primerjavi s preteklim letom je
Stevilo izpolnjenih anket nekoliko ¥ (lani 471 anket).

Povpré&na ocena je visoka, to je 4.40, kar je sicer z& m@anj kot v preteklem Studijskem letu.
Najbolje so izvedbo predmeta ocenili tudenti paoga Mehatronika 4.53, (lani 4.52). Studenti
programa UPK so izvedbo predmeta ocenili z oceri®,4(lani 4.33); Studenti programa
Ekonomist z oceno 4.37, (lani 4.42). Na sploSno &hko z oceno zadovoljni, saj je povfma
ocena viSja od ratovane ocene 4.1. V naslednji tabeli so prikazpoepr&ne ocene po
programih in na&inu Studija. V prilogi 1 so prikazane ocene za wsa@frasanje po programih in
n&inu Studija.

2018/19| 2019/20| 2020/21| 2021/22| 2022/23

Bionika 4.06 4.25 / 7 /
Ekonomist 4.50 4.63 4.33 4.42 4.37
Mehatronika 441 4.33 4.41 4.52 4.53
UPK 4.30 4.46 4.45 4.33 4.10
Redni Studij 4.37 4.39 4.40 4.45 4.39
Izredni Studij 4.86 4.71 / 4.68 4.82
Skupno 4.39 4.40 4.40 4.46 4.40

Veseli nas, da je ocena zadovoljstva Studentovovietk zelo visoka. Pomembno je tudi, da so
ocene po programih primerljive.
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Povpré&na ocena zadovoljstva Studentov po programih ih let

02018/19
3 [02019/20
[2020/21
W2021/22
02021/22

EKN MEH UPK skupaj redni izredni

Predmeti, splosno

Studenti skupaj so v povpia najslabSe ocenili trditev »Razvijal sem sposabngstnega in

pisnega izrazanja, uporabe virov in dela v skupif@®7) ter «lzvajanje je bilo zanimivo,
strokovno in praktino uporabno« (4.26). Studenti so slab3e ocenili traitev »Pridobil sem

strokovno znanje, tako teor&ip kot prakiéno« (4.30) in enako tudi trditev »Predavanja/\szje
bile obogatene s prakhimi primeri«. Trditev »razlaga je bila jasna, sigaténa in razumljiva«

je bila ocenjena s povpmeo oceno (4.32)

Studenti menijo, da so dobro seznanjeni s ciljgbisami in obveznostmi pri predmetu (4.47).
Studenti so na splo3no zelo zadovoljni s predayasej je povpréna ocena pri vprasanju »kako
v celoti ocenjujete delo izvajalca« 4.40. Menim@, sb Studenti z razmerami na VSS zelo
zadovoljni, saj so vse poviree ocene povsod vdot 4.2 na petstopenjski ocenjevalni lestvici.

Povpre&na ocena pri trditvi »lzvajalec nas je seznaniljs esebinami in obveznostmi pri
predmetu«

O Bionika
B Ekonomist
O Mehatronika

OUPK

B Skupaj

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Skupna najnizja povpéaa ocena predmeta v programu EKONOMIST znaSa 3.@rogramu
MEHATRONIKA 2.72 in v programu UPK 3.33. Skupnawigja ocena predmeta v programu
EKONOMIST znaSa 4.99 v programu MEHATRONIKA 4.92 in programu UPK 5.00.
Predavatelji so bili ocenjeni s povprn® oceno, ki je visja od 3.3, (razen enegajingepa je bila
ocenjena z oceno, ki je viSja od 4. Na podlagi ltarv anket in njihove analize bo izdelan akcijski
n&rt izboljSav in program notranje presoje.

V naslednji tabeli so prikazani dolg@ro cilji zadovoljstva Studentov in doseZene povpee
ocene. Povpima ocena zadovoljstva Studentov minimalno zaostajazastavljenim ciljem.
Ugotavljam, da so cilji zadovoljstva Studentov pefeni realno, saj doseZzena ocena pri dveh
kazalnikih minimalno zaostaja, pri ostalih pa pgssa&rtovano oceno oz. cilj. Ocenjujem, da so

Studenti s Studijem na nasi Soli zadovoljni, sgggepre&na ocena zadovoljstva Studentov visoka.
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Zadovoljstvo Studentov (povpahee ocene rezultatov ankete o izvedbi predmeta)

Zap. | Strateski cilji Enota| 2022/23 2022/23
St. cilj dosezend
1. Povpré&na ocena ankete o izvedbi Stevilo|  4.42 4.40
predmeta
5 Razmerg za Studij so ustrezne (prostori, Stevilo|  4.42 454
oprema); povpr&na ocena programa
3 Pri predmetu sem dobil pragasne in
" | ustrezne informacije za opravljanje Stevilo| 4.42 4,47
obveznosti
4. Pridobil sem tal_<o teoremmo, kot prakino stevilo|  4.32 430
strokovno znanje
5. Studijska literatura je dostopna Stevilol 4.32 4.43

Ugotavljanje obremenitve Studentov — ECTS
V Studijskem letu 2022/23 nismo spremljali dejanskeemenitve Studentov.
Mnenje Studentov o opravljenem pr&kim izobrazevanju

Studenti po opravljenem praktiem izobraZevanju izpolnijo pafito, v katerem ocenijo
zadovoljstvo na prakihem izobrazevanju. V povgije so Studenti izredno zadovoljni z izvedbo
prakticnega izobraZevanja. Wima povprénih ocen je je 9 na deset stopenjski lestvici. Stticso
na splosno zelo zadovoljni z mentorji (dostopnpsijaznost, komunikacija), saj je povpra
ocena skoraj 10. Studenti pogresajo pdmmentorja pri izbiri vsebine in literature za searsko
nalogo, kjer je povptma ocena 8. Podrobni rezultati p&ta po posameznih programih so
predstavljeni v prilogi 6.

3.4.2 Ocene (mnenja) diplomantov - analiza vpra&alna diplomante

Ob 16. podelitvi diplom dne 19. aprila 2023 smoetikli diplomante. Diplome je prejelo 39
diplomantov, ankete je izpolnilo 31 diplomantov. pgalenih je véina diplomantov vseh
programov. Povpiao so dobili zaposlitev v dveh mesecih po diplomapolovica diplomantov
pa se je zaposlila Zedasu Studija,. Izredni Studenti so praviloma zagriste vcasu Studija.
Pridobljena izobrazba @i rednim Studentom ni omogita napredovanja na delovnem mestu.
To je logeno, saj praviloma &jo prvo zaposlitev. Izjema so izredni Studentjijige priblizno
polovica napredovala.

Na sploSno so diplomanti zelo zadovoljni s Studijeamasi Soli. Ocena zadovoljstva diplomantov
v programu Mehatronika je 4.49 na pet stopenjsikiviei, UPK 4.86, Ekonomist 4.83. Povpna
ocena zadovoljstva vseh diplomantov je 4.6. Diploin@o v povprgu tudi zadovoljni s
pridobljenimi kompetencami; diplomanti programa B&mist so zadovoljstvo ocenili s
povpre&no oceno 4.96, diplomanti programa Mehatronika5sid diplomanti programa UPK s
4.76. Od vseh trditev so diplomanti skupno najgaizenili trditev »Pridobil znanja iz ekonomije,
vodenja in poslovnega sporazumevanjax.

Na vpraSanje kje so dobili informacije o Studiju masSi Soli, jih je najw& odgovorilo, da od
Studentov in prijateljev, nekateri tudi na spletudd predavateljevtiteljev na srednji Soli.
Podrobna analiza odgovorov je prikazana v prilogi 2
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Povpré&na ocena zadovoljstva diplomantov

4,9
48
4,7

4,6 @ Ekonomist
4> O mehatronika
4,4

OUPK

43
4,2
41

mVssS

2018/19 2020/21 2021/2022 2022/23

V naslednji tabeli je prikazana frekwara porazdelitev odgovorov o zadovoljstvu diplomanto
pri cemer pomeni ocena 1 nezadovoljen in 5 zelo zadavol

Podraje zadovoljstva 1 2 3 4 5

Z delom in odnosom predavateljev 1 7 22
Z delom in odnosom strokovnih delav 2 7 21
(referat, tajniStvo)

S pridobljenim znanjem, kompetencami 1 14 15
Z informacijsko podporo Studiju 1 1 11 17
S prakténim izobrazevanjem 6 24

Z izvedbo Studijskega programa v celoti 1 & 21
Povpré&na ocena zadovoljstva 4,6 1 3 3 53 120

3.4.3 Mnenje delodajalcev in mentorjev Studentorpnakticnem izobrazevanju

V Studijskem letu 2022/23 smo povabili k izpolniankete vse delodajalce (mentorje), pri katerih
so bili na praktinem izobrazevanju Studenti. Uporabili smo vpra&alki je bil razvit v okviru
projekta Impletum in ga prilagodili za posamezeogpam. VVprasalnik je izpolnilo 6 mentorjev v
programu Ekonomist, 34 mentorjev v programu Mehmakain 18 mentorjev v programu UPK.
Rezultati ankete po programih so prikazani v priRigoovzetek rezultatov veh anket skupaj pa v
nadaljevanju.

1. Ocenite pripravo in izvedbo pra&tiega izobrazevanja
(od 1 do 5; 1 — nezadovoljen, 5 — zelo zadovoljen)

Trditve o pripravi in izvedbi prakinega izobrazevanja 1 5 3 4 5
Dogovor za opravljanje praktiega izobrazevanja med 1 3 54
Solo, Studentom in podjetjem je potekal brez tezav.

S strani Sole sem dobil/a ustrezne in ptagne 1 1 7 49
informacije o zeleni vsebini praktiega izobrazevanja.

Pripravljena dokumentacija za spremljanje prakse je 1 8 49
ustrezna.

Casovna razporeditev prakse (termin) je ustrezna. 11 47
Povpré&na ocena je 4,8 2 2 20 199

Delodajalci (mentorji) so v povpp zelo zadovoljni s pripravo in izvedbo prakiega
izobrazevanja.
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2. Ocenite kompetence Studenta
(od 1 do 5; 1 — sploh ne obvlada, 5 — popolnomdaaiay.

Trditve o kompetencah Studenta 1 2 3 4 5
Student obvlada osnovne postopke 2 15 41
Qela, za katerega se usposablja.

Student obvlada delo s sodobno 2 13 43

informacijsko komunikacijsko opremo
s strokovnega podéfa.
Povpré&na ocena je 4,7 4 28 84

Mentorji v podjetjih menijo, da Studenti v povppe obvladajo osnovne postopke dela in sodobno
komunikacijsko opremo. Studenti imajo ustrezne ketapce za uspesno opravljanje praigéga
izobrazevanja, saj ni nobene ocene nizje od tri.

3. Ocenite opazene lastnosti in spretnosti Studenta
(od 1do 5; 1 —neustrezno 5 - ¢db).

Opazene spretnosti/lastnosti 1 2 3 4 5
Ustrezna prilagodljivost 11 47
Dobra organizacija lastnega dela 2 18 38
Natartno in odgovorno opravljanje dela 1 18 39
Ustrezne komunikacijske spretnosti 16 42
Sposobnost timskega dela 9 49
Iznajdljivost 1 11 46
Samoiniciativnost in pripravljenost za 14 44

ucenje

Vecina mentorjev ocenjuje, da Studenti ngtamin odgovorno opravljajo delo, so prilagodljiwi i
sposobni delati v timu. Mentorji menijo tudi, dakagerim Studentom manjka sposobnost
organizacije lastnega dela.

4. Katerih dejavnosti, ki jih organizira Sola, ki zeleli udeleziti?

Zelo zanimivo je Se vedno usposabljanje mentorgeizzajanje prakéinega izobrazevanja (11) in
posvet z mentorji iz drugih podjetij (11). Precegmorjev bi se udelezilo sf@nja s predavatelji
(9) in informativne predstavitve Studijskih prograwrin ciljev posameznih programov/predmetov
(15). 1z odgovorov je razvidno, da si mentorji praprav Zelijo raztinih oblik sodelovanja s Solo.

5. Ocenite pridobljene koristi podjetja pri pr&kiem izobrazevanju Studenta.

Anketirani mentorji se strinjajo, da s sodelovanjgm izobrazevanju Studentov pridobijo
informacijo o potencialnih kandidatih za delo ih fudi na takSen g spoznajo. Z dobrim
prakticnim izobrazevanjem dobijo dobro usposobljene Bedmdre. S trditvama, da podjetja s
Studenti na prakthem izobrazevanju nadonte§o odsotne delavce, in da z njimi pridobijo
moznost za natovanje dopustov zaposlenih, se mentorji delomisjafo. To moznost sicer
obc¢asno izkoristijo, ni pa to prioriteta.
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3.4.4 Analiza ankete Studentov o kariernem svefovan

V letoSnjem Studijskem letu smo uvedli za Studembei vpraSalnik. S pomgo vprasanj v
vprasalniku z naslovom »Razmislek o moji karieroiig, ki so ga Studenti izpolnili po vrnitvi iz
prakticnega izobraZevanja pri delodajalcih, nas je niezéolimalo kaj so Studenti ob opravljanju
prakse spoznali o sebi in o svojih zeljah povezanitjihovim prihodnjim delom. S ponio
zastavljenih vprasanj smo poskusali zajeti razrkesEudentov o riatovanju njihove prihodnje
poklicne poti. Studenti so vprasalnik reSevaliinmo,¢e so Zeleli pa so se lahko tudi podpisali

Anketni vpraSalnik je skupaj izpolnilo 53 redsitudentov, od tega 23 Studentov Studijske smeri
Upravljanje podeZzelja in krajine (UPK) in 30 States Studijske smeri Ekonomist.

Od 23 Studentov programa UPK je bilo 17 moskit6iaensk. Z imenom in priimkom se je od 23
Studentov podpisalo 8 Studentov, anonimno eketo izpolnilo 15 Studentov.
Povpr&no so Studenti v programu UPK stari 20,3 let.

V programu Ekonomist je anketni vpraSalnik izpar8b Studentov , od tega 3 moski in 27 Zensk.
Z imenom in priimkom se je od 30 Studentov podpisdll Studentov, anonimno pa je anketo
izpolnilo vseh ostalih 19 Studentov. Povpre so Studenti v programu Ekonomist stari 20

Na vpraSanje katere so njihove najpomembnejSedsattso odgovarjali zelo razho. Kot m@&ne
osebnostne lastnosti oz. kompetence so Studenti pbegramov prepoznavali: pozitivhost,
odgovornost in druzabnost (vse 100 %), visoko pailegorepoznane kot nino prisotne lastnosti
pri Studentih tudi prilagodljivost, zanesljivostsamostojnost (od 96 do 100 %).

Kot najSibkejSe lastnosti so bile v obeh skupinappznane kompetence kot so:
» dobra telesna pripravljenost (pri Ekonomistih le%Qpri Studentih UPK precej v€78
%), kar lahko razumemo tudi kot specifiko dela ¥marjanih poklicnih podrgih);

» vodstvene sposobnosti, organizacijske sposobrsstudentih programa Ekonomist pri
obeh lastnostih 63 %, pri Studentih programa UP&ceyrve (78 % in 87 %), kar lahko
prav tako razumemo tudi kot specifiko dela v prijeih poklicnih podrgjih, saj so
Studenti v kmetijstvu pogosto nosilci b@ttokmetijskih gospodarstev in so primorani tudi
voditi delo in organizacijo dela na dodifa kmetijah);

* pomankanje samozavesti pri obeh skupinah Studéwotaelo pogosto prepoznana lastnost
(v programu Ekonomist (73 %) kot v programu UPK ¢8Y,

Podrobni rezultati analize vpraSalnika s komensarjv prilogi 7.

3.5 Materialne razmere

3.5.1 Prostori, oprema, knjiznica

Vi§ja strokovna Sola ima dobre prostorske pogojestnezno, sodobno opremo. S sodelovanjem
v projektih in s podjetji pridobiva sodobno oprerkibjo uporablja v tne namene. VSS ima na
razpolago 5 predavalnic, en@uaalnisko @ilnico in Stiri laboratorije.
Ob¢asno je na razpolago S&waalniska dilnica s 24 r&unalniki na Elektro in rgunalniski Soli
in predavalnica »mali oder« s 120 sedezi na loka@mjkmerjeva cesta 19. Poleg klésih
predavalnic in réunalniskih w@ilnic ima viSja Sola v souporabi Se laboratorijevage, in sicer:

- merilnica za meritve v strojniStvu in laboratorg elektro meritve,

- laboratorij za réunalnisko podprte tehnologije.

40

JZ Solski center Ptuj je vpisan pri OkroZznem sodi&¢u Ptuj, vioZna $tevilka 10070500, matiéna Stevilka 5064678000, davéna Stevilka 23369809
Obrazec: VSS-KK-SP




SC Ptuj, Visja strokovna Sola Samoevalvacijsko polm 2022/2023

Prostor Stevilo sedeZev StevilGuaalnikov
V303 80 1
V304 96 1
V305 20 20
V308 16 12
V310 96 1
V311 80 1
HNT 12 8
Ci141 16 9
MIC 48 8
Laboratorij UPK 16 1

Delez predavateljev nadanalnik je 1,3 (58 r@unalnikov / 46strokovnih delavcev). UpoStevani
so raunalniki v predavalnicah in laboratorijin. V zbaorniin kabinetih je na razpolago Se 9
racunalnikov.

Vsi Studenti uporabljajo portal in o okolje Sole. Informacije sploSnega &ma so na portalu
in dostopne brez gesla. V éaem okolju so objavljena Studijska gradiva v pdihiatu, pa tudi
navodila za izvajanje laboratorijskih vaj in izpitd&Studenti vanj vstopajo z geslom, ki ga dobijo
ob prietku Studija. Studenti prav tako prejmejo gesloelektronsko prijavo na izpite in tudi
vpogled v elektronski indeks. N&ni platformi so Studentom na voljo informacije e@gmetih
(kontaktni podatki za predavatelje, zahteve, posstyforumi ...).

Knjizni¢na dejavnost

V Studijskem letu 2022/23 se je obseg knjiznih en@rimerjavi s prejSnjim Studijskim letom
zmanjSal zaradi izvedbe redne inventure, ki se morslovenski zakonodaji v knjiznicah izvesti
vsakih pet let.

Obsega 21.439 knjiznih enot, od tega je priblizbd4 leposlovne literature in 55 % strokovne
literature ter okrog 50 naslovov serijskih publikac

V Studijskem letu 2022/2023 je bilo na Visji stoski Soli redno vpisanih 162 Studentov (od tega
129 prve vpisanih in 33 ponovno vpisanih Studentov). Inib&tudentov je bilo 47 (5 v programu
Ekonomist in 42 v programu Mehatronika).

St. Studentov na Stevilo knjig v knjiznici 162: 239 = 0,00755
St. Studentov na Stevilo revij v knjiznici 162 : 523,11

Stevilo Studentov, vpisanih v knjiznico
Povpré&no Stevilo izposojenih knjig na 0,001

Studenta

Stevilo knjig/skript izdanih na VSS 28, v tem letiubilo dodatnih izdaj
Stevilo knjig/skript v lasti VSS 662

Stevilo studentov na Stevilo knjig, izdanih211 : 28 =7,7

na VSS

Stevilo podatkovnih baz 4 (Cobiss, D-lib, SICRISTICT)

KnjiZznica je dostopna vsak dan od 7.00 do 14.\Mirgklopu knijiZznice je tudtitalnica s 40 sedezi,
kjer sta na razpolago tudi 2¢tmalnika z dostopom do spleta in vzajemno ter mtdrazo knjig
(COBISS).
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Knjizni¢arke so izvajale biblio pedagosSke ure - predstavtyjiznicnega dela in iskanja gradiv s
pomazjo raunalnika v prvih letnikih. V knjiznici je vzpostgeha informacijska ttka (Pika na i),

ki mladim in odraslim nudi osnovne informacije oinostih nadaljnjega izobrazevanja oziroma
zaposlitve.

VSS je v studijskem letu 2012/13 opremila Studijskdo na lokaciji Viava, v kateri se nahaja
okrog 550 knjiznih enot, od tega 65 % s strokovnag@raja in 35 % leposlovja ter 36 naslovov
publikacij, ki so v lastniStvu Visje Sole, nekapdiva pa je tudi v lastniStvu Visoke Sole Ptuj. V
Studijski sobi sta prav tako na razpolagturalnika z dostopom do spleta. V Studijski sobepgat
interna izposoja gradiva. V Studijskem letu 20222G@i je le nekaj Studentov in predavateljev
evidentirano izposodilo gradivo.

Poleg Solske knjiznice Studenti uporabljajo tudid§sko knjiznico Ptuj, ki je v neposredni blizini
Sole. Z mladimi bralci dela 5 mladinskih knjiZarjev, ki skrbijo za izposojo preko 57.000 enot
knjiznicnega gradiva. V Studijskem oddelku se lahko iziveal 170.787 enotami gradiva, od tega
158.537 za odrasle, 12.250 za mladino. V slovenskeniku sta 142.802 enoti, v tujih
jezikih 27.985 enot. Potuja knjiznica ima v svoji knjizni zbirki priblizno 3600 enot gradiva.

e x

* Predlog za nakilo na strokovne revije z e-dostopom.

» Dolocgciti proces zagotavljanja fingnih sredstev za nabavo literature.

» Poveati obisk Studentov v knjiznici.

» Poveati nabavo strokovne literature za vsa strokovrdrqiga viSjesolskim programov.
* Prenos diplomskih nalog v knjiznico skupaj s sezmanv dogovorjenem roku.

IKT

IK tehnologija s pripadajm infrastrukturo in Stevilom tanalnikov omogsa vsem dostop do
Zelenih informacij, hkrati pa tehnologijo uporabij@ za izvajanje pedagoSkega procesa
(predstavitve, simulacije, iskanje informacij, am@), oziroma izdelavo seminarskih in
raziskovalnih nalog. Studentom je zagotovljen dekj kjer samostojno brskajo po internetu,
pidejo naloge ali pridobivajo nova znanja. V prost&SC Ptuj VSS je vzpostavijeno centralno
vozlise, ki je povezano preko opie povezave na Arnesovo hrbtenico.

3.5.2 Financiranje

Finartno porailo se pripravlja za koledarsko leto in ne Studijd&to. Zaradi tega so prikazane
finance za koledarsko leto 2021 in 2022. Po potatikiunovodkinje so se v preteklem letu
prihodki ministrstva pow&li za okoli 10 %, minimalno so se znizali prihodkl Solnin in vpisnin.
Odhodki so se skupaj prav tako minimalno zvisali¢pmer so se minimalno zmanjSali odhodki
za redno delo in vlaganja, padi pa materialni stro3ki in stro3ki storitev. VES zakljuila
koledarsko leto s pozitivnimi Stevilkami.
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2021 v EUR 2022 v EUR
Prihodki 605.123 Prihodki 661.858
Prihodki MIZS 503.401 Prihodki MIZS 572.211
Solnine 82.827 Solnine 75.407
Vpisnine 13.573 Vpisnine 12.640
Drugo 5.322 Drugo 1.600
Odhodki 607.606 Odhodki 644.441
Redno deld 488.200 Redno deld 485.741
Storitve? 56.273 Storitvée 69.558
Materialni stro3ki 53.216 Materialni stro3lkd 67.327
Vlaganja 8.587 Vlaganja 4.843
Drugi stro3ki 1.330 Drugi stroki 16.972
SALDO -2.483 SALDO +17.417

Iplate vseh zaposlenih, ki so na VSS in zaposlenih WY&g; ki v deleZu opravljajo
obveznost na VSS

2povratila stro3kov sluzbenih potovanj, izobraZzevanje,jewohe pogodbe, avtorski
honorariji,clanarine, neproizvodne storitve

3pisarniski material, dokumentacija, energije, vautipadki gistila, drugi potro3ni material

Uporaba materialnih sredstev in vlaganja v opremo

Vigja strokovna 3Sola kot organizacijska enota Samsk centra Ptuj koristi vse prostore
(predavalnice, tilnice, laboratorije, Solske delavnice) skladno etnim delovnim né&tom,
urnikom in vsebinami, ki se izvajajo znotraj izabegalnega procesa. Za izvajanje laboratorijskih
vaj se uporablja oprema, ki je pridobljena na niv§C Ptuj, obogatena in dopolnjena po
tehnoloSkih novostih in kdlini. Trenutno se vsa oprema uporablja za vse nilagkrazevania,
zato je nesmiselno deliti opremo na posamezne gagncelo smeri. Vlaganja v prostore in
opremo temeljijo na podlagi razvojnih perspektivada ter kriterijev tinkovite rabe, saj lahko
le tako zagotavljamo nenehno posodabljanje le-teoizacija se obkanava na nivoju zavoda,
saj se vsi objekti z vso infrastrukturo evidentirap nivoju pravnega subjekta, enako tudi oprema.
Z opremo upravlja poobl&géna odgovorna oseba, ki je razporejena na pedagosito.

3.6 Zagotavljanje kakovosti

S cillem izboljSanja kakovosti na podjo izvajanja aktivnosti in odkanja smo v letu 2008
pristopili k podrobnejSemu definiranju in opisu pesov. Osredotdi smo se na Studijski proces
in aktivnosti, ki so z njim neposredno povezangelizssmo z vpisom, izobrazevalnim procesom
in obveznostmi Studenta ter diplomo, dodali pa Ekigno izobrazevanje, Studijsko komisijo,
referat in predavatelja. Podrobneje so procesigtestjeni v tretji izdaji poslovnika VSS. Procese
vsako leto posodabljamo.

Clani Komisije za spremljanje in zagotavljanje kaksti so bili potrjeni na predavateljskem zboru
dne 26. 9. 2022. V komisiji so isti predavateljgtkpreteklo Studijsko leto, in sicer Ljudmila
Liponik, Andreja Marka Hleb, Gabrijela Plateis, Vesna Ttam in Slavko Plazar. Na predlog
ravnatelja je ostal predsednik komisije e napragnslavko Plazar. Studente sta v komisiji v
Studijskem letu 2022/23 zastopala Marina Le¥aniStudentka drugega letnika programa
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Ekonomist in Tim Mandl, Student prvega letnika peoga Mehatronika. Na sestanek je bil vedno
vabljen tudi ravnatelj, ki se sestankov tudi udtlez

V ¢asu od 1. 10. 2022 do 30. 9. 2023 sa@laai komisije sestali dva krat. Poleg tega je ISiéo
nekaj kratkih posvetovalnih sestankov z ravnateligmosameznimélani komisije, povezanih s
skrinjico zaupanja, notranjo presojo, zunanjo eaeijo in aktualnimi problemi.

Aktivnosti clanov komisije za spremljanje in zagotavljanje kadsti so opisane v Pajitu o delu
komisije za kakovost. Naloge, s katerimi so se gkliatlani komisije za kakovost:

priprava in obravnava Pafita o delu komisije za spremljanje in zagotavljanje
kakovosti in Pordila o notranji presoji;

analiza rezultatov anket in priprava, obravnavaztezdba akcijskega tga izboljSav;
priprava in obravnhava Programa dela v novem Stkljsletu in Programa notranje
presoje;

izvedba notranje presoje skladno s programom netfaesoje;

priprava Samoevalvacijskega pdita in predstavitev poksla organom Sole;

pogovori o stimulaciji zaposlenih in 0 nemateria@neagrajevanju;

organizirano anketiranje Studentov ob koncu vsakegaestra in zaposlenih ob koncu
Studijskega leta;

anketiranje diplomantov, anketiranje mentorjev RRRbdjetjih;

promocija VSS;

sprotno spremljanje prispevkov v »skrinjici zauganin njihova realizacija;

stalno izboljSevanje kakovosti;

priprava dolgordnega finatinega narta;

spremljanje dolgorih ciljev in uskladitev letnih ciljev z dolgo&aimi;

izboljSanje motivacije redno zaposlenih na VSS,olanje notranjih odnosov
(strokovne ekskurzije, izobrazevanje);

sprotno in redno spremljanje prisotnosti Studenpovega letnika in ugotavljanje
vzrokov za izostajanje;

spremljanje (mentorstvo/tutorstvo) Studentov v émdetniku in pomopri izbiri teme
diplomske naloge ter mentorja;

svetovanje Studentom (ponavljavcem¢artoom) in pomo pri zakljucku Studija;

analiza vpisanih Studentov glede na zaldjwo srednjo 3olo in napredovanje v VSS ter
temu primerna promocija visjesolskih Studijskihgmamov;

stalno spremljanje realizacije izboljSav in njihaakumentiranje.

Samoevalvacijsko po&do obravnava komisija za spremljanje in zagotayga kakovosti,
strateSki svet, predavateljski zbor in svet zavddjavljeno je na spletu, v pisni obliki pa je
dostopno v tajniStvu Sole. Analiza anket je obgvg v samoevalvacijskem poila, povzetek pa
tudi na oglasni deski Sole. Evalvacijo procesowjaj notranji presojevalci in ravnatelj. Komisija
za spremljanje in zagotavljanje kakovosti priprakeijski n&rt izboljSav in merila.
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4. Zakljuiek - prednosti in priloZznosti za izboljSanje

Prednosti

Priloznosti

Ugled in prepoznavnost Sole v okolju.
Dostop do informacij v edmnem okolju.
Kader z razlinim strokovnim znanjem.
Dobra tehnina opremljenost Sole.

Odli¢no organizirano praktho
izobrazevanje.

Dobro sodelovanje predavateljev in
Studentov.

Odli¢no urejeno obveéanje Studentov (SMS,
e-posta, tel.).

Kakovostna gradiva za Studente v e-obliki.
Odli¢no sodelovanje s podijetji in lokalnim
okoljem.

Zadovoljstvo diplomantov z organizacijo
izobraZzevanja.

Zadovoljstvo delodajalcev s pridobljenimi
kompetencami Studentov.

Ustrezno razmerje Student/predavatel;.
Aktualni Studijski programi.

Vzpostavljen in dobro dokumentiran sistem
kakovosti.

Odli¢no zastavljen sistem notranjih presoj.
Zbiranje predlogov v skrinjici zaupanja.
Odprtost za sodelovanje z okoljem.
Prijazen in spostljiv odnos do Studentov.
Povezanost med strateSkimi usmeritvami ir]
kratkoranimi cilji ter akcijskim nartom.
Skrb za obStudijsko dejavnost Studentov
(Sportne aktivnosti, strokovne ekskurzije v
tujino).

Skrb za zagotavljanje kakovosti na vseh
podrajih.

Gostujai predavatelji — strokovnjaki iz
razlicnih podraij.

Zunanji predavatelji — strokovnjaki iz
podijetij.

Pripravljenost na sodelovanje in povezovar
Usposobljen kader in oprema omdégm tudi
usposabljanje sodelavcev.

Raziskovalno in drugo strokovno delo
predavateljev.

Aktivno delovanje Alumni kluba.

Aktivno vklju¢evanje zaposlenih in Studentg
v projekt ERASMUS +.

Aktiviranje »zunanjih« predavateljev v
aktivnosti Sole.

Uporaba opreme v laboratorijih za strokovn
spopolnjevanje.

Vrednotenje strokovnega in dodatnega dels
Sodelovanje z Visoko Solo na Ptuju.
IzboljSati sistem tutorstva.

IzboljSati prehodnost Studentov in delez
diplomantov.

Priloznost je v drugaosti in inovativnosti.
Prepoznavanje in zadovoljevanje potreb
delodajalcev.

VKklju ¢evanje vabljenih strokovnjakov v
pedagoski proces.

IzboljSanje delovne klime in medsebojnih
odnosov.

VKkljucevanje v projekte javnega sektorja.
AktivnejSa promocija programov.

Vecja izkori&enost sredstev programa
Erasmus +.

Neformalna izobrazevanja in tutorstvo.
VKkljucevanje mlajSega kadra.

Nabava najsodobnejSe strokovne literature|

VKkljucevanje predavateljev v aplikativhe
projekte.

Predvidene aktivnosti za izboljSanje

je.

WV

(0]

[d

Sola bo za izbolj$anje pogojev in rezultatov $8ldiga procesa izvedla ukrepe v smeri

organiziranja raztéinih oblik Studijske pom& Studentom (dodatno svetovanje, predvsem
pred in ob z&tku predavanj in pri izdelavi diplomske naloge).

anketiranje diplomantov in mentorjev v podjetjih).

Poveati uporabo e-tnega okolja.

IzboljSati promocijo Sole v tistih okoljih, od kadprihajajo »motivirani« Studenti.
Skrbeti za stalno strokovno spopolnjevanje predsdjeat

IzboljSati opremljenost Sole z nabavo najsodobnapseme.
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Poveati obisk Studentov v knjiznici in povati fond knjiznEnega gradiva, ki je v lasti
VSS, za 5 % letno.

Nadaljevati s pomf)o podjetjem pri izobraZzevanju mentorjev in verddiji ucnih mest za
prakticno izobrazevanje.

Skrbeti za vzdrZzevanje dobrih odnosov s podjetjizpostavljati nove povezave.
Poveati prehodnost Studentov — od Studentov, ki sosakti programu, naj bo uspesnih
vsaj 70 %.

IzboljSati povpréne ocene opravljenih izpitov pri predmetu — po¥peeocena opravljenih
izpitov naj bo pri vseh predmetih minimalno sedem.

Poskrbeti za razprSenost mentorjev diplomantom.k\fs@davatelj mora biti na leto
mentor najmanj dvema rednima Studentoma.

Poveati Stevilo prispevkov v skrinjici zaupanja za 1Q ®krinjico uporabiti tudi za
zbiranje predlogov na dateno temo.

IzboljSati oceno o izvedbi predmeta, ocena posasgznzvajalca naj bo najmanj 4,
povpr&na ocena Sole naj bo 4.5.

Izbolj3ati zadovoljstvo zaposlenih na VSS. Pogpeeocena posameznega kazalnika naj
bo minimalno 4 (za vsako kategorijo zaposlenihkinpso).

IzboljSati medsebojne odnose zaposlenih. Cilj pgppana ocena kazalnika 4.5.
IzboljSati moZnosti za spopolnjevanje zaposlenil)j€povprena ocena kazalnika 4.5.
IzboljSati informiranost v organizaciji. Cilj je ppretha ocena kazalnika 4.5.

Urediti je potrebno prostor, kjer se lahkgitalji pripravljajo na delo in opravljajo
individualne pogovore. Cilj je povptea ocena kazalnika 4.5.

Zagotoviti moznost uporabe naprav za tiskanje, kigbaranje, r&unalnika,... Cilj je
povpre&na ocena kazalnika 4.5.

Izdelati mehanizem za spremljanje dodatnega deddgpatelja. Definirati je potrebno
kriterije za vrednotenje dodatnega strokovnega .d&dovoljstvo z vrednotenjem
dodatnega strokovnega dela naj bo ocenjeno minorah

Zagotoviti stabilno kadrovsko strukturo VSS z dvehabilitiranima predavateljema za
vsaj polovico predmetov.

Notranja presoja predavateljev, ki ne dosegajo dogenih kriterijev.

Terminsko nartovanje tehniine pomdi za predavatelje in Studente (dopoldan, popoldan).
Termin javno objaviti v e-tnem okolju in na oglasni deski.

Ureditev elektronske knjiznice (teknio in vsebinsko).

Poveati Stevilo izposoj v knjiznici in okrepiti sodelamje s knjiznico lvana P Ptuj.
Preverjanje plagiatorstva diplomskih nalog.

V akcijskem nartu izboljSav sistema kakovosti za Studijsko 1e@2P/22 so navedene potrebne
aktivnosti, osebe, ki morajo aktivnosti realizirati roki za realizacijo. Akcijski nat je objavljen
na spletu.
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Priloga 1:

Anketa o izvedbi predmeta in izvajalcih 2022/20B®ifni odgovori - skupno)

UPK

MEH| EKN

sedez

redni

izredni

prvi

drugi

tretji

Program

1,00

2,00

3,00

2,09,09

2,00

2,27

1,91

2,00

Kraj Studija

1,00

1,00

1,00

@a,o0

1,00

1,00

1,00

1,00

N&in Studija

1,00

1,04

1,00

1,0

4,00

2,00

1,01

1,03

2,00

Letnik/ciklus

1,67

1,57

1,31

1,9

1,50

2,14

1,00

2,00

3,00

Skupayj:

123

312

177

61P 5

1814

332

276

Pri predmetu sem dobil/a
pravaasne in ustrezne
informacije v zvezi z
izvedbo in obveznostmi.

4,03

4,87

4,4

3

4

4746

4,86

4,40

4,54

5,00

4,47

Razmere za Studij so
ustrezne (prostori za

)

predavanja, vaje, oprema|...

4,05

4,73] 4,51

4,544,53

4,93

4,49

4,57

5,00

4,54

Raven zahtevnosti predme
(obseg predavanj, vaj in
samostojnega dela) je
ustrezen glede na Stevilo
kreditnih tak predmeta.

4,09

4,57

4,37

4,4241

4,71

4,33

4,49

5,00

4,42

Vaje in druge oblike

pedagoSkega dela so bile
vsebinsko ustrezno izbrang
glede na snov in usklajene
predavaniji.

\1%4

s
4,03

4,53

4,31

4,34,35

4,86

4,29

4,42

5,00

4,37

Studijska literatura za
predmet je dostopna,
gradiva, @beniki, skripta
0z. drugi pripomoki so
kvalitetni in uporabni.

4,06

O

4,5

4,4%

18,42

4,86

4,41

4,45

5,00

4,43

Pri predmetu se spodbuja
0z. zahteva sprotno delo,
sprotno preverjanje se
upoSteva v koéni oceni,
omogaeno je opravljanje
delnih izpitov.

4,04

4,48

4,39

43
:
’\-

4,36

4,71

4,24

4,48

5,00

4,37

Pridobil/a sem strokovno
znanje; tako teoretno kot
prakticno (se usposobil/a z
razumevanje in reSevanje
strokovnih problemov).

je2)

4,07

4,39

3028

4,86

4,16

4,42

5,00

4,30

Razvijal/a sem sposobnost
ustnega in pisnega izrazan
uporabe razéinih virov

ja,

znanja, dela v skupini ...

4,0%

4,37

,2/26

4,79

4,14

4,39

5,00

4,27
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Izvajalec/izvajalka nas je
seznanila s cilji, vsebinami
in obveznostmi pri
predmetu. 401 4,64 4,49 4,47,46/4,79/4,44|4,49|5,00| 4,47

Izvajanje je bilo zanimivo,
strokovno in praktino
uporabno. 3,96| 4,40 4,22 4,26,25/4,71/4,17/4,33|5,00| 4,26

Predavanja/vaje so bile
obogatene s praktimi

primeri, predstavljena je bila
uporabnost Studijskih
vsebin. 4,00 4,44 4,28 4,3@,29/4,79/4,22|4,37|5,00| 4,30

Razlaga je bila jasna,
sistemattna in razumljiva. 4,00, 447 4,26 4,32,31/4,64|4,24|4,38|5,00| 4,32

Izvajalecl/izvajalka je
vzpodbujal/a izrazanje
mnen;j, razprave in
razmisSljanja. 4,04 4,43 4,23 4,30,29/4,79/4,18/4,39|5,00| 4,30

Seznanil/a nas je z &iai
preverjanja in kriteriji
ocenjevanja pri predmetu. 4,0

Ol
>
Ol
>
>
©
D

A39(4,79/4,34/4,45/5,00] 4,40

Izvajalecl/izvajalka je
prijazen/na, pripravljen/a
pomagati, dostopen/na za
poma: in mentorstva. 4,10 4,57 4,36 4,44,40(4,79/4,36|4,45/5,00| 4,41

Izvajalecl/izvajalka se je
drzal/a urnika in dogovorov
0z. je dosegljiva ¥asu
govorilnih ur. 4,07 | 4,5 4,46 4,43,42/4,80/4,35|4,49|5,00| 4,43

Izvajalecl/izvajalka sodeluje
s Studenti preko e-

predavalnice in se v
primernemcasu in se
najmanj tedensko odziva na

elektronsko posto. 414 453 4,37 4)4039(4,86|4,33|4,46|5,00| 4,40
Vzpostavil/a je korekten
odnos s Studenti. 4,08 451 4,42 4}4089 4,86|4,34|4,45/5,00| 4,40
Kako v celoti ocenjujete
delo izvajalcalizvajalke? 4,20 4,49 4,38 4/4038|5,00]/4,31/4,48/5,00| 4,40

Ozn&ite obseg vase
prisotnosti na predavanijih
(ocenite v % na lestvici). 490 4,72 4,63 4[A372/5,00/4,70/4,76|5,00| 4,73

Skupaj: 4,10| 4,53 4,37 4,4@4,39/4,82/4,32/4,46/5,00| 4,40
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Priloga 2: 5
VPRASALNIK ZA DIPLOMANTE — april 2023

1. Program Studija: Ekonomist 3 vpraSalniki od 4 dipémtov
2. N&in Studija: a) redni (3) b) izredni (0)

3. Kje ste dobili informacije o Studiju na nasi Solod Studentov (1), prijateljev (1), na spletu

(1)

4. V kolikSnemc¢asu po diplomiranju ste se zaposlili?
a) 2 meseca () b) 6 mesecev (1)
c) 1 leto d) zaposlen sem bil Zéasu Studija (1)
e) nadaljujem s Studijem () f) brez zaposlitve (1)

5. Zaposlen sem: a) v gospodarski druzbi 1)
b) v javni upravi 0
c) kot samostojni podjetnik (1)
d) pri zasebnem podjetniku ()

6. Na katerem delovhem mestu ste zaposkans(e zaposleni)?
Analitik zivljenjskega cikla (s.p.),

7. Pridobljena viSjeSolska izobrazba mi je omé&tzonapredovanje na delovhem mestu.
DA (3) NE ()

8. Pri $tudiju na VSS Ptuj sem pogresal/a (navedigste pogresali, npr. znanja, svetovanje,
dodatno dno poma@, sodelovanje pri organizaciji Studijskega pro¢espa

- Vec praktinega izobrazevanja.

- Vegji poudarek na sodelovanju s podijetji.

- Dodatne interaktivne dejavnosti, npr. simulacijadaje.

- Spodbujanje obSolskih dejavnosti.

- Vse je super, pripot@am tudi drugim.

9. Kako ste bili zadovoljni s Studijem na SC Ptuj, jv&rokovni 3oli? (1 — nezadovoljen, 5 -
zelo zadovoljen)

Podrdje zadovoljstva 1 2 3 4 5

Z delom in odnosom predavateljev 3
Z delom in odnosom strokovnih delav 3
(referat, tajnistvo)
S pridobljenim znanjem, kompetencami

=
ND

Z informacijsko podporo Studiju 2 1

S prakténim izobrazevanjem 3
Z izvedbo Studijskega programa v celoti
Povpreé&na ocena zadovoljstva 4.83 3 15

(99
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10.V kolikSni meri se strinjate, da steéasu Studija pridobili naslednje kompetence? (1 rese
strinjam, 5 — se popolnoma strinjam)

Pridobljene kompetence 1 2 3 4 5
Pridobil strokovno teoretna in prakttna 3

Zznanja za samostojno poklicno delo.
Spoznal temeljno zakonodajo, tetme 3
predpise in sisteme za zagotavljanje
kakovosti.
Pridobil znanja iz ekonomije, vodenja |in 1 2
poslovnega sporazumevanja.
Se usposobil za samostojno spremljgnje 3
razvoja stroke in za uvajanje novosti v
prakso.
Izpopolnil znanja iz strokovng 3
terminologije v tujem jeziku.
Se usposobil za uporabocumalniske in 3
programske opreme.
Spoznal pomen trajnostnega razvojal in 3
gospodarnega ravnanja z dobrinami.
Povpré&na ocena zadovoljstva 4.96 1 20

VPRASALNIK ZA DIPLOMANTE — april 2023
1. Program Studija: Mehatronika 21 vpraSalniko\28ddiplomantov

2. N&in Studija:
a) redni (14) b) izredni (7)

3. Kje ste dobili informacije o Studiju na naSi Sobd Studentov (5), prijateljev (4),
predavateljev (6), iz medijev (1), na spletu ¢&),sodelavcev (1)

4. V kolikSnemc¢asu po diplomiranju ste se zaposlili?
a) 2 meseca (9) b) 6 mesecev (3)
c) 1 leto d) zaposlen sem bil Zéasu Studija (7)
e) nadaljujem s Studijem (1) f) brez zaposlitve (1)

5. Zaposlen sem: a) v gospodarski druzbi (8)
b) v javni upravi 0
c) kot samostojni podjetnik ()
d) pri zasebnem podjetniku (10)

6. Na katerem delovhem mestu ste zaposkans(e zaposleni)?

- Elektro instalater, CNC programer, kmet, vzdrzegabperater/programer, operater (2),
monter, tehnolog, dela na podjo mehatronike/robotike, Siemens Mobility, vodja
laboratorija za kontrolo, tehnologija, elekar/vzdrzevalec, proizvodni delavec, servisni
inzenir,

7. Pridobljena viSjeSolska izobrazba mi je om@&igonapredovanje na delovnem mestu.
DA (11) NE (7)
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8. Pri $tudiju na VSS Ptuj sem pogresal/a (navedigste pogresali, npr. znanja, svetovanje,
dodatno dno poma@, sodelovanje pri organizaciji Studijskega pro¢cespa

- Pomanjkljiva strokovnost predavateljev

- Ni¢ (4)

- Se ve prakticnega dela in obisk dirm v nasi stroki

- Sprogenost, raziskovanja

- PraktEna znanja z elektro podija

- Vse OK

9. Kako ste bili zadovoljni s Studijem na SC Ptuj, jv&rokovni 3oli? (1 — nezadovoljen, 5 -
zelo zadovoljen)

Podrdje zadovoljstva 1 2 3 4 5
Z delom in odnosom predavateljev 1 6 14
Z delom in odnosom strokovnih delav 2 6 13

(referat, tajnistvo)

S pridobljenim znanjem, kompetencami 1 1p 8
Z informacijsko podporo Studiju 1 1 8 11
S prakténim izobrazevanjem 6 15
Z izvedbo Studijskega programa v celoti 1 1 13
Povpré&na ocena zadovoljstva: 4.49 1 3 3 45 74

10.V kolikSni meri se strinjate, da steéasu Studija pridobili naslednje kompetence? (1 rese
strinjam, 5 — se popolnoma strinjam)

Pridobljene kompetence 1 2 3 4 5
Pridobil strokovno teoretna in prakttna 1 2 7 11

Zznanja za samostojno poklicno delo.
Spoznal temeljno zakonodajo, tetme 1 2 8 10
predpise in sisteme za zagotavljanje
kakovosti.
Pridobil znanja iz ekonomije, vodenja |in 1 5 6 9
poslovnega sporazumevanja.
Se usposobil za samostojno spremljgnje 3 7 11
razvoja stroke in za uvajanje novosti v
prakso.
Izpopolnil znanja iz strokovng 1 6 14
terminologije v tujem jeziku.
Se usposobil za uporabocumalniske in 1 6 14
programske opreme.
Spoznal pomen trajnostnega razvojal in 2 9 10
gospodarnega ravnanja z dobrinami.
Povpré&na ocena zadovoljstva: 4.5 3 16 49 79

11. NapiSite,ce bi nam radi Se kaj spatit, pa vas o tem nismo vprasali.
- Super Sola

- Ostanite taksni kot ste

- Kar tako naprej
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VPRASALNIK ZA DIPLOMANTE — april 2023
1. Program Studija: UPK - 6 odgovorov od 8 diplonoant

2. N&in Studija:
a) redni (6) b) izredni (0)

3. Kje ste dobili informacije o Studiju na naSi Soli: od Studentov (1), prijateljev (2),
predavateljev (2), na spletu (2), na sredniji oli (

4. V kolikSnemc¢asu po diplomiranju ste se zaposlili?
a) 2 meseca (3) b) 6 mesecev (1)
c) 1 leto 0 d) zaposlen sem bil Zeéasu Studija (1)
e) nadaljujem s Studijem () f) brez zaposlitve (0)
g) drugo

5. Zaposlen sem: a) v gospodarski druzbi (1)
b) v javni upravi
c) kot samostojni podjetnik (3)
d) pri zasebnem podjetniku (2)

6. Na katerem delovhem mestu ste zaposksns(e zaposleni)?
- Vili ¢arist v Merkatorju

- Kmetovalec (3)

- Avtomehanik

- Pranje motornih vozil

7. Pridobljena viSjeSolska izobrazba mi je omé@tgonapredovanje na delovhem mestu.
DA (4) NE (1)

8. Pri $tudiju na VSS Ptuj sem pogresal/a (navedigste pogresali, npr. znanja, svetovanje,
dodatno dno poma@, sodelovanje pri organizaciji Studijskega pro¢espa
- Vec praktinega prikaza in izobrazevanja

9. Kako ste bili zadovoljni s Studijem na SC Ptuj, jv&rokovni 3oli? (1 — nezadovoljen, 5 -
zelo zadovoljen)

Podraje zadovoljstva 1 2 3 4 5

Z delom in odnosom predavateljev 1 b
Z delom in odnosom strokovnih delav
(referat, tajniStvo)

S pridobljenim znanjem, kompetencami 1 5

Z informacijsko podporo Studiju 1 5

S prakténim izobrazevanjem 6
Z izvedbo Studijskega programa v celoti
Povpre&na ocena zadovoljstva je 4,86 5

=
OT

W
fuicy
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10.V kolikSni meri se strinjate, da steéasu Studija pridobili naslednje kompetence? (1 rese
strinjam, 5 — se popolnoma strinjam)

Pridobljene kompetence 1 2 3 4 5
Pridobil strokovno teoretna in prakttna 1 5

Zznanja za samostojno poklicno delo.
Spoznal temeljno zakonodajo, tetme 1 5
predpise in sisteme za zagotavljanje
kakovosti.
Pridobil znanja iz ekonomije, vodenja |in 2 4
poslovnega sporazumevanja.
Se usposobil za samostojno spremljgnje 2 4
razvoja stroke in za uvajanje novosti v
prakso.
Izpopolnil znanja iz strokovng 2 4
terminologije v tujem jeziku.
Se usposobil za uporabocumalniske in 1 5
programske opreme.
Spoznal pomen trajnostnega razvojal in 1 5
gospodarnega ravnanja z dobrinami.
Povpré&na ocena zadovoljstva je 4,76 10 372

11. NapiSite,ce bi nam radi Se kaj spaiib, pa vas o tem nismo vprasali.
- Ostanite Se naprej tako dobra ekipa, ki Siri zn&ungis podréja Zivljenja.
- Hvala za podporo pri Studiju in pripravi diplomskaloge.
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Priloga 3: VPRASALNIK O ZADOVOLJSTVU DELODAJALCE\S PRAKTICNIM
IZOBRAZEVANJEM STUDENTOV - analiza 2022/23

Program: EKONOMIST — vpraSalnik je izpolnilo 6 menev

1. Ocenite pripravo in izvedbo pra&tiega izobrazevanja
(od 1 do 5; 1 — nezadovoljen, 5 — zelo zadovoljen).

Trditve o pripravi in izvedbi prakinega
izobrazevanja 1 2 3 4 5

Dogovor za opravljanje prakhega 6
izobrazevanja med Solo, Studentom |n
podjetjem je potekal brez tezav.
S strani Sole sem dobil/a ustrezne in 6
pravaiasne informacije o zeleni vsebini
prakticnega izobraZevanja.

Pripravljena dokumentacija za 6
spremljanje prakse je ustrezna.

Casovna razporeditev prakse (termin) je 6
ustrezna.

2. Ocenite kompetence Studenta
(od 1 do 5; 1 — sploh ne obvlada, 5 — popolnomaaaia).

Trditve o kompetencah Studenta 1 2 3 4 5
Student obvlada osnovne postopke
dela, za katerega se usposablja. 1 5
Student obvlada delo s sodobno
informacijsko komunikacijsko opremo 1 5

s strokovnega podéga.

3. Ocenite opazene lastnosti in spretnosti Studenta
(od 1 do 5; 1 —neustrezno 5 — ¢db).

Opazene spretnosti/lastnosti 1 2 3

Ustrezna prilagodljivost 1 5

Dobra organizacija lastnega dela 1 5

Natartno in odgovorno opravljanje 1 5
dela
Ustrezne komunikacijske spretnosti 1 5

Sposobnost timskega dela 1 5
Iznajdljivost 1 5
Samoiniciativnost in pripravljenost ga 1 5
ucenje

N
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4. Katerih dejavnosti, ki jih organizira Sola, bi sdli udeleziti? ObkroZite lahko ¥e
odgovorov.

* Usposabljanja mentorjev za izvajanje préakéiga izobrazevanja /3X)

* Posveta z mentorji iz drugih podjetij (3X)

» Sre&anja s predavatelji (3X)

» Informativne predstavitve Studijskih programov iljew programov/predmetov(3x)
* Drugo:

5. Ocenite pridobljene koristi podjetja pri praktem izobrazevanju Studenta
(od 1 do 5; 1 — nekoristno, 5 — zelo koristno).

Koristi praktinega izobrazevanja za podjetje 2 3 4 5
Poma za dol@ena dela. 1 1 4
Spoznavanje potencialnih kadrov. 1 1 4
Dolo¢ena znanja lahko Student prenese pha 1 1 4

sodelavce (uporaba informacijsko-
komunikacijske opreme, posameznih
racunalniskih programov, tujih jezikov...).
Nadomesanje odsotnih delavcev. 2 4
Moznost za natovanje dopustov 2 4
zaposlenih.

6. Navedite morebitne tezave, ki se pojavljajo predhbi prakitnega izobrazevanja.

7. Ocenite dosezene cilje Studenta med pEakti izobrazevanjem
(od 1 do 5; 1 — se ne strinjam, 5 — se popolnonigastn).

Cilji prakticnega izobrazevanja: Ekonomist 1 2 3 4 5
Spoznal/a vlogo in pomen vodenja in organiziranja 1 5
v podjetju.

Spoznal/a organiziranost, dreovanje in vodenje 1 5

del na podrgu komerciale, financ, tainovodstva
ter ostalih poslovnih funkcij podjetja in opravlj
razlicna operativna dela v zvezi s tem.

Komuniciral/a s strankami, kupci in ostalimi 1 5
poslovnimi partnerji, tudi tujimi.

Spoznal/a splosne akte in druge predpipedjetju 1 5
ter informacijski sistem v podjetju.

Razvijal/a delavnost, nat&most ter storilnostno 1 5
usmerjenost

Povezoval/a teoretno pridobljena znanja s 1 5

prakticnimi delovnimi nalogami v podjetju.
Spoznal/a pomen varovanja osebnih podatkov
poslovnih skrivnosti.

n 1 5
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8. Kaj menite o sodelovanju s Solo. Navedite predioayezboljSanje sodelovanja.
- Sodelovanje s Solo je odtio, o vsem smo bili prédsno informirani.
- VSé& nam je obisk mentorja v podjetju, dobili smo dogainformacije.

Program: MEHATRONIKA — vprasalnik je izpolnilo 34entorjev

1. Ocenite pripravo in izvedbo praktiega izobrazevanja
(od 1 do 5; 1 — nezadovoljen, 5 — zelo zadovoljen).

Trditve o pripravi in izvedbi prakinega
izobrazevanja 1 2 3 4 5

Dogovor za opravljanje prakhega
izobrazevanja med Solo, Studentom |n 1 3 30
podjetjem je potekal brez tezav.

S strani Sole sem dobil/a ustrezne in
prava:asne informacije o Zeleni vsehini 1 1 7 25
prakticnega izobraZevanja.

Pripravljena dokumentacija za

I ) 1 7 26
spremljanje prakse je ustrezna.
Casovna razporeditev prakse (termin) je 10 24
ustrezna.
Povpré&na ocena je 4,73 2 2 27 105

2. Ocenite kompetence Studenta
(od 1 do 5; 1 — sploh ne obvlada, 5 — popolnomaaaia).

Trditve o kompetencah Studenta 1 2
Student obvlada osnovne postopke
dela, za katerega se usposablja.
Student obvlada delo s sodobno
informacijsko komunikacijsko opremo 1 9 24
s strokovnega podéfa.
Povpré&na ocena je 4,65 2 20 46

3. Ocenite opaZene lastnosti in spretnosti Studenta
(od 1do 5; 1 —neustrezno 5 — ¢db).

Opazene spretnosti/lastnosti 1 2 3 4 5
Ustrezna prilagodljivost 8 26

Dobra organizacija lastnega dela 2 13 19

Natartno in odgovorno opravljanje
dela

Ustrezne komunikacijske spretnosti 13
Sposobnost timskega dela 8 2
Iznajdljivost 1 8 25

S:slm_olnlmatlvnost in pripravljenost za 12 29
uéenje

D)
(ST o
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4. Katerih dejavnosti, ki jih organizira Sola, bi sdeli udeleziti? ObkroZite lahko ve

odgovorov.

9. Usposabljanja mentorjev za izvajanje prahkéiga izobrazevanja (8)

10.Posveta z mentorji iz drugih podjetij
11.Sr&kanja s predavatel;i

(8)

(6)

12.Informativne predstavitve Studijskih programov iljew programov/predmetov (12)

13.Drugo: Ogled praktinega pouka v Soli

5. Ocenite pridobljene koristi podjetja pri praktem izobraZzevanju Studenta

(od 1 do 5; 1 — nekoristno, 5 — zelo koristno).

Koristi praktinega izobraZzevanja za podjetje 1 2 4 5
Poma za dol@ena dela. 2 2 8 22
Spoznavanje potencialnih kadrov. 8 26
Dolocena znanja lahko Student prenese ha
sodelavce (uporaba informacijsko- 4 13 17
komunikacijske opreme, posameznih
racunalniskih programov, tujih jezikov...).

Nadomesanje odsotnih delavcev. 1 5 10 6 12
Moznost za n&tovanje dopustov 1 5 6 14 8
zaposlenih.

6. Navedite morebitne teZzave, ki se pojavljajo predbi prakttnega izobrazevanja.

* Nitezav.

* Brez pripomb.

* Ni bilo tezav. (5)

» Odgovornost glede varnosti.

» Prekratkicas izobraZzevanja.

* Potreben mentor zaradi specifike dela.

7. Ocenite dosezene cilje Studenta med peakti izobrazevanjem

(od 1 do 5; 1 — se ne strinjam, 5 — se popolnonigan).

Cilji prakticnega izobrazevanja 1 2

Opravljal/a razna operativna dela pri organizirg
nartovanju in vodenju del na podija 2
mehatronika.

11 16

Opravljal razléna operativna dela v proizvodnji 1 2

[d%)

Spoznaval strukturo proizvodnega procesa in
prepoznaval moznosti avtomatizacije.

14 14

Na obstojéi napravi prepoznaval in analiziral
komponente krmilja.

12 12

N

Izvajal/a razléna dela v zvezi z dokumentacijo

Povezoval/a teoretmo pridobljena znanja s
prakticnimi delovnimi nalogami v podjetju.

12 18

Skrbel/a za zagotavljanje kakovosti na vseh
podrajih dela in ravnal/a v skladu s predpisi.

10 17
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Spoznal/a pomen varovanja osebnih podatkov
poslovnih skrivnosti.

" fefe]m

8. Kaj menite o sodelovanju s Solo. Navedite predkayezboljSanje sodelovanja.
S sodelovanjem s Solo se strinjam. Predlogov zaljgdyvo nimam.

* Sodelovanje s Solo je korektno.

* Vet podatkov o zahtevah, vseh Zelja , znanj mu ne momEagotoviti.

» Sodelovanje je potekalo zadovoljivo.

* Menim, da je potrebno izvajati PRI na daljSe obdobj

* Nimam predlogov.

« Sola mora vnesti taje za ACAD, saj je v praksi to najbolj uporabljgogram.
» Sodelovanje je v skladu s pakovanii.

» Sodelovanje s Solo je bilo brezhibno in strokovno.

* Sodelovanje je zelo dobro in si ga v prihodnodinige ve. (2)

* Sodelovanje s profesorjem je bilo celotas odlEno.

» Dobro sodelovanje.

* Sodelovanje s Solo je bilo ustrezno in ne potrelaljeljSav.

Program: UPK — vpraSalnik je izpolnilo 18 mentorjev

1. Ocenite pripravo in izvedbo praktiega izobrazevanja
(od 1 do 5; 1 — nezadovoljen, 5 — zelo zadovoljen).

Trditve o pripravi in izvedbi prakihega
izobrazevanja 1 2 3 4 5

Dogovor za opravljanje prakhega
izobrazevanja med Solo, Studentom |n 18
podjetjem je potekal brez tezav.

S strani Sole sem dobil/a ustrezne in
pravaiasne informacije o Zeleni vsehjini 18
prakticnega izobrazevanja.
Pripravljena dokumentacija za 1 17
spremljanje prakse je ustrezna.
Casovna razporeditev prakse (termin) je 1 17
ustrezna.
Povpré&na ocena je 4,97 2 70

Velika veina delodajalcev (skoraj 100 %) so bili s priprawvoizvedbo PRI zelo zadovoljni,
predvsem z dogovori med delodajalci in Solo terraztimi in pravéasno podanimi
informacijami. 94 % delodajalcev je bilo zelo zadigvih tudi s pripravljeno dokumentacijo
in casovno razporeditvijo prakse.
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2. Ocenite kompetence Studenta
(od 1 do 5; 1 — sploh ne obvlada, 5 — popolnomaaaia).

Trditve o kompetencah Studenta 1 2 3 4 5
Student obvlada osnovne postopke 4 14
cjela, za katerega se usposablja.

Student obvlada delo s sodobno 4 14

informacijsko komunikacijsko opremo
s strokovnega podéfa.
Povpré&na ocena je 4,77 8 28

Pri ocenjevanju dela Studentov s strani delodajalee78 % delodajalcev Studente UPK na PRI
ocenilo z najvisSjo oceno 5 (popolnoma obvladajmde katerega se usposabljajo), prav tako je
78 % delodajalcev z najvisjo oceno ocenilo njihobwladovanje dela s sodobno IKT opremo.
22 % delodajalcev je obe prej omenjeni kompetecenibo z oceno 4.

3. Ocenite opazene lastnosti in spretnosti Studenta
(od 1 do 5; 1 —neustrezno 5 — ¢db).

Opazene spretnosti/lastnosti 1 2 3 4 5
Ustrezna prilagodljivost 2 16
Dobra organizacija lastnega dela 4 14
Natartno in odgovorno opravljanje 2 16
dela
Ustrezne komunikacijske spretnosti 2 16
Sposobnost timskega dela 18
Iznajdljivost 2 16
Samoiniciativnost in pripravljenost za 1 17
ucenje

Pri ocenah opazenih lastnosti in spretnosti Studenso bili Studenti programa UPK najbolje
ocenjeni pri sposobnosti timskega dela. Tudi veal®dastnosti so bile ocenjene z zelo visoko
oceno 4 ali 5 (odéino).

Morda lahko izpostavim nekoliko nizjo oceno (ampakvedno zelo dobro) pri sposobnosti
organizacije lastnega dela Studentov.

4. Pri vpraSanju katerih dejavnosti, ki jih orgargzgiola, bi se delodajalci v prihodnje
Zeleli udeleziti je najwedelodajalcev (78 %) obkrozilo prva dva odgovora

* usposabljanja mentorjev za izvajanje praktiga izobrazevania,
* posveta z mentorji iz drugih podijetij.

Posamino so delodajalci obkroZzili Se odgovor »smeja s predavatelji«, »informativne
predstavitve Studijskih programov, pod drugo pargéelne kontakte in sodelovanje s Solo«.
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5. Ocenite pridobljene koristi podjetja pri praktem izobraZzevanju Studenta
(od 1 do 5; 1 — nekoristno, 5 — zelo koristno).

Koristi praktiénega izobrazevanja za podjetje 1 2 3 4 5
Poma za dol@ena dela. 2 16
Spoznavanje potencialnih kadrov. 1 2 15
Dolocena znanja lahko Student prenese ha 1 4 13

sodelavce (uporaba informacijsko-

komunikacijske opreme, posameznih
racunalniskih programov, tujih jezikov...).
Nadomes8anje odsotnih delavcev. 3 2 13
Moznost za n&atovanje dopustov 2 6 10
zaposlenih.

Pri vprasanju o pridobljenih koristih v podjetjuz(ama kmetijah, zadrugah in zavodih) zaradi
opravljanja prakse Studentov UPK, je 89 % delddajaizpostavilo kot korist pontaza
dolocena dela, zelo visok delez delodajalcev je izpasténdi moznost spoznavanja
potencialnih kadrov.

Vecina vseh delodajalcev je kot koristno, 67 % vprasaa kar kot zelo koristno izpostavila
nadome&anje odstotnih delavcev ter prenos deluh znanj Studentov na sodelavce v podjetju
ali na kmetiji.

Nekoliko slabse je bila ocenjena moznosirtevanja dopustov zaposlenih zaradi opravljanja

prakse Studentov

6. Nih¢e od vpraSanih delodajalcev ni navedel nobenilavigd bi se lahko pojavile pri
izvedbi prakttnega izobrazevanja.

7. Ocenite dosezene cilje Studenta med pEakti izobrazevanjem
(od 1 do 5; 1 — se ne strinjam, 5 — se popolnonigastn).

Cilji prakticnega izobrazevanja 1 2 3 4 5
Opravljal/a razna operativna dela pri orgarinju, 3 15
natrtovanju in vodenju del na podija kmetijstva.

Izvajal/a razléna dela v zvezi z dokumentacijo. 2 6 10
Spoznaval strukturo proizvodnega procesa. 1 2 15
Spoznaval tehnoloSke procese v proizvodniji. 4 4 |1
Izvajal razltna operativna dela v proizvodnii. 1 4 13
Povezoval/a teoretmo pridobljena znanja s 1 3 14
prakticnimi delovnimi nalogami v podjetju.

Skrbel/a za zagotavljanje kakovosti na vseh 3 15
podrajih dela in ravnal/a v skladu s predpisi.

Spoznal/a pomen varovanja osebnih podatkov |in 2 5 11
poslovnih skrivnosti.

60

JZ Solski center Ptuj je vpisan pri OkroZznem sodi&¢u Ptuj, vioZna $tevilka 10070500, matiéna Stevilka 5064678000, davéna Stevilka 23369809
Obrazec: VSS-KK-SP




SC Ptuj, Visja strokovna Sola Samoevalvacijsko polm 2022/2023

Delodajalci so v odgovorih na zastavljeno vprasanj@sezenih ciljin prakthega izobrazevanja
v veliki vecini navedli oz. ocenili, da se strinjajo ali se pbypma strinjajo, da so bili cilji
prakticnega izobrazevanja Studentov dosezeni.

Nekoliko nizje so ocenili cilj »spoznavanje pomeraovanja osebnih podatkov in poslovnih
skrivnosti« (61 % vpraSanih se je sicer strinjdise popolnoma strinjajo s tem, da so ga Studenti
dosegli, 39 % vprasanih pa je ta cilj ocenilo zrac8 ali 4).

8. Delodajalci 0z. mentorji nasim Studentom so ploSpi oceni sodelovanja s Solo v veliki
vecini Solo pohvalili in jo opisali z zelo vzpodbudninbesedami.

Opisne pohvale za sodelovanje so bile:
* nimajo predlogov za izboljSanje;
» odli¢cno sodelovanje;
» optimalno na vseh nivojih,
* breztezav,
» odli¢no in o vsem so mentorji v podjetjih pra@asno obveZeni,
» zelo zadovoljni s sodelovanjem.

Nekaj delodajalcev pa je navedlo naslednje prediagizboljSanje sodelovanija s Solo:

» predlog za kratko predstavitev vseh moznih pgdjetopravljanje prakinega pouka na
zatetku Studijskega leta

« predlog o Vkljw@itvi izbirnega predmeta Ribogojstvo v sklopu pretn@Z|

* oceno Studentov, ki delajo na kmetijah poda takatordz KGZ Ptuj (kmetijski
svetovalec), kakor tudi nosilec KMG (torej ga otamlva ocenjevalca);

» predlagajo v&o predstavitev vsebin programa UPK mentorjem vjgtid.

ZAKLJUCEK ANALIZE:

Z oceno delodajalcev o zadovoljstvu z izvedbo péakga izobrazevanja Studentov programa
Upravljanje podezelja in krajine smo lahko na Sotlo zadovoljni, saj je velika vma
delodajalcev oz. mentorjev Studentom na ptaletin izobraZzevanju, zelo pohvalila usposobljenost
in kompetence Studentov, kakor tudi dobro sodelgvagolo.
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Priloga 4: Anketa o zadovoljstvu strokovnih delaxv2022/2023 (trend)
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rgrgrgergrtgs |2 (2 |2 |2 |> |> |> |> |5 |2 |9 |0 |v |&
Vrsta zaposlitve 1,00{1,00f 1 [1,00{1,00({2,00{2,00f 2 |2,00(2,00(3,00/3,00 3 |3,00/3,00|2,11|2,09|2,17|2,14|2,00
St Izpolnjenih anket 11 7 8 11 10 | 15| 15| 19 14 | 13 | 13 | 11 35 | 35| 36 | 41
Pri delu sem imel/a 4,40(4,50(4,71|5,00(14,82|4,75|4,60| 4,8 |4,73|4,53|4,07| 4,29| 4,38| 4,08\ 4,45|4,39|4,44| 4,63| 4,56| 4,59

moznost uporabljati
sodobno informacijsko
tehnologijo.

Prostori za predavanja, vg 4,40| 4,50| 4,71| 5,00| 4,55 4,83( 4,80 4,73| 4,87| 4,79| 4,36| 4,57| 4,54| 4,15| 4,36( 4,53| 4,62| 4,66| 4,64| 4,61
in druge oblike dela so bil
ustrezni.

Ure predavanj, vaj in 4,40( 4,70( 4,57|5,00( 4,45| 5,00 4,70| 4,87| 4,87|4,74| 4,36| 4,29| 4,46| 4,08| 4,55| 4,58| 4,53| 4,66| 4,61| 4,61
drugih oblik dela (oz.
delovnicas) so bile
ustrezno razporejene.
Obseg in dostopnost 3,701 4,10/ 4,57| 4,88 4,45| 4,60|4,11| 4,62| 4,18| 4,83| 3,86| 3,77| 3,54| 3,54| 3,80| 4,03| 3,97| 4,18| 4,09 4,39
literature v knjiznici sta
ustrezna.
Prostor v Soli, kjer se lahk| 3,80| 4,30| 4,71| 4,88| 4,45| 4,58 3,89| 4,67| 4,40| 4,28| 3,71| 3,57| 3,92| 3,46| 4,00 4,03| 3,88| 4,40\ 4,17| 4,25
pripravljam na delo in
opravim individualne
razgovore, je ustrezen.
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Oprema in tehrdni
pripomaki v
predavalnicah so ustrezni

4,50

4,50

4,57

4,88

4,64

4,75

4,40

4,73

4,53

4,58

4,43

4,14

4,23

4,15

4,36

4,56

4,32

4,51

4,47

4,54

Zadovoljen/na sem z
moznostmi uporabe
telekomunikacijskih
pripomakov in naprav za
tiskanje, kopiranje.

4,30

4,10

4,71

4,88

4,64

4,55

4,22

4,4

4,38

4,35

4,07

3,79

3,85

4,00

4,29

4,00

4,31

4,29

4,33

Organizacija in razpored
pouka za redne Studente
bila ustrezna.

4,30

4,70

4,57

5,00

4,55

4,91

4,60

4,79

4,80

4,58

4,71

4,50

4,69

4,08

4,55

4,66

4,59

4,71

4,58

4,56

Organizacija in razpored
pouka za izredne Students
sta bila ustrezna.

4,38

4,80

4,71

5,00

4,70

4,80

4,80

4,92

4,67

4,71

4,62

4,40

4,45

4,58

4,57

4,61

4,67

4,71

4,71

4,68

Dobil/a sem pravéasne
informacije o delovnem
procesu, obve&anje o
spremembabh je bilo azurn
in natagno.

3,70

4,40

4,43

4,63

4,09

4,83

4,70

4,73

4,80

4,84

4,71

4,43

4,46

4,23

4,18

4,47

4,50

4,57

4,56

4,46

Nacini informiranja na Soli
SO ustrezni.

3,60

4,20

4,43

4,88

4,09

4,67

4,60

4,8

4,73

4,72

4,29

4,43

4,15

4,08

4,36

4,22

4,41

4,49

4,53

4,45

Potrebne informacije za
delo dobim pravéasno.

3,70

4,20

4,29

4,75

4,09

4,92

4,70

4,87

4,87

4,74

4,50

4,43

4,54

4,15

4,55

4,42

4,44

4,63

4,58

4,51

Pogostost sestankov,
razgovorov, predavateljsk
zborov, strokovnih aktivoy
je ustrezna.

3,70

4,50

4,71

4,86

4,36

4,75

4,70

4,73

4,80

4,61

4,50

4,29

4,31

4,23

4,55

4,36

4,47

4,57

4,60

4,53

Dobivam dovolj informacij
S strani vodstva.

3,80

4,20

4,29

4,88

4,36

4,83

4,80

4,87

4,73

4,79

4,29

4,29

4,23

3,92

4,27

4,33

4,41

4,51

4,47

4,54

Informacije, ki jih dobivam
S strani vodstva, so

oblikovane na pravi r&n,

3,80

4,20

4,29

4,75

4,36

4,83

4,80

4,87

4,87

4,84

4,29

4,43

4,31

3,92

4,09

4,33

4,47

4,54

4,50

4,51
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kratke, razumljive in
nedvoumne.

Informiran/a sem o
dogajanju v organizaciji.

3,50

4,40

4,29

4,63

4,18

4,42

4,60

4,6

4,33

4,42

3,93

4,21

4,00

4,36

3,97

4,38

4,31

4,28

4,34

Sodelovanje z osebjem v
knjiznici je ustrezno.

4,80

4,82

4,71

5,00

4,73

4,50

5,00

4,85

4,83

4,92

4,79

4,79

4,54

4,75

4,70

4,71

4,84

4,70

4,84

4,79

Sodelovanje z referentom
je ustrezno.

4,80

4,73

4,71

5,00

4,82

4,83

4,90

4,87

4,87

4,89

4,79

4,79

4,69

4,92

4,91

4,81

4,80

4,77

4,92

4,88

Sodelovanje s tehinim
osebjem je ustrezno.

4,80

4,70

4,86

5,00

4,64

4,73

4,89

4,87

4,92

4,88

4,77

4,71

4,54

4,38

4,91

4,76

4,76

4,74

4,74

4,82

V okviru strokovnega
aktiva dobro sodelujemo.

3,90

4,70

4,71

5,00

4,55

4,42

4,44

4,6

4,47

4,22

4,57

4,33

4,31

4,50

4,64

4,33

4,48

4,51

4,60

4,43

Sodelovanje z vodstvom
zavoda je dobro.

4,00

4,55

4,29

4,88

4,00

4,83

4,56

4,67

4,55

4,69

4,00

4,43

4,08

4,23

4,27

4,28

4,50

4,34

4,50

4,37

Sodelovanje z vodstvom
viSje Sole je dobro.

4,30

4,45

4,29

4,88

4,27

5,00

4,90

4,93

4,80

4,89

4,36

4,50

4,31

4,54

4,55

4,56

4,60

4,57

4,72

4,63

Vodstvo Sole spodbuja in
omoga@a povezovanje z
drugimi zavodi.

3,70

4,00

4,57

4,63

4,45

4,73

4,78

4,6

4,58

4,63

3,93

4,46

3,92

4,23

4,60

4,11

4,41

4,34

4,45

4,57

Imam dobre moznosti
vkljuc¢evanja v razline
projekte.

3,40

3,91

4,43

4,50

4,27

4,36

4,40

4,36

4,50

4,50

4,14

4,07

4,38

4,31

4,27

4,00

4,11

4,38

4,43

4,37

Med strokovnimi delavci
vladajo dobri medosebni
odnosi.

4,40

3,91

4,43

4,63

3,73

4,70

4,60

4,8

4,83

4,53

4,36

4,46

4,23

4,38

4,36

4,47

4,32

4,51

4,61

4,26

V kolektivu se zelo dobro
pocutim.

4,40

4,27

4,43

4,63

4,36

4,91

4,80

4,87

4,80

4,65

4,57

4,50

4,46

4,46

4,36

4,63

4,51

4,63

4,64

4,49

Imam olgutek, da je
nadrejenim mar zame, da
me cenijo in spostujejo.

3,80

4,18

4,29

4,50

3,91

4,83

4,80

4,79

4,73

4,65

4,07

4,14

4,08

4,08

4,09

4,25

4,34

4,41

4,44

4,28

Strokovni delavci si upam
odkrito izraziti svoje
mnenje.

3,50

3,82

4,13

3,55

4,64

4,70

4,67

4,69

4,41

3,86

3,86

4,15

3,92

3,82

4,00

4,09

4,34

4,26

4,00
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Z drugimi strokovnimi
delavci tvorimo skupino, K
zagotavlja uspesno
doseganje ciljev.

3,90

3,82

4,71

4,88

3,91

4,80

4,70

4,6

4,71

4,67

4,21

4,00

4,15

4,23

4,18

4,29

4,14

4,46

4,57

4,30

V nasi Soli je spra®no
vzdusje.

3,30

3,82

3,86

4,63

3,55

4,82

4,67

4,6

4,53

4,56

4,07

3,93

4,15

3,92

3,91

4,09

4,09

4,29

4,33

4,08

Z nadrejenimi smo v dobri
medsebojnih odnosih.

3,90

4,18

4,43

4,75

3,82

4,83

4,80

4,6

4,73

4,83

4,21

4,36

4,23

4,23

4,36

4,33

4,43

4,43

4,56

4,43

Od nadrejenih dobim
dovolj priznanj in pohval
za svoje delo.

3,90

4,18

4,43

4,63

3,64

4,92

4,70

4,79

4,73

4,63

4,07

4,07

3,92

4,09

4,31

4,29

4,41

4,42

4,18

Redno dobivam povratne
informacije o uspesnosti g
delu in rezultatih, ki jih
dosegam.

3,50

4,00

4,43

4,75

3,73

4,58

4,60

4,79

4,53

4,50

4,14

4,00

4,15

3,92

3,82

4,11

4,17

4,47

4,36

4,08

Zadovoljen/na sem s
placilom.

3,80

4,00

4,14

4,00

4,09

3,91

3,90

4,13

3,93

3,94

3,86

4,23

3,69

3,92

3,91

3,86

4,06

3,97

3,94

3,98

Menim, da je moje ptalo
enakovredno plalu drugih
predavateljev za enako
delo.

4,22

4,09

4,14

4,00

4,09

4,18

4,25

4,36

4,00

4,12

3,77

4,20

4,15

4,25

3,90

4,03

4,17

4,24

4,09

4,05

Za dodatno opravljeno de
sem deleZzen/a denarne
stimulacije.

2,30

3,18

3,71

4,17

3,36

4,13

3,38

3,73

2,89

3,81

2,64

3,42

2,92

3,00

2,67

2,91

3,32

3,43

3,21

3,39

Pl&iilo je sorazmerna
vioZzenemu delu in trudu.

3,50

3,27

3,75

3,55

3,89

3,70

4,07

3,60

4,00

3,14

3,85

3,54

3,62

3,55

3,45

3,62

3,85

3,64

3,75

Vodstvo nagradi moj trud
(ne) materialno nagrado.

3,60

3,82

3,86

4,29

3,60

4,11

3,90

4,33

3,54

3,93

3,46

3,36

3,54

3,58

3,30

3,69

3,69

3,94

3,72

3,66

VT

izpolnilo moja

pricakovanja.

4,50

4,50

4,43

4,75

4,18

4,58

4,60

4,8

4,80

4,67

4,36

4,54

4,23

4,15

4,27

4,47

4,55

4,51

4,56

4,43
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Imam dobre moZznosti za | 3,40| 4,40 4,29| 4,75( 4,27| 4,18| 4,56| 4,73| 4,40| 4,25| 3,86| 4,38| 4,15| 4,23|4,00| 3,83| 4,44| 4,43| 4,42| 4,18
strokovno izpopolnjevanje

oziroma napredovanje.

Imam dobre moznosti za | 4,20| 4,10| 4,29| 4,75| 3,73| 4,08| 4,60| 4,8 | 4,47|4,33| 3,93|4,31| 4,15| 4,00| 4,00| 4,06| 4,33| 4,46| 4,36| 4,08
osebno rast.

Rezultati mojega dela mi | 4,60| 4,20| 4,71|4,75| 3,91 4,75(4,80| 4,73| 4,73|4,53| 4,71| 4,29| 4,23|4,08| 4,18( 4,69| 4,41| 4,54| 4,50| 4,27
dajejo oldutek

zadovoljstva, otutek, da

sem nekaj dosegel/a.

Delo ustreza moji 4,40(4,60| 4,57| 4,38/ 4,18|4,92|4,70| 4,8 | 4,80(4,58|4,64|4,57| 4,38| 4,46|4,27|4,67|4,62| 4,60( 4,58 4,39
izobrazbi, interesom,

sposobnostim ...

Z delom na visji Soli 4,40(4,60| 4,57| 4,50| 3,82| 4,83|4,40| 4,87|4,60( 4,53| 4,36| 4,31| 4,08| 4,23|4,36|4,53|4,42| 4,51 4,44 4,29
zadovoljim svoje osebne

potrebe.

Praviloma imam na 4,50(4,50| 4,43| 4,38| 4,45| 4,75|4,60| 4,93| 4,73| 4,63| 4,36| 4,46| 4,38| 4,46| 4,36| 4,53| 4,52| 4,62| 4,56| 4,51
razpolago dovolgasa in

sredstev, da opravim

delovne naloge.

Vesel/a in ponosen/a sem| 4,30| 4,50| 4,43| 4,63| 4,18| 4,83| 4,80| 4,93( 4,80(4,79| 4,50| 4,46| 4,46| 4,54| 4,45| 4,56( 4,58 4,65| 4,67| 4,54
da delam na tej Soli.

Pri delu sem lahko 4,30(4,60| 4,71| 4,63| 4,36| 4,67 4,80 4,87|4,73(4,84|4,79|4,57| 4,54| 4,54| 4,45|4,61|4,65| 4,71| 4,64| 4,61
ustvarjalen/ain

inovativen/a.

Pri svojem delu sem 4,50(4,50| 4,57\ 4,75| 4,27| 4,83|4,70| 4,8 | 4,80(4,79|4,71|4,29| 4,38| 4,38|4,55|4,69| 4,47| 4,60( 4,64 4,59
svoboden/a.

Opravljam zanimivo in 4,60(4,70| 4,71\ 4,75/ 4,45| 4,75|4,70| 4,8 | 4,67(4,84|4,79|4,64| 4,62| 4,62|4,73|4,72|4,68| 4,71|4,67|4,71
kreativno delo.

Pogoji dela 4,40(4,27| 4,43| 4,75| 4,18| 4,50| 4,60| 4,73| 4,80(4,53| 4,21| 3,93| 4 |4,08|4,45|4,36|4,23| 4,40(4,53| 4,41
Delo - vsebina 4,50(4,45| 4,43| 4,88| 4,55| 4,58|4,50| 4,73| 4,80( 4,63| 4,50| 4,21| 4,38| 4,08| 4,27| 4,53| 4,37| 4,54| 4,56| 4,51
Odnosi s sodelavci 4,00 3,82| 4,14| 4,75| 4,09| 4,50|4,90| 4,6 | 4,60({4,53|4,07|4,21| 4,46| 4,15|4,27|4,19|4,29| 4,46| 4,47| 4,34
Moznosti napredovanja | 3,50|4,09| 4,43| 4,75|4,00| 4,00| 4,40| 4,33 4,27| 3,95| 4,36 3,79| 4,46| 4,08| 3,82| 4,00( 4,06| 4,40| 4,31| 3,93
Vodenje 3,90(3,91| 4,29| 4,63/ 3,91|4,75|4,70| 4,8 | 4,73[4,68| 4,14| 4,00| 4,15| 4,00|4,27|4,28|4,17| 4,46| 4,44| 4,37
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Plecilo 3,80(3,91| 4,141 4,131 3,91| 3,75| 3,80| 4,2 | 4,00{3,79| 3,93| 3,64| 3,62| 3,62|3,91| 3,83| 3,77| 3,97 3,89| 3,85
Povpreje 4,03]| 4,26| 4,43]| 4,68| 4,26| 4,62| 4,56| 4,68| 4,57|4,63| 4,23| 4,23| 4,20/ 4,14/ 4,31| 4,30/ 4,33| 4,45/ 4,43| 4,44
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Priloga 5

Anketa o zadovoljstvu nepedagoskih delavcev 20283Z600snovni izpis - izbirno)

Skupaj
St. 4
Prostor v Soli, kjer se lahko pripravljam na delapravim individualne
razgovore, je ustrezen. 4,25
Zadovoljen/na sem z moznostmi uporabe telekomuijgkale pripomakov in
naprav za tiskanje, kopiranje. 3,25
Dobil/a sem praviasne informacije o delovnem procesu, olbaage o
spremembabh je bilo azurno in nataa. 4,25
Nacini informiranja na Soli so ustrezni. 3,75
Potrebne informacije za delo dobim préasno. 4,00
Dobivam dovolj informacij s strani vodstva. 4125
Informacije, ki jih dobivam s strani vodstva, sdikéivane na pravi nan,
kratke, razumljive in nedvoumne. 4,25
Informiran/a sem o dogajanju v organizaciji. 3,50
Sodelovanje z vodstvom zavoda je dobro. 4,50
Sodelovanje z vodstvom viSje Sole je dobro. 4,50
Med strokovnimi delavci vladajo dobri medosebni asin 3,79
V kolektivu se zelo dobro gatim. 3,75
Imam olgutek, da je nadrejenim mar zame, da me cenijoastsiejo. 3,7%
Strokovni delavci si upamo odkrito izraziti svoj@emje. 3,5(
Z drugimi strokovnimi delavci tvorimo skupino, kagotavlja uspesno
doseganije ciljev. 3,75
V nasi Soli je spra®no vzdusje. 3,50
Z nadrejenimi smo v dobrih medsebojnih odnosih. 58,7
Od nadrejenih dobim dovolj priznanj in pohval zajswdelo. 3,7%
Redno dobivam povratne informacije o uspesnostil@i in rezultatih, ki jih
dosegam. 3,75
Zadovoljen/na sem s p@idom. 2,50
Menim, da je moje ptalo enakovredno plalu drugih predavateljev za enako
delo. 2,50
Pliilo je sorazmerna vioZzenemu delu in trudu. 3,25
Vodstvo nagradi moj trud z (ne) materialno nagrado. 2,50
Delo na visji Soli je izpolnilo moja pfakovanja. 3,7%
Imam dobre moznosti za strokovno izpopolnjevanjeonza napredovanje. 3,75
Imam dobre moznosti za osebno rast. 3,50
Rezultati mojega dela mi dajejodaliek zadovoljstva, alutek, da sem nekaj
dosegel/a. 3,75
Delo ustreza moji izobrazbi, interesom, sposobrosti 3,50
Z delom na visji Soli zadovoljim svoje osebne pbé&e 3,50
Praviloma imam na razpolago dovéédsa in sredstev, da opravim delovne
naloge. 3,75
Vesel/a in ponosen/a sem, da delam na tej Soli. 54,2
Pri delu sem lahko ustvarjalen/a in inovativen/a. , 758
Pri svojem delu sem svoboden/a. 4,00
Pogoji dela 3,75
Delo - vsebina 3,75
Odnosi s sodelavci 3,25
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Moznosti napredovanja 3,25

Vodenje 4,00

Platilo 2,50

Skupaj: 3,63
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poilo 2022/2023

Priloga 6 MNENJE STUDENTOV O OPRAVLJENEM PRAKTNEM
IZOBRAZEVANJU V GOSPODARSKI DRUZBI

VisjeSolski program za pridobitev naziva

EKONOMIST

(vpiSite poklic)

|. Podatki o Studentu

IME IN PRIIMEK STUDENTA:

TERMIN PRAKTICNEGA IZOBRAZEVANJA:

NASLOV PISNEGA IZDELKA IN/ALI
DIPLOMSKE NALOGE:

Ali je pisni izdelek/diplomska naloga izdelan v [petgh?

(Tema izdelka in vsebina se nanaSata na gospoddnskbo)

DA NE

Il. Podatki o gospodarski druzbi in mentorju

NAZIV GOSPODARSKE DRUZBE:

IME IN PRIIMEK MENTORJA:

KAKO STE SI IZBRALI .
GOSPODARSKO DRUZBO?

Dogovoril sem se sam - 23
Na predlog viSje Sole -6
Drugo /

,9 prav dobro pdb, 10 - odto odl)

I1l. OCENJEVALNA TABELA ( Spodnjo tabelo uporabljgj za pom® pri ocenjevanju
rakticnega izobrazevanja. Ocene so lahko: 1

do 5 - neémamlozd, 6 - zadostno zd, 7 - dobro db,

PODRQCJE DELA OCENA (1 -10) OPOMBA
Dostopnost mentorja 10
Prijaznost mentorja 10
Komunikacija z mentorjem 10
Svetovanje mentorja 9,4
Poma mentorja pri izbiri teme za pisni 8,5
izdelek
Poma mentorja pri oblikovanju vsebine 7,5
pisnega izdelka
Poma mentorja pri izbiri literature 7,5
Prijaznost sodelavcev 9,8
Urejenost delovnega mesta 9,5
Primernost delovhega mesta 9,7
Primernost gospodarske druzbe za 9,8
prakticno izobraZzevanje
Uporabnost pridobljenega znanja 9,7
Povezava teoreinih znanj s prakso 9,7
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VisjeSolski program za pridobitev naziva:

mehatronika - inzenir mehatronike

(vpiSite poklic)

Il. Podatki o gospodarski druzbi in mentorju

KAKO STE SI IZBRALI
GOSPODARSKO DRUZBO?

a) Dogovoril sem se sam (23)
b) Na predlog visSje Sole (7)
c) Drugo

9 prav dobro pdb, 10 - oditio odl )

I1l. OCENJEVALNA TABELA ( Spodnjo tabelo uporablfg za pomo pri ocenjevanju
graktlcnega izobrazevanja. Ocene so lahko: 1 do 5 - négaalozd, 6 - zadostno zd, 7 - dobro

b,

PODRQCJE DELA OCENA (1 -10) OPOMBA
Dostopnost mentorja 9,6
Prijaznost mentorja 9,9
Komunikacija z mentorjem 9,7
Svetovanje mentorja 9,5
Poma mentorja pri izbiri teme za pisni 8,8
izdelek
Poma mentorja pri oblikovanju vsebine 8,6
pisnega izdelka
Poma mentorja pri izbiri literature 8,8
Prijaznost sodelavcev 9,4
Urejenost delovnega mesta 9,3
Primernost delovnega mesta 9,6
Primernost gospodarske druzbe za 9,5
prakticno izobraZzevanje
Uporabnost pridobljenega znanja 9,1
Povezava teoreinih znanj s prakso 8,9

VisjeSolski program: Upravljanje podezelja in knaji

V Studijskem letu 2022/23 sem bila za izvedbo Réakiga izobrazevanja (PRI) zadolZzena kot
mentorica Studentom mag. Gabrijela Plateis za 2.itetnike UPK.

Skupaj je praktino izobrazevanje po programu UPK opravljalo 25&itiodv, 13 iz prvega letnika
ter 12 Studentov drugega letnika programa UPK. tRiradx izobraZzevanje jgasovno potekalo od
11. 4. do 23. 6. 2023 v skupnem Stevilu 400 ur.Zatfik in enako za 2. letnik.

Od 12 Studentov 2. letnika programa UPK je temalippomsko nalogo v podjetju (zavodu,

kmetiji....) izbralo 6 Studentov, torej 50 % Studenttvugega letnika.

Studenti so na vpra3alnik o zadovoljstvu z mentogjodjetjin odgovorili z naslednjimi ocenami.
Na vprasalnik je odgovorilo 20 Studentov.
(Ocene so lahko: 1 do 5 — nezadostno (nzd), 6 estad (zd), 7 — dobro (db), 8,9 prav dobro

(pdb), 10 — odtino (odl))
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POVPRE-NA
PODRQCJE DELA OCENA
STUDENTOV
(n=20)
Dostopnost mentorja 9,9
Prijaznost mentorja 10
Komunikacija z mentorjem 9,9
Svetovanje mentorja 9,8
Poma mentorja pri izbiri teme za pisni izdelek 9,8
Poma mentorja pri oblikovanju vsebine pisnega izdelka 8,7
Poma mentorja pri izbiri literature 9,4
Prijaznost sodelavcev 9,9
Urejenost delovnega mesta 9,3
Primernost delovhega mesta 9,3
Primernost gospodarske druzbe za ptaktizobrazevanje 9,3
Uporabnost pridobljenega znanja 10
Povezava teoreinih znanj s prakso 9,9

ZAKLJUCNE UGOTOVITVE:

Z oceno Studentov o0 zadovoljstvu z izvedbo péaktya izobraZzevanja oz. zadovoljstvu z
mentorji pri PRI v programu Upravljanje podezehakirajine smo lahko na Soli zelo zadovoljni,
saj je velika véina Studentov svoje mentorje v podijetjih zelo pditeva

Z najvisjimi ocenami so bile ocenjene lastnosti gav kot so: prijaznost in dostopnost
mentorja, komunikacija z mentorji ter povezavaégidnih znanj s praktnimi, kar je tudi osnovni
cilj prakticnega izobrazevanja Studentov (poymeocene 10 in 9,9).

Zelo visoko so bile ocenjene tudi prijaznost sodeta na delovnem mestu (pov{na ocena 9,9).
Visoko so bile s strani Studentov ovrednotene pranernost in urejenost delovnega mesta ter
primernost podijetij za izvedbo PRI v kmetijstvu {poetne ocene 9,3 ali 9,4).

Se najniZje je bila ocenjena potmentorja pri oblikovanju pisnega izdelka (8,#prav so
mentorji Studente opremili s potrebno Studijskerhituro, saj je tam povpiea ocena Studentov
znasala 9,4.

Zaklju¢imo lahko, da so bili naSi Studenti s svojimi mejitoelo zadovoljni.

Kot organizatorica PRI sem Se posebej Zelela taptiszelo dobro sodelovanje mentorjev na PRI
s strani KGZ Murska Sobota in sidgrosa FISINGERJa, dipl. inZ. kmet., vodjo izpost&a@rnja
Radgona in gDaniela PUHANA, inZ. agronomije, vodjo izpostave&®Beltincih. Oba mentorja
sta se nasim Studentom izredno posvetila s strokownasveti.

V pisni oceni praktinega izobrazevanja so Studenttimema opisali svoje vsakdanje strokovno
delo v kmetijstvu. Po v&ni niso imeli tezav z odnosom do dela in s soddlavso svoje péutje

pri delodajalcih pohvalili.

Ker so si delovha mesta za prékt izobrazevanje w¥ea sami izbrali, so se jim tudi delovna
mesta na PRI zdela primerna.

Studenti posebnih dodatnih pripomb in predlogovogkPRI niso imeli, edino eden $tudent je
predlagal, da bi se vsaj v enem letniku program& WPaksa izvedla v jesenskem terminu.
Verjetno to zaradi organizacije dela in zdruZevaigapin pri predavanjih in na vajah na VSS SC
Ptuj ni izvedljivo.
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Priloga 7: ANALIZA ODGOVOROYV Studentov - karierrsvetovanje

Po prihodu iz prakthega izobrazevanja so Studenti pridobili noveds izkusnje. Skupaj je
anketni vprasalnik izpolnilo 23 Studentov progrdi®K, od tega 17 moskih in 6 zensk. Zimenom
in priimkom se je od 23 Studentov podpisalo 8d&htov, anonimno pa je anketo izpolnilo 15
Studentov. Povpt®o so Studenti v programu UPK stari 20,3 letarv veliki v&ini fantje.

V programu Ekonomist je anketni vpraSalnik izpadr8b Studentov , od tega 3 moski in 27 zensk.
Z imenom in priimkom se je od 30 Studentov podpisdll Studentov, anonimno pa je anketo
izpolnilo vseh ostalih 19 Studentov. Powpre so Studenti v programu Ekonomist stari 2069

in so v veliki v&ini dekleta.

Studenti programa UPK so nasteli predvsem nasletiigane naloge, ki so jihdasu prakiinega
izobrazevanja opravljali pri delodajalcih: (deldevu, delo v poljedelstvu, vsakodnevna oskrba
Zivali v hlevu, delo s traktorjem in z vso ostadtmetijsko mehanizacijo, delo z mehanizacijo za
vzdrzevanje javnih povrSin, sodelovanje pri organig dela na kmetiji, izpolnjevanje
dokumentacije, delo v susilnici zit, delo v ptagejskem obratu, udelezba na izobrazevanjih s
podraija kmetijske stroke, vodenje evidenc, p@npoi pripravi razstave in ocenjevanj kmetijskih
izdelkov, odvzem vzorcev za kemijsko analizo, sodahje pri organizaciji dogodka, prodaja
kmetijskih proizvodov, testiranje Skropilne tehnikielo v rastlinjaku, samostojno delo s kmetijsko
mehanizacijo, réno delo v kmetijstvu, prepoznavanje bolezni prilnagh, delo na njivah strojno
in ro¢no, urejanje dokumentacije, potne laboratoriju za analize mleka, delo v predeloial
mleka, delo na terenu s kmetijskimi svetovalci, pdnn delo v laboratoriju za analizo tal,
sodelovanje pri pripravi ob¢anov pri turnusih za pitanje g&ncev).

Iz opisanih nalog lahko zakljimo, da so Studenti programa UPK pri delodajal@taeljali paleto
najrazliénejSih del znélnih za kmetijsko panogo, tako v neposredni proti v razlénih

panogah kmetijstva, predvsem poljedelstva in zngj@ Nekaj Studentov se je &o tudi z
delom strokovnih institucij in svetovalne sluzbkmetijstvu in s tem posredno z zelo sp&aifni

strokovnimi vsebinami v kmetijski panogi gospodaast

Studenti programa UPK so v nadaljevanju nasteli dpisali najpogostejse w@Se ali
kompetence, ki so jih ob tem razvili in jih bodprhodnje lahko ponudili delodajalcu. Nasteli so
naslednje kompetence oz. veg:

(voznja in upravljanje sodobnih strojev, strokowamanje iz kmetijske stroke, komunikativnost,
spretnost, uporaba aplikacij, vodenje oddelka vtiekem obratu, izkusSnje pri delu z zivalmi,
izkuSnje z organizacijo dela na kmetiji, prepozmgearazltnih del na kmetiji, razvoj
komunikacijskih sposobnosti, sposobnost za deklawmu, poznavanje dela s sodobnimi stroji in
napravami, pripravljenost in poznavanje terensldia).

Ugotovimo lahko, da so v kmetijski panogi Se pogebajene vedne v povezavi z upravljanjem
sodobne kmetijske mehanizacije, ki postaja vse ddlpmatizirana ter robotizirana in zahteva s
tem veliko sodobnega strokovnega znanja s tegafjadrZato Studenti (Se posebej fantje) s tem
znanjem postajajo tudi zelo iskani pri delodajaldiipicno za kmetijsko podege je tudi velika
raznolikost dela ter veliko terenskega dela v neggbs kmetijski pridelavi in reji. Pomembne
vegine so tudi dobre komunikacijske sposobnosti insspaost dela v skupini in dobro
opazovanje ter empatija do ugotavljanja lastn@stpbtreb Zivih bitij, Se posebej v reji dotita
Zivali.

Studenti programa Ekonomist so nasteli predvsentediaie delovne naloge, ki so jih dasu
prakticnega izobraZzevanja opravljali pri delodajalcih: lgde okcinski upravi, delo v javni
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infrastrukturi, administrativna dela, zelo razkoldelo v administraciji, iskanje ponudb, priprava
prodajnih pisem, pogovor s ponudniki , pripravaquily pisanje sklepov, iztanavanje stroskov
in DDV-ja, delo v nabavnem oddelku podjetja (vn@Sadobavnic, réunov....), delo v
racunovodskem oddelku (razvignje r&unov, izdaja materiala...), spremljanje postopkov
zaposlovanja v podjetju, delo s strankami, delerzadjem (blagajna), arhiviranje dokumentov,
priprava pogodb, urejanje dokumentov v mape, delmsarni, delo na terenu, prisotnost na
sestankih, fakturiranje in odlaganje dokumentovlode rauni, reverzi in dobavnicami,
sprejemanje telefonskih klicev, posiljanje poStpasiljk).

Iz odgovorov lahko ugotovimo, da je najpogostejsi® dtudentov v programu Ekonomist delo v
pisarnah, predvsem na podracunovodstva, administrativnih del ter trzenja.

Najpogosteje so Studenti delali z réamlb dokumentacijo (od priprav dokumentov do njihaveg
arhiviranja). ManjSe Stevilo Studentov je oprawdjdelo neposredno s strankami.

Studenti programa Ekonomist so nasteli ter opisaljpogostejSe vée ali kompetence, ki so
jih ob tem razvili in jih bodo v prihodnje lahko adili delodajalcu. Nasteli so naslednje
kompetence oz. véie:

(delo v teamu, vodenje, samozavest, prilagodlfivagenje komunikacije, sprejemanje
odgovornosti, delo s programi E-dolg, Odos, Célissel, Word, Exact SQL,denje organizacije
dela, kontaktiranje strank, zanesljivost, reSevangdlemov, analitina sposobnost, spoznavanje
pomena etike in integritete pri delu, nataost pri delu, poslusnost, osnovno znanje r&zams
dokumentov, hitra odzivnost, odlwost....)

Studenti programa Ekonomist so ob naStevanju i@ogastejSih vedne ali kompetence, ki so
jih ob tem razvili nasteli predvsem kompetence \@Xine povezane z dobrim poznavanjem
racunalniskih orodij, zato je Se posebej pomembndjigian v ¢asu Studija tudi ponuditim vet
teh znan;.

Podobno kot Studenti v ostalih programih, tudi éntd programa Ekonomist prepoznavajo
kompetence sposobnosti dela v teamih in dobro kdwaaijo, kot izredno pomembno na njihovih
prihodnjih delovnih mestih.

Studenti so ob opravljanju prastiega dela bolje spoznali tudi svoje osebnostnedatt ki lahko
pomembno vplivajo na izbiro delovnega mesta. Zastamo jim vpraSanje katere so njihove
najpomembnejSe lastnosti. Pri izbiri odgovorov sBwli dve moZznosti, ozgidi posamezno
kompetenco oz. lastnost z oznav) ( =V tej lastrsmsti dober) in z ozho x (X = ta lastnost
ni moja »ma@na« t@ka).

Preglednica 1: Lastnosti in kompetence Studentogpkih Studenti prepoznali ob opravljanju
prakticnega izobrazevanja v podjetjih v programih EkonomidJPK (Studijsko leto 2022/2023)

LASTNOSTI IN UPK EKONOMIST

STUDENTOV (n=23) (n=39)
hitra Wljivost 21 (91 %) 26 (77 %)
zanesljivos 23 (100 % 29 (97 %)
komunikativnost 21 (91 %) 27 (90 %)
vodstvene sposobnosti 18 (78 %) 19 (63 %)
druzabnos 23 (100 % 1 (100 %)
samostojnost 23 (100 %) 29 (97 %)
vztrajnos 18 (78 % 28 (93 %)
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odgovornos 23 (100 % 30 (100 %)
organizacijske

sposobnosti 20 (87 %) 19 (63 %)
dobra telesn

pripravljenos 20 (87 %) 18 (60 %)
samoiniciativnos 20 (87 % 24 (80 %)
sposobnost upravljanja

strojev in uporabe orodi 22 (96 %) 22 (713 %)
natartnos 20 (87 %) 29 (97 %)
samozavsil 20 (87 %) 22 (73 %)
ustvarjalnos 21 (91 %) 22 (73 %)
prilagodljivost 22 (96 %) 29 (97 %)
pozitivhos 23 (100 %) 30 (100 %)
rocna spretnost 22 (96 %) 26 (87 %)

(n = Stevilo anketiranih Studentov)

Iz Preglednice 1 lahko vidimo katere kompetencsétadenti Wasu opravljanja prakse, pri sebi
prepoznali kot dobre o0z. ugotovili da jim jih pamkuje.

Na vpraSanje katere so njihove najpomembnejSedsistso odgovarjali zelo razho. Kot m@ne
osebnostne lastnosti 0z. kompetence so Studenti pbegramov prepoznavali: pozitivhost,
odgovornost in druzabnost (vse 100 %), visoko pailsgorepoznane kot mino prisotne lastnosti
pri Studentih tudi prilagodljivost, zanesljivostsamostojnost (od 96 do 100 %).

Kot najSibkejSe lastnosti so bile v obeh skupinappznane kompetence kot so:

» dobratelesna pripravljenost (pri Ekonomistih 1€6Qori Studentih UPK precej ¥€78 %),
kar lahko razumemo tudi kot specifiko dela v prifaeih poklicnih podrgjih);

» vodstvene sposobnosti, organizacijske sposobrsstdentih programa Ekonomist pri
obeh lastnostih 63 %, pri Studentih programa UP&ceyrve (78 % in 87 %), kar lahko
prav tako razumemo tudi kot specifiko dela v prijeih poklicnih podrgjih, saj so
Studenti v kmetijstvu pogosto nosilci b@ttokmetijskih gospodarstev in so primorani tudi
voditi delo in organizacijo dela na dodifa kmetijah);

* pomankanje samozavesti pri obeh skupinah Studéwotaelo pogosto prepoznana lastnost
(v programu Ekonomist (73 %) kot v programu UPK {¢8Y.

Vztrajnost je bila kot lastnost prepoznana reladiymi visokem Stevilu Studentov (v programu
Ekonomist precej visje (93 %) kot v programu UPR €%);

Rocne spretnosti in sposobnost opraviljanja strojewmaprav so zaradi posebnosti dela v
kmetijstvu viSje prepoznane pri Studentih progr&spaavljanje podezelja in krajine, kar je seveda
posebnost te gospodarske panoge.

Pri Studentih vseh programov bi bilo v prihodnjelity okviru Studijskega procesa smiselno
dodatno razvijati in Studente usposabljati za i@Eevianje kompetenc kot so: ustvarjalnost,
samoiniciaivnost, komunikativnost, sposobnodjivwosti, pa tudi na izboljSanju vodstvenih ter
organizacijskih sposobnosti.

NajpogostejSi specifni vtisi o izkusnjah in lastnostih, ki so jih pagmali ov opravljanju prakse
so bili:
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(prijetno delo, razgibano delo, delo v prijetnentost@aem okolju, dobri odnosi med zaposlenimi,
olxutek, da so se veliko né&l, lahko so povezali teoretha znanja s prakiimi ve&inami,
ohcutek, da tudi sami vidijo delo, ki ga je potrebrpraviti, poma pri delu ostalim zaposlenim,
spoznavanje novosti v stroki, spoznanje, da je @eddnota, delo in novosti v kmetijskih podjetjih
so povezali z delom na doghi&metiji, pridobivanje dragocenih novih izkuSepjaksa jim je
prinesla veliko novih kompetenc, izkuSen;, ki jido lahko uporabila v prihodnje, zelo zadovoljni
z odnosi na delovnem mestu, prepoznavanje dobrittarjev v podjetjih, ki so jim bili v veliko
poma: pri odpravi strahu).

Iz odgovorov obeh skupin Studentov lahko razberesiaose Studenti ¥asu Studija na VSS, Se
posebej pa ¥asu opravljanja prakinega izobraZzevanja, vse boljcrajo zavedati t. i. mehkih
spretnosti (»soft skills«), ki jim pri opravljanglela, pa tudi pri natovanju prihodnje kariere oz.
poklicne poti, lahko zelo pripomorejo k osebnempelsi na delovhem mestu.

Veliko Studentov je omenilo in poudarilo pomen \zranja dobrih odnosov na delovnem mestu
in s tem dobrega gatja v delu v skupini. Kar nekaj Studentov je onh@ioiz. prepoznalo delo kot
vrednoto pomembno za osebnostni razvoj.

Na vpraSanja na katere ovire bi lahko naleteliriaquinje pri iskanju zaposlitve, so Studenti
navajali

* pomanjkanje znanja ali prenizka raven izobrazbar, {2 Studentov od skupno 53
anketiranih je navedlo to kot oviro, kar predstavIP3 % anketiranih)

Posamini odgovori pa so bili Se:

* premajhna samozavest,

» slaba informiranost,

» prevelika stopnja izobrazbe,

» slabi odnosi pri delodajalcu,

» Zelela b sluzbo z dobrimi odnosi med sodelavci,

» gospodarska kriza pre&andidatov za zaposlitev, premalo izkuSenj,

» premajhna vztrajnost, ki jo moram razvijati,

* preve ekonomistov in premalo delovnih mest,

» da bodo razvijala svojo dejavnost in mislijo daterm ne bo ovir,

* premajhna pléa,

e ovir nimam, ker se mi moznosti za delo ponujajosam

» brezposelnost, da ne dobim sluzbe,

* jih ni, ker bom delal na kmetiji.

Na vprasanje »Kako bi lahko ovire pri iskanju zslffee odpravili?« so Studenti odgovarjali

* z dobro pripravo in dodatnim izobrazevanjem (5 aagov - %)

» ziskanje zaposlitev preko poznanstev,

ez wenjem tujih jezikov,

* zvztrajnostjo, Zeljo po zaposilitvi,

ez uporabo pridobljenih znanj,

* pomembno je, da sem prijazna, nasmejana in uregeiaa za sluzbo,
» s spremljanjem informacij iz Sole linki, splet,

* s prijavo na razgovore za sluzbo,

ez vztrajnostjo in zaupanje vase.
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Pri prepoznavanju kdo lahko Studentom pomaga kanig! zaposlitve in ratovanju kariere, so
bili najpogostejsi odgovori: Sola, starsi, ki seih@ druzinske kmetije s svojimi bogatimi
izkusnjami, borza dela, moja druzina, starSi sdstaé

Ob opisu vizije oz. projekcije lastne prihodnashaslovom: »Jazez 5 let — moja karierna
pot?«, so nekateri Studenti zelo jasno opredelijeszelje in namere (taksSnih je bilo  Studeitov
Odgovori pa se glede na razlo stroko precej razlikujejo med programoma UPKkonomist,
kar je razumljivo.

Odgovori Studentov v programu UPK (13 odgovoro28canketiranih, od tega 12 Studentov z
dokaj jasno oblikovano vizijo svoje prihodnje pakle karierne poti):

» prevzeti kmetijo ob njej pa delati Se v kmetijskpadjetju (7 Studentov)
* nadaljevala bom delo v doem podjetju,

* modernizirati domé kmetijo,

» postati direktor,

* biti sam svoj Sef, nakup strojev in ustanovitevriaga podjetja

* nimam nataéno z&rtane poti.

Odgovori Studentov v programu Ekonomist (18 odgovard 30 anketiranih, od tega 17
Studentov z dokaj jasno oblikovano vizijo svojehpdnje poklicne karierne poti):

* odprla bom svoj s. p., odprla bongwaovodstvo (6 Studentov)

» zelela bi se zaposiliti v podjetju, kjer sem opraajprakso (2 odgovora)

» delala bom v dobri sluzbi, kjer bom uzivala, kjentbuzival (2 Studenta),

* delala bom Perutnini Ptuj, kjer sem opravljala gakv kadrovski sluzbi ali v
marketingu),

* imela bom svoje podjetje (neopredeljeno kakSnonadaljevanje Solanja,

» delo v tajnisStvu, na praksi sem ugotovila, da mdeim veseli,

* bom v sluzbiin imela bom druzino,

» imela bom podjetje s Sportnimi obig,

» verjetno bom delala izven Slovenije,

* ne bom delala v tem poklicu, imam druge plane,

» iskreno- ne vem niti kaj bom delalaz 3 dni.

S pomdgjo zastavljenih vprasanj smo poskuSali od Studemtodobiti informacijo o njihovi
ozavesgenosti 0 pomenu Keovanja lastne karierne poti. Ugotovili smo, da\sdik delez
Studentov Ze zaveda pomengnt@vanja svoje prihodnje poklicne poti.

Naloga Sole oz. predavateljev in mentorjev Studenpa je, da jim pri tem stoji ob strani in jim

pomaga pri pridobivanju novih znanj ter ré&rih vegin in kompetenc, ki so jih Studenti Se posebej
izpostavili.
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