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Uvod

Vigja strokovna 3ola (VSS) deluje kot organizaajsinota Solskega centra Ptuj, ustanovljena s
sklepom vlade leta 2004. Z izvedbo Studijskih pangov je préela v letu 2005/06. Na VSS Ptuj
se zavedamo, da je kakovost v izobrazevanju zetoeptbna. Le kakovostno delo in stalne
izboljSave, ki jih bomo uvajali na podlagi samoewaalje, nas bodo pripeljale do tega, da bomo
Se boljSi, dinkovitejSi in da bodo zadovoljni tudi vsi udeleke Studijskega procesa. V
Studijskem letu 2008/2009 smo pristopili k izgradmelovitega sistema kakovosti z
obvladovanjem dokumentacije, evidenc in dokumenij@rgorocesov. Aktivnosti na podijo
skrbi za kakovost vodi komisija za spremljanje agatavljanje kakovosti ob podpori vodstva
Sole.

Samoevalvacijsko po#do SC Ptuj organizacijske enote Vidja strokovnéa&a Studijsko leto
2015/16 (v nadaljevanju patito) je izdelano na osnovi:
» Zakona o financiranju vzgoje in izobrazevanja (Widst RS, St. 16/2007 in dopolnitve),

e Zakona o viSjem strokovnem izobrazevanju (Ur. [.§83.00/2013),

e Zakona o visokem Solstvu (Uradni list RS, st. 3222(h dopolnitve),

* Meril za spremljanje, ugotavljanje in zagotavljarijakovosti visokoSolskih zavodov,
Studijskih programov ter znanstvenoraziskovalnagagtniSkega in strokovnega dela
(Uradni list RS, &t. 124/04),

» StrateSkega tata ViSje strokovne Sole in

* Samoevalvacijskega patfita v viSjih strokovnih Solah, pripotenih smernic, projekta
Impletum.

Porailo vsebuje opis postopka samoevalvacije in kraikeno stanja s predvidenimi ukrepi za
izboljSanje stanja.

1 Podatki o Soli

Ime viSje strokovne 3ole v celotiSolski center Ptuj, Vija strokovna 3ola

Naslov: Volkmerjeva cesta 19, 2250 Ptuj
Telefon: - tajnistvo 02 787 18 12

- referat 02 787 18 19
Fax: 02 787 17 11
El. naslov: vss@scptuj.si
Direktor: Branko Kumer, univ. dipl. inZ. str.
Ravnatelj: Robert Harb, univ. dipl. inz. str.

Programi, ki jih Sola izvaja za redni in izredni swudi: BIONIKA, EKONOMIST,
MEHATRONIKA in UPRAVLJANJE PODEZELJA IN KRAJINE.
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Bionika
Temeljni cilji Studijskega programa so:
* izobraziti inZenirje s strokovno-teor&tim in prakt€éno uporabnim znanjem s podja
bionike;
» oblikovati samozavest in odinost za poslovne odiive in reSevanje konkretne
strokovne problematike;
* razviti sposobnosti za povezovanje znanja in infwinna strokovnem podéu ter
spremljanje novosti stroke;
» pridobiti generine in specittne kompetenc s podfja bionike.

Studenti programa Bionika si v prvem letniku izljenerosto izbirni predmet. V drugem letniku
Studenti izberejo enega izmed modulov Mikro tehgipdoin energetika ali Umetna inteligenca
in energetika. Zaradi majhnega Stevila Studentow sn$tudijskem letu 2015/16 izvajali samo
modul Umetna inteligenca in energetika. Posebnosgrpma bionika je odprti kurikul, v
katerem Sola ponudi Studentom vsebine, ki so aktuah lokalno gospodarstvo. V Studijskem
letu 2015/16 smo izvajali predmeta TehniSka dokuamja in modeliranje ter Energetika v
Bioniki 2.

Ekonomist

Temeljni cilji programa so izobraziti ekonomiste:

» z dovolj Sirokim in poglobljenim strokovno-teor&tim in prakténo uporabnim znanjem;

 z dovolj Sirokim znanjem komercialnega in fidaega poslovanja ter vodenja
racunovodstva;

* s poglobljenim in dovolj Sirokim znanjem organizaciposiovanja ter vodenja in
organiziranja tehnoloskih procesov;

* ki pridobijo genetne in poklicno specifne kompetence strokovnega pagao
komerciala, ré&unovodstvo, organizacija poslovanja, &@stvo, zavarovalnistvo, postno
poslovanje, poslovanje z nepréminami, poslovna logistika in postni promet;

* s strokovnim znanjem s podja bargniStva, zavarovalniStva, poslovne logistike,
poStnega prometa in poslovanja z neptamami.

Studenti programa EKONOMIST lahko izbirajo med deemmerema S$tudija: tekni
komercialist ali raunovodija, vendar smo zaradi majhnega Stevila Staden Studijskem letu
2015/16 izvajali samo smer tetini komercialist.

Mehatronika
Temeljni cilji programa so:
* izobraziti inZenirje s strokovno-teor&tim in prakttno uporabnim znanjem na podjo
mehatronike;

» pridobiti generne in poklicno speciéne kompetence strokovnega pagao
mehatronike;

* usposobiti Studente za uporabo znanstvenih metaodgmvanju strokovnih problemov;

» usposobiti Studente za spremljanje stroke in uppsitokovne literature;

* oblikovati samozavest in odinost za poslovne oditve in za reSevanje konkretne
strokovne problematike;

» oblikovati odgovoren odnos do zagotavljanja kakédvms svojem delu;
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* usposobiti Studente za avtonomnost pri svojem stno&m delu;
* postaviti temelje za samostojen razvoj poklicnenidete, strokovne odgovornosti in
profesionalnosti.

Studenti si v drugem letniku izberejo enega izmih tmodulov, in sicer: avtomatizacija,
robotika ali proizvodni sistemi. Studenti si izberéudi en izbirni predmet iz nabora naslednjih
izbirnin predmetov: programiranje v avtomatiki, obdki sistemi 1, r@unalniSko podprte
tehnologije, elektronika v mehatroniki ter pogomimehanizmi. Prosto izbirni predmet Studenti
izberejo iz nabora izbirnih predmetov v programibriska, Ekonomist, Mehatronika in UPK ali
uveljavljajo priznavanje formalno pridobljenega mjga na drugi Soli najmanj iste ali viSje
stopnje izobrazbe.

Upravljanje podezelja in krajine

Temeljni cilji programa so:

* izobraziti inZenirje z dovolj Sirokim strokovno-taticnim in prakttno uporabnim
znanjem za pridelavo hrane in upravljanje s pogexel

» pridobiti generne in poklicno speciino kompetence strokovnega pofjeokmetijstva
in krajine;

» pridobiti in poglobiti teoretina in prakiéna znanja o kmetijstvu, podezelju in oblikovati
celosten pregled na podeZzelje in krajino;

» oblikovati odgovoren odnos do zagotavljanja kaktivas svojem delu;

* oblikovati samozavest in odinost za poslovne oditve in za reSevanje konkretne
strokovne problematike.

Studenti si izbirajo predmete iz nabora nasledpjidmetov: gospodarjenje v poljedelstvu in
vrtnarstvu, gospodarjenje v sadjarstvu in vinogistdn, varstvo rastlin s fitofarmacijo,
gospodarjenje v zivinoreji, logistika in mehanizacr kmetijstvu ter treniranje konj incanje
jahanja.

2 Opis metod spremljanja kakovosti

Postopki samoevalvacije so bili na SC Ptuj, Vijokovni Soli izvedeni na osnovi in v skladu z
Letnim delovnim na&rtom (v nadaljevanju LDN) za Studijsko leto 2015/4kladno z zakonodajo
in zahtevami sistema vodenja kakovosti za viSjekswne Sole. LDN in s tem merila za
samoevalvacijo so sprejeli komisija za kakovostdpwateljski zbor VSS, strateSki svet in svet
zavoda. UpoStevana so bila naslednja merila omexé samoevalvacije:

 strategija, organiziranost in vodenje Sole,

* urejenost evidenc,

» skrb za kakovost Studijskega procesa,

* znanstveno-raziskovalna in  strokovna dejavnostStunlijske dejavnosti (razvojni
projekti, prakttno naravnane diplomske naloge),

» kadri ter upravni in strokovno-tetimi delavci,

* prostori, oprema za izobraZzevalno in znanstvenskagzalno dejavnost,

» sodelovanje z okoljem na regionalni, drzavni in meeddni ravni.

Merila v samoevalvacijskem pafitu so predstavljena v okviru naslednjih elementov:
» pedagoska realizacija in vpisna statistika po pezaih programih, po gau Studija in
po letnikih;
» analiza izpitnih rezultatov po posameznih programdiinu Studija in letnikih;
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» analiza uspesnosti Studentov (izpitni rezultatehmdnost) po posameznih programih,
n&inu Studija in letnikih;

» analiza zadovoljstva Studentov s Studijskim progesa Visji strokovni Soli;

* prostori in oprema;

» opis dodatnega dela ter spopolnjevanja predavajelje

« poraila o delovanju organov VSS;

» sodelovanje z ostalimi enotami v Centru;

» sodelovanje na izobrazevalno-sejemskih prireditvah;

» sodelovanje pri projektih;

» sodelovanje z raainimi delodajalci, (izobrazevalnimi) ustanovami, efioami, drustvi in
zdruZenji itd.

V postopek samoevalvacije smo vKiju anketiranje Studentov, anketiranje diplomantov,
anketiranje zaposlenih, anketiranje delodajalcevenfiorjev Studentom na praktem
izobrazevanju in zunanjih strokovnjakov), notrapy@sojo in »skrinjico zaupanja«. Rezultate
anket smo primerjali s preteklim letom. Samoevd|sko porailo ViSje strokovne Sole za leto
2015/16 so obravnavali in sprejeli vsi zgoraj navedeniamigViSje strokovne Sole.

SC Ptuj, VSS je v letu 2010/11 prejela Priznanjevzpostavljen sistem vodenja kakovosti v
skladu z Zahtevami sistema vodenja kakovosti vhvatrokovnih Solah.

V mesecu juniju 2014 smo imeli drugo zunanjo ewajeavisjih strokovnih Sol s strani
Nacionalne agencije RS za kakovost v visokem 3ol€tiani komisije so opravili evalvacijo na
podlagi vnaprej posredovane dokumentacije, obiskiej in razgovorov z delezniki na Soli. Iz
porctila je razvidno, da Sola deluje v skladu z zakojmda izobrazevalnimi programi. Vsi
organi Sole delujejo v skladu s predpisi. Presdg@wso ugotovili, da se Sola izredno aktivno
povezuje z okoljem, razpolaga z vrhunsko opremprastori, ima dinkovit sistem obve&nja
Studentov in prakihega izobraZevanja. Sola ima vzpostavljen in datwkumentiran celovit
sistem kakovosti, ki vkljtuje izvedbo samoevalvacij in ugotavljanja zadoweds vseh
deleznikov, odkino zastavljen sistem notranjih presoj in posebngaamanega predsednika
Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosfi. SC Ptuj, VSS ni bilo ugotovljenih
neskladnosti na nobenem izmed p@gr@predeljenih v Merilih za zunanjo evalvacijagyh Sol,
izdana so bila pripotila za izboljSanje kakovosti.

V mesecu septembru 2016 smo se prijavili na razpiBiplomo Skupnosti visjih strokovnih Sol

za odlenost 2016. V prijavi je bilo potrebno podrobnejeqstaviti delovanje Sole in ukrepe za
stalno izboljSevanje kakovosti za obdobje petih let

3 Ocena stanja po podro €jih
3.1 Vpetost v okolje

3.1.1 Vizija, poslanstvo, vrednote, cilji, strateSke usmeritve, urejenost evidenc, skrb za
kakovost

Vizija VisSje strokovne Sole je postati ugledna ter medthao priznana visja strokovna Sola, ki
Studentom omogd®@, da izrabijo in polno razvijejo svoje sposobnosti

! samoevalvacijsko potio je izdelano za $tudijsko leto 2015/16 in nekaedarsko leto 2016.
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Poslanstvo Sole opredeljuje pojem vseZivljenjskegéemja, kot izziv pa uvi&anje pomena
zaposljivosti diplomantov v kontekst $tudijskih gramov. Cilj, ki smo si ga zadali na VSS, je
vzpostavitev Studija, ki bo na naSem pagiopredstavljal predvsem visoko raven znanja
diplomantov in njihovo zaposljivost. Poslanstvo VS&ljucuje tudi stalno izboljSevanje
kakovosti.

Vrednote ViSje strokovne Sole so: lgb, strpnost, prijaznost, profesionalnost, usbhiagst,
poSteni odnosi s Studenti, timsko delo, strokovnasiupanje, vztrajnost, odgovornost,
komunikativnost, inovativnost, znanje, kompetentnesinost, azurnost in tudi vzgoja.

3.1.2 Partnerstvo med izobraZzevanjem in delom

Za izvajanje programov skladno z izhadlig za uresriitev ciljev odprtega dela kurikula smo

oblikovali strateski svet, ki prevzema naloge irgaebrnost oblikovanja in definiranja odprtega
dela kurikula v programih viSjega strokovnega izdevanja. Na osnovi kakovostnega
sodelovanja z gospodarskimi subjekti smo z njimdsali dogovor o zagotavljanju Studijskih

mest za izvajanje prakhega izobrazevanja. Hkrati smo se zavezali, da skupaj sodelovali:

Pri razvoju in implementaciji izobraZevalnih programov:

e nartovanje in priprava izobrazevalnih programov z&dwstno usposabljanje mentorjev,
uciteljev in predavateljev;

* n&rtovanje in priprava novih izobrazevalnih programp& izobrazevanje mladine in
odraslih;

» sodelovanje pri razvojnih projektih v R Slovenijiv Evropski uniji;

» sodelovanje pri oblikovanju organizacijske mrezé, o aktivno vkljuujejo razvoj v
izobrazevanju in sodelujejo pri mednarodnih prajekt

* razvijanje novih oblik izobrazevanja skupaj s CemtrRS za poklicno izobrazevanije in
Ministrstvom RS izobrazevanje, kulturo, znanosiport;

* razvoj veje fleksibilnosti izobrazevalnih programov ter pgbdljivost potrebam trga dela,
ki narekuje hitrejSe odzivanje na spremembe v akolj

» spodbujanje usposabljanja za nova poklicna pgayro

* razvoj vsezivljenjskegacenja;

* izvedba drugih aktivnosti medsebojnih koristi.

Pri projektih:

» skupno sodelovanje pri projektih, ki jih sofinargcR Slovenija oziroma Evropska unija;

» skupni razvoj n&tov za zagotavljanje sofinanciranja projektov, karpredmet posebnih
pogodb, v skladu z lastnimi & razvoja in danimi zmoznostmi (regijski in EUggrami);

* pove&anje zaposljivosti in mobilnosti znotraj skupnegeopskega trga;

* razvoj novih, mednarodno primerljivih in trzno zanivih poklicnih kvalifikacij;

* razvoj metod izobrazevanja kadra:

e usposabljanje mentorjev v delovnem procesieljev in predavateljev za razvojno delo in
delo na podrgu projektov;

* organiziranje skupnih seminarjev izpopolnjevanjpaskenih v gospodarstvu in Soli;

« izmenjava mentorjev iz gospodarstva in zaposleriC\Ptuj;

» usposabljanje kadrov, predvsem pri uporabi novibrmacijskih tehnologij ter sodobnih
metod in tehnik patevanja;

* izmenjava znanj in izkuSenj ter ustreznih Studihsiiadiv;

e izvedba drugih aktivnosti, ki zagotavljajo medseitwokorist.
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Pri razvoju izobraZevalnega sredisca:

» sodelovanje med izobraZevanjem in gospodarstvoadtavlja razvojno komponento na
podraiju kadrov;

» vzpostavitev ustreznihéanih oziroma Studijskih mest za praiio izobrazevanie;

» opremljanje medpodjetniSkega izobraZzevalnega centra

» oblikovanje predlogov za pridobitev nacionalnih jiakih kvalifikacij;

e oOrganiziranje t&ajev in seminarjev;

» prilagajanje hitrim potrebam po novih znanjih irsdiaah;

* izvedba drugih aktivnosti, ki zagotavljajo medselmokorist.

VSS je vzpostavila v $irsi regiji zelo dobro sodeloje s podjetji in njihovimi zdruzenji, z
Zavodom za zaposlovanje,@o Ptuj in tudi s Solami. Pri sodelovanju s Solamileluje po celi
vertikali, od osnovnih Sol do univerze. Aktivho sé&ljuéuje v razvoj javno veljavnih
izobraZevalnih programov, usposabljanj za vsezijdjo Wenje in v usposabljanje brezposelnih
oseb. VSS organizira okrogle mize, na katerih peadaski podjetij, lokalne skupnosti in
ministrstev razpravljajo o sodelovanju in razvojls$va.

Se posebej dobro je sodelovanje s podjetji v progrtfEHATRONIKA, kar omogéa dober
prenos sodobnih spoznanj iz prakse v Studijski ggoclo se Se posebej odraza v dobri
organizaciji prakiinega izobrazevanja Studentov in sodobni opremljetad®ratorijev.

PNEUTRAINER
N 200

Ucilo za merjenje Cv koeficienta ventilov

SC Ptuj skrbi za racionalno rabo javnih virov. Nebapreme se opravi preko razpisov ali treh
ponudb, pricemer pri izbiri upoStevamo ceno in kakovost. Selargdicim manj obremenjevati
javne vire, zato se laboratoriji opremljajo pret@ansredstvi partnerskih podjetij - donatorjev.

V mesecu novembru je VSS Ptuj organizirala Ze sedpwtno sréanje, na katerem so se v
spro€enem vzdusju druzili med seboj Studenti, diplomamedstavniki podjetij in predavatelji.
Sportno sr&anje se je odvijalo v $tirih Sportnih disciplinaim, sicer mali nogomet, fitnes,
plavanje in pohod.
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3.2 Delovanije viSje strokovne Sole

3.2.1 Cilji razvoja viSje strokovne Sole

Prizadevamo si, da bi Sola postala osrednja izebediia in razvojna ustanova, ki bo povezovala
razlicne institucije in podjetja, katerih cilj je razvegezivljenjskega izobrazevanja na pagio
ekonomije, tehnike, kmetijstva in podezelja. Dolgmi cilji razvoja VSS temeljijo na Siroki
programski ponudbi v sedanjosti in na novih progharki jih bodo potrebovali v prihodnosti
industrija, malo gospodarstvo in obrt v Podravjslaveniji. Cilj, ki smo si ga zadali na VSS, je
vzpostavitev Studija, ki bo na naSem pagiopredstavljal predvsem visoko raven znanja
diplomantov in njihovo zaposljivost. Med trajne gotaine cilje uvrgéamo:

» spodbujati vsezivljenjskodenje Studentov in zaposlenih;

» zagotavljati konkuretnost diplomantov glede znanja ter osebnostnegajazv

» aktivno sodelovati pri spremljavi in posodabljagjudijskih programov;

* spremljati, razvijati in zagotavljati kakovost kovnega dela;

« sodelovati v mednarodnih projektih, ki jih razpesilSS, Javni sklad RS in Evropski skladi;

» sodobno opremiti medpodjetniski izobraZevalni eent sodelovanju z gospodarstvom in v
povezovanju s socialnimi partner;ji;

* spodbujati samoevalvacijo zaposlenih;
» pridobiti dodatne prostore za pedagosko in strokalelo;
» Siritev izvajanja programske ponudbe viSjeSolskibgpamov v druge regije;

» okrepiti sodelovanje pri pripravi in izvedbi praktega izobrazevanja rednih in izrednih
Studentov v podjetjih, zagotoviti vpis podjetijegister delodajalcev;

» v SirSi regiji Siriti informacije in populariziratriSjesolski Studijski program BIONIKA;

* nenehno izboljSevati pogoje za Studij.

Kratkorasne cilje pripravi vodstvo 3ole skupaj z zaposleai USS. Cilji se obravnavajo na

predavateljskem zboru, svetu zavoda in na okrogli mdelodajalci. Dolgoréne cilje oblikuje

strateski svet Sole in ravnatel.

3.2.2 Organi SC Ptuj, VSS

Organi Sole, ki je organizirana kot organizacijskaota, so: strateSki svet, ravnatel]
predavateljski zbor, strokovni aktivi, Studijskankigija, komisija za spremljanje in zagotavljanje
kakovosti, disciplinska komisija ter Studentskitsve

Sola ima svoje predstavnike v svetu zavoda skladmkdom o ustanovitvi zavoda.

Strateski svet

Strate@ki svet obravnava in sprejme dolgonr@rogram Sole, predlaga delovnicran financni
nart. Clani sveta so se dogovorili 0 sodelovanju z vsergani VSS in doldili aktivnosti. V
letu 2016 salani strateSkega sveta pripravili in sprejeli 4ddp StrateSkega tida za obdobje
2016-2020.

Ravnatel]

Ravnatelj je vodja organizacijske enote VSS SC.Rigravlja naloge v skladu z Zakonom o
viSjem strokovnem izobrazevanju in drugimi predpiiipravil je letno pordilo, v katerem je
analiziral realizacijo letnega in fin&mega narta.
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Predavateljski zbor

Predavateljski zbor vije Sole sestavljajo predsljiatseh programov VSS. Zbor daje mnenje o
lethem delovnem ratu, samoevalvacijskem patfitu in dolgora&hemu razvojnemu programu
Sole ter sodeluje s Studenti. Vse omenjene aktivisaso, po oceni ravnatelja, oo izpeljali.
Predavateljski zbor se je v Studijskem letu sebtakrat.

Strokovni aktivi

Na VSS delujejo Stirje strokovni aktivi. Organaii so po programih, in sicer: strokovni aktiv
bionikov, ekonomistov, mehatronikov in UPK. Stroko aktivi so se sestajali po potrebi.
Obravnavali so problematiko predmetnega pddro se dogovarjali 0 medpredmetnem
povezovanju in usklajevali merila za ocenjevanje.

Studijska komisija
Studijska komisija obravnava vpraSanja v zvezi zismm, napredovanjem Studentov,
prilagajanjem in posodabljanjem Studijskih programter sprejema merila za ugotavljanje,
potrijevanje in preverjanje z delom pridobljenegaarga oziroma drugega neformalno
pridobljenega znanja, ki se prizna Studentu priolzjevanju Studijskih obveznosti. Vse
aktivnosti so bile izpeljane skladno s Poslovnik@btudijske komisije, Poslovnikom ViSje
strokovne Sole in Zakonom o viSjem strokovnem iadbrwanju. Na Studijsko komisijo je bilo
posredovanih petino viog manj kot preteklo leRiudijska komisija je v Studijskem letu
20015/16 na 9 sestankih obravnavala 153 vlog StadeRezultati obravnav vlog so naslednji:
* Priznavanje izpitov: 28 vlog za priznavanje 70 pnetbv/modulov, priznano 52
predmetov/modulov, delno priznano 17 predmetov/rfedter 1 nepriznan.
 Priznavanje prakinega izobraZzevanja: Studenti so podali 12 vlogriznavanje PRI 1
infali 2. Desetim Studentom je bilo prakto izobrazevanje priznano v celoti, dvema pa
delno priznano.
* Ponovni vpis v 1 letnik: 1 vloga, ki in je bila doi@na.
* Ponovni vpis v 2. letnik: 65 vlog, od tega je bdaa vioga reSena negativno, ostale
pozitivno.
* Odobrena je bila ena vloga za prepis v drugi progra
* Odobrenih je bilo 37 vlog za podaljSanje teme/sgmimo naslova diplomske naloge.
* Odobreno je bilo 5 vloge za pospeSeno napredovanje.
* Obravnavane in odobrene so bile Stiri vloge tujeavpriznavanje v tujini pridobljene
srednjesolske izobrazbe, za vpis v program Mehgiaon

Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti

Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovogtipostavlja razmere za uveljavljanje in
razvijanje kakovosti izobrazevalnega dela na Swkpostavila je mehanizme za sprotno
spremljanje in ocenjevanje kakovosti tetinkovitosti dela na Soli z doéitvijo metod
vrednotenja, subjektov evalvacije, z izbiro inStemtov in meril evalvacije ter dalavijo vsebin
evalvacije. Zavedamo se, da je ¢dbst mogoe zagotoviti ob nenehnem spremljanju potreb in
pricakovanj sedanjih in prihodnjih Studentov ter okolpd Studijskem letu 2015/16 smo
nadaljevali s stalnim izboljSevanjem kakovosti. ddit smo naloge, ki so bile &@ovane s
Programom dela komisije, izvedli notranjo presdjoje bila n&rtovana s Programom notranje
presoje in izpeljali aktivnosti, ki so bile ¢rdovane z Akcijskim né&tom izboljSav.

Studentski svet

Studentski svet obravnava in daje pristojnim orgamonenje o vseh zadevah, ki se nana3ajo na
pravice in dolznosti Studentov. Ravnatelj se peesistavniki Studentov sfal trikrat, na voljo pa

jim je bil tudi vsak torek - wasu uradnih ur. Studentski svet sestavljajo predstavseh
oddelkov, vodi ga mentorica.
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Disciplinska komisija

Je strokovni organ VSS, ki obravnava disciplinskgavornost studentov za krsitve dolznosti in
neizpolnjevanje ali opustitev predpisanih obvezindsstudijskem letu 2015/16 smo nadaljevali
z aktivnostmi za zmanjSevanje navideznega vpisdad8k s Pravilnikom o disciplinski
odgovornosti Studentov in Kodeksom etike $tuder®$ Ptuj je bil na disciplinsko komisijo
podan predlog za uvedbo disciplinskega postopkd&a&tudentov. Na predlog Disciplinske
komisije je ravnatelj izdal sklep o izkljitvi iz Sole 17 Studentom

3.2.3 Strokovna dejavnost VSS

= Strokovna dejavnostSole in njeno rhednarodno, pedagosko) povezovanjekljucuje
sodelovanje s podjetji in drugimi institucijami danm v tujini za potrebe praktiega
izobrazevanja Studentov ter dodatnega ptaktja strokovnega ter pedagosSkega dela
predavateljev. V Studijskem letu 2008/09 smolqdriizvajati projektMID , katerega
namen je bil oblikovati mrezo izobrazevanj za potregospodarstva. Projekt se je
zakljwil avgusta 2011. VKkljgenih je bilo ve kot 300 udelezencev iz raahih podietij iz
SirSega in oZjega lokalnega okolja. Izvedli sma@& k@t 60 usposabljanj, vsebinsko
vezanih na razina strokovna podiga tehnike.Ceprav je bil projekt zakligen, smo
aktivnosti nadaljevali tudi v Studijskem letu 20146, in sicer s #&ji za uporabo
robotov v industriji — Fanuc.

= Institucionalno usposabljanje in priprave na NPK SC Ptuj izvaja za Zavod RS za
zaposlovanje razlna usposabljanja in priprave na NPK za OS Ptuj,Ma@bor in OS
Murska Sobota. S strani Zavoda za zaposlovanje teapobrezposelne osebe so
brezpl&no vkljucene v téaj nemSkega jezika, ¢danalniSke teéaje, varilske téaje in
priprave za NPK za varilce. Do sedaj je bilo skugagdenih veliko téajev, katere je
uspesno zaklgilo veliko brezposelnih oseb. Pri tem najbolj izsote&aj nemsSkega
jezika, saj je v Studijskem letu 2014/15dm@m udelezilo 676 udelezencev, od leta 2009/10
pa do danes pa skupaj 1581. Mnogim naSim udeleirefego opravljenem &ju oz.
pridoblienem NPK uspelo najti zaposlitev. V Stuklgs letu 2015/16 nismo izvedli
nobenega usposabljanja v tem segmentu.

= Za skupino 6 brezposelnih oseb smo izpeljali usp@sge za izvajalce hiSnih inStalacij.

= Sola zelo uspesno sodeluje s podijetji, s katerimanno podpisano pismo o partnerstvu. Z
njim so se podpisniki zavezali k nenehnemu in veaemu sodelovanju. Skupaj
izvajamo tudi projekt »HiSa naprednih tehnologinp«MIC«.

= UspesSno sodelovanje z Zavodom RS za zaposlovamenizami, Se posebej s Sekcijo
elektronikov in mehatronikov, Centrom RS za pokiicizobraZzevanje, Zavodom za
Solstvo in Ministrstvom za Solstvo in Sport in Skoptjo visjih Sol Slovenije.

= Sodobna dla in wni pripomaki, ki jih izdelujejo Studenti med praktim
izobrazevanjem ali v sklopu diplomske naloge, sopésebej pomembna s stals
povezovanja teoretnih in prakténih znaj ter dodatno bogatijo opremljenost Sole.

Izvajanje projektov

Projekte vodimo na nivoju zavoda. V projekte sgudeéni zaposleni zavoda v raatih delezih
oziroma strokovnih intenzitetah. Vsak projekt im&oje stroSkovno mesto, enako kot
organizacijska enota (npr. ViSja strokovna Solalogen je skrbnik in upravljavec postavke.
Benifit projekta koristijo vse Sole zavoda, odvisibvrste in vsebine projekta.
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Na nivoju Sol se izvajajo izkltno usmerjeni projekti preko Zavoda za Solstvo alingkateri
projekti mobilnosti, kjer je v meddrzavni povezawadeluj@ih vet drzav.

Potrebe okolja po diplomantih so izrazene ze v @hktin programov, kjer so zbrane potrebe
delodajalcev po kadrih. Organizatorji pr&kiega izobrazevanja vsako leto @ei® podjetja in v
neposrednem pogovoru zbirajo informacije o potrebdeseli nas, da iz podjetij vedno
pogosteje kliejo, ker potrebujejo ustrezni kader.

3.2.4 Prakti¢no izobrazevanje (PRI) Studentov

Skladno z viSjeSolskim izobrazevalnim programom Ziakonom o viSjem strokovnem
izobraZzevanju morajo Studenti¢asu Studija opraviti pri delodajalcu prakid izobrazevanje v
skupnem obsegu 800 ur. Student lahko opravlja g@raktizobraZevanje pri delodajalcu, ki
zagotavlja ustrezne materialne (prostori in opramstrezna poklicu, za katerega se Student
izobrazuje) in kadrovske pogoje (ima zaposleno o@skbje lahko mentor Studentu). Izjemoma
lahko opravljajo PRI tudi v MIC-u in na 3olskem pet/u. Na SC Ptuj smo se obvezali, da
delodajalcem svetujemo in pomagamo pri pridobivdajmalnih pogojev. Imamo usposobljeno
ekipo moderatorjev, ki sedaj uspesSno usposabljagatanje v podijetjih. Do sedaj je program
pedagosko-andragoSkega usposabljanja za mentqguadjetjin uspesno zakkilo preko 300
kandidatov. Podjetja so do sedaj verificirala Zekpr100 dnih mest za program mehatronika.
Kljub recesiji, s katero se smgejo podjetja v zadnjih dveh letih, smo uspeliaghti mrezo s
preko 200 delodajalci, ki so pripravljeni sodelovat Solo pri praktinem izobrazevanju
Studentov in izdelavi diplomskih nalog. Cilj Soés da bi véina Studentov ze ¥asu praktinega
izobrazevanja v drugem letniku pripravila vsaj dskudiplomske naloge. S tem Zelimo
motivirati Studente, da kim prej zaklj&ili Studij.

V Studijskem letu 2015/16 je bilo na prakiem izobrazevanju 191 Studentov. V primerjavi z
lanskim Studijskim letom je bili skupno na pra&kim izobrazevanju 19 Studentov manj, od tega
je bilo manj 25 rednih Studentov, izrednih pa jl© 6 ve:. Stevilo Studentov na praktiem
izobrazevanju po programih, ¢iau Studija in letniku je prikazano v tabeli.

Program Redni Studij Skupaj | Izredni Studij skupaj Skupaj
letnik 1. 2. redni 1. 2. izredni

Bionika 10 11 21 0 1 1 22
Ekonomist 21 22 43 1 1 2 45
Mehatronika] 32 37 69 6 8 14 83
UPK 16 21 37 4 0 4 41
Skupaj 79 91 170 11 10 21 191

Organizator praktnega izobrazevanja praviloma a@Svsako podjetje najmanj enkratcasu,

ko je Student na prakiiem izobraZevanju. Poleg tega z mentorjem kontakiidi preko
telefona ali elektronske posSte. Mentor v podjetiu kbncu praktinega izobrazevanja napise
porctilo o poteku praktinega izobraZzevanja in oceni Studenta. Prav takolnzpprasalnik za
mentorje, s katerim dobi Sola povratne informacijpogledu podjetja na sodelovanje s Solo. V
letoSnjem letu so Studenti vodili tudi dnevno etieénsko evidenco opravljenega dela.

SploSna ocena

Splosna ocena je, da je prakib izobrazevanje potekalo brez tezav in da so Jendd zelo
zadovoljni s Studenti, ki se izkazejo kot zelo Inarin vestni. Nekaj teZav je bilo predvsem pri
zagotavljanju mest za praktio izobrazevanje v programu Bionika in ekonomist
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V manjSih podjetjih opazamo paian interes za prakio izobraZzevanje Studentov. To Se
posebej velja za Studente drugega letnika. Kar jrigkdentom bo omogeno delo tudi Wasu
pacitnic, nekatere pa bodo tudi zaposlili (mehatrohik&@odjetja Studentom omoggo
opravljanje diplomske naloge. Sola spodbuja Stwededa v podjetjih »redujejo« konkretne
probleme in tam tudi diplomirajo. Tudi podjetja gainteresirana, da jim Studenti reSujejo
strokovne probleme. S tem dobi referenco tudi Sola.

Mentorji v podjetjih, kjer so bili na Pri Studergrograma UPK, so izpolnjevali vprasalnik, s
katerim dobi Sola povratne informacije o pogledujptja na sodelovanje s Solo. Mentorji
navajajo, da so zadovoljni s sodelovanjem s Sotay pako tudi s predznanjem Studentov.
Opozarjajo pa na pomanjkanje samoiniciativnostbdgovornosti Studentov. Podrobna analiza
vprasalnikov je predstavljena v poglavju 3.2.7.

3.2.5 Podatki o napredovanju Studentov po programih

V Studijskem letu 2015/16 smo opravili vse operaivnaloge, ki so nujno potrebne za normalno
delovanje VSS. Posebno pozornost smo posvetili \wadtaoi organizaciji in realizaciji
Studijskega procesa.

V programuBIONIKA je bilo v Studijskem letu 2015/16 uspeSnih 11 étudv 1. letnika, slika
1. To pomeni, da so pridobili ustrezno Stevilo kirath tock, ki SO pogoj za napredovanje v Vis;ji
letnik. Pogoje za ponavljanje 1. letnika ne izpojaj noben Student. Ostali ne izpolnjujejo
pogojev ali pa so se izpisali. Pogoje za napredevan2. letnik izpolnjuje 65 % vpisanih
Studentov. Od 12 aktivnih Studentov jih 92 % izjpajie pogoje za napredovanje v 2. letnik, slika
2.

Od 31 Studentov Bionike, ki so bili vpisani v 2tri, so trije diplomirali.

V prvi ciklus izrednega Studija je bil vpisan emd#nt, ki ne izpolnjuje pogojev za napredovanje3.V
ciklus je bilo vpisanih Sest Studentov. &&hSe ni diplomiral.

Tabela 1: Stevilo Studentov po dosezenih kreditmikah

St. Studentov ECTS
11 od 45 do 60 izpolnjujejo pogoje za napredovanje
0 od 20 do 44 izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
3 od 0 do 19 ne izpolnjujejo pogojev
3 izpisani izpisal
17

St. aktivnih

Studentov ECTS

11 od 45 do 60 izpolnjujejo pogoje za napredovanje
0 od 20 do 44 izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
1 do 19 ne izpolnjujejo pogojev
12
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GRAFICNI PRIKAZ USPESNOSTI STUDENTOV V PROGRAMU BIONIKA

0%
8%

B izpolnjujejo pogoje za napredovanje

B izpolnjujejo pogoje za napredovanje

W izpolnjujejo pogoje za ponavljanje B izpolnjujejo pogoje za ponavljanje

ne izpolnjujejo pogojev ne izpolnjujejo pogojev
B izpisani

Slika 1: UspesSnost Studentov (N=17)

Slika 2: Uspesnost aktivnih Studentov (N=12)

V programuEKONOMIST je bilo v Studijskem letu 2015/16 uspesnih 17 étidv 1. letnika,
slika 3. To pomeni, da so pridobili ustrezno Stekiteditnih t@&k, ki so pogoj za napredovanje v
viSji letnik. Pogoje za ponaviljanje 1. letnika immaje 7 Studentov. Ostali ne izpolnjujejo
pogojev ali pa so se izpisali. Pogoje za napredevan2. letnik izpolnjuje 47 % vpisanih
Studentov. Od 25 aktivnih Studentov jih 68 % izpaje pogoje za napredovanje, slika 4.

Od 38 Studentov Ekonomije, ki so bili vpisani Ménik, sta dva diplomirala.
V 1. ciklus je bilo vpisanih 10 Studentov, od k#dtémajo Stirje Studenti pogoje za napredovanje
v drugi letnik. V 2. ciklus sta bila vpisana dva Studenta, od katéma en Student moZnost

napredovanja. V tretji ciklus sta bila vpisana 8uaenta. Nibe od njiju Se ni diplomiral.

Tabela 2: Stevilo Studentov po dosezenih kreditmikah

St. Studentov ECTS
17 od 45 do 60 izpolnjujejo pogoje za napredovanje
7 od 20 do 44 izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
1 od 0 do 19 ne izpolnjujejo pogojev
11 izpisani izpisal
36

St. aktivnih

Studentov ECTS

17 od 45 do 60 izpolnjujejo pogoje za napredovanje
7 od 20 do 44 izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
1 do 19 ne izpolnjujejo pogojev
25
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GRAFICNI PRIKAZ USPESNOSTI STUDENTOV V PROGRAMU EKONOMIST

\

4%

31%

3%

19%

® izpolnjujejo pogoje za napredovanje B izpolnjujejo pogoje za napredovanje
m izpolnjujejo pogoje za ponavljanje . o . .
_ o . B izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
ne izpolnjujejo pogojev

M izpisani ne izpolnjujejo pogojev

Slika 3: Uspesnost Studentov (N=36) Slika 4: Uspesnost aktivnih Studentov N=25)

V programuMEHATRONIKA je bilo v Studijskem letu 2015/16 uspesSnih 30 éhidv 1.
letnika, slika 5. To pomeni, da so pridobili ustrezstevilo kreditnih t&k, ki so pogoj za
napredovanje v visji letnik. Pogoje za ponavljahjeletnika izpolnjujejo 3 Studenti. Ostali ne
izpolnjujejo pogojev ali pa so se izpisali. Pogage napredovanje v 2. letnik izpolnjuje 61 %
vpisanih Studentov. Od 34 aktivnih Studentov jihd88zpolnjuje pogoje za napredovanje, slika
6.

Od 50 Studentov Mehatronike, ki so bili vpisani.Jyenik, so Stirje diplomirali.
Od 15 izrednih Studentov 1. ciklusa je v 2. cikhagpredovalo 12 Studentov. V 2. ciklus je bilo
vpisanih 17 Studentov, od katerih je v tretji ckkllnapredovalo 13 Studentov. Od 29 Studentov 3.

ciklusa jih je diplomiralo 5.

Tabela 3: Stevilo Studentov po dosezenih kreditmikah

St. Studentov ECTS
30 od 45 do 60Q izpolnjujejo pogoje za napredovanje
3 od 22 do 44 izpolnjujejo pogoje za ponavijanje
2 od 0 do 21| ne izpolnjujejo pogojev
14 izpisani
49

St. aktivnih

Studentov ECTS

30 od 45 do 60Q izpolnjujejo pogoje za napredovanje
3 od 22 do 44 izpolnjujejo pogoje za ponavijanje
1 do 21 | ne izpolnjujejo pogojev
34
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GRAFICNI PRIKAZ USPESNOSTI STUDENTOV V PROGRAMU MEHATRONIKA

9% 3%

4%

® izpolnjujejo pogoje za napredovanje ® izpolnjujejo pogoje za napredovanje

B izpolnjujejo pogoje za ponavljanje B izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
ne izpolnjujejo pogojev ne izpolnjujejo pogojev
B izpisani

Slika 5: Uspesnost Studentov (N=49)  Slika 6: Uspesnost aktivnih Studentov
(N=34)

V programu UPRAVLJANJE PODEZELJA IN KRAJINE je v Studijskem letu 2015/16

uspesnih 15 Studentov 1. letnika, slika 7. To pdmag so pridobili ustrezno Stevilo kreditnih
tock, ki so pogoj za napredovanje v viSji letnikogoje za ponavljanje 1. letnika izpolnjujeta 2
StudentaOstali ne izpolnjujejo pogojev ali pa so se izpisBbgoje za napredovanje v 2. letnik
izpolnjuje 75 % vpisanih Studentov. Od 17 aktivStudentov jih 88 % izpolnjuje pogoje za
napredovanje, slika 8.

Od 35 Studentov Upravljanja podezelja in krajine,s& bili vpisani v 2. letnik, jih je pet
diplomiralo.

V 1. ciklus je bilo vpisanih 7 Studentov, od kaltejih je pet napredovalo v 2. ciklus. V 2. ciklus
sta bila vpisana 2 Studenta. B#hod njiju ni napredoval v tretji ciklus. V 3. cild je bil vpisani
en Studenti, ki je tudi diplomiral.

Tabela 4: Stevilo Studentov po dosezenih kreditmikah

st.
Studentov ECTS
15 od 45 do 60 izpolnjujejo pogoje za napredovanje
2 od 20 do 44 izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
2 od 0 do 19 ne izpolnjujejo pogojev
1 izpisani
20

St. aktivnih ECTS

Studentov
15 od 45 do 60 izpolnjujejo pogoje za napredovanje
2 od 20 do 44 izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
0 do 19 ne izpolnjujejo pogojev
17
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GRAFICNI PRIKAZ USPESNOSTI STUDENTOV V PROGRAMU UPK

10%

5%

10%

B izpolnjujejo pogoje za napredovanje
B izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
ne izpolnjujejo pogojev

M izpisani

12% 0%

B izpolnjujejo pogoje za napredovanje
B izpolnjujejo pogoje za ponavljanje

ne izpolnjujejo pogojev

Slika 7: Uspesnost Studentov (N=20)

(N=17)

Slika 8: Uspesnost aktivnih Studentov

V naslednjih tabelah je prikazana analiza opraibjeizpitov in primerjava s preteklimi

Studijskimi leti.

Bionika

Ekonomist

Mehatronika

UPK

13/14| 14/15| 15/16

13/1

4 14/15

15/16 13/14 14/15 185/13/14

14/15 15/14

Najnizja
povpre&na
ocena
predmeta

6,69 | 7,00 6,83

7,35

6,90

7,02 6,63 7

6,867

65,6,13

NajviSja
povpre&na
ocena
predmeta

9,27 | 9,33| 9,38

9,7!

9,96

33 9

9,199

9 9,0

T

odstotek
uspesnosti
Studentov na
izpitu pri
predmetu

64,7| 54,5/ 37,5

50| 44,

48 39 40,0 66

7 668,4

S

odstotek
uspesnosti
Studentov na
izpitu pri
predmetu

100 | 100| 100

100

100

10 10 100 00

00

100

100

Izobrazevanje (vsi programi in letniki)

Kazalnik / Studijsko leto

2012/13 | 2013/2014 | 2014/2015

2015/2016

Povprec¢no §t. opravljanj posameznega izpita na Studenta

1,12 1,07 1,14

1,10

Povprec¢no Stevilo komisijskih izpitov pri predmetu

1,89 1,26 1,40

1,45

Povpreéna ocena opravljenih izpitov

7,88 7,95 7,91

7,96

Povpréne ocene izpitov so ustrezne. Stevilo ponovnih wjanaj izpitov ter komisijskih izpitov
je v povpreju ustrezno. Zaskrbljuj@a pa je uspesSnost Studentov pri nekaterih predirsstjhe v
programu Bionika, Ekonomist in Mehatronika predmgti katerem je uspeSnih manj kot
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polovica Studentov, ki so pristopili k izpitu. Hmwene ocene izpitov za vse predmete so
ustrezne, Se vedno so predmeti, pri katerih jeifjajpovpréna ocena predmeta zaskrbljtgo

3.2.6 Diplome

Skupno Stevilo vpisanih Studentov v StudijskinHe2005/06 do 2014/15 je 2405. Od tega jih je
diplomiralo 719 ali 30 % vseh Studentov. Na Solgesepisano 836 Studentov, ki niso opravili
niti enega izpitaCe jih ne upostevamo, je Studij zakiijlo 46 % vpisanih Studentov.

DIPLOMA-obdobje
PROGRAM |Leto | Stevilo [06/]07/]08/09/[10/]11/]12/]13/14/]15/ | SKU | Uspe3nost

vpisa | vpisanih | 07 | 08 | 09 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | PAJ [%]
MEH-redni-1. g. | 05/06 72 6 18/ 3|41 ,2|2]0,0|0) 36 50
MEH-redni-2. g. | 06/07 81 X | 617|113 /1|10 ,0]|0 39 48
MEH-redni-3. g. | 07/08 73 X|x|3|8]9/4]0]0,1|0), 25 34
MEH-redni-4. g. | 08/09 71 X | x| x|2|12,9|6|1]1]0]| 31 44
MEH-redni-5. g. | 09/10 93 X | x| x|x|2|5|6|]3|0]|2)18 19
MEH-redni-6. g. | 10/11 66 X | x| x| x| x|1|7]|4]2]1]15 23
MEH-redni-7.g. | 11/12 81 X | x| x| x| x| x|2]6]8] 2|18 22
MEH-redni-8. g. | 12/13 69 X | x| x| x| x| x| x|[1]1]|4 6 9
MEH-redni-9. g. | 13/14 71 X | X | X | x| x| x| x|x|3]2]| 65 7
MEH-redni-10. g.| 14/15 42 X | x| x| x| x| x| x|x|x|4]| 4 10
MEH-izredni-1.g. | 05/06 | 111 0|43/, 6 |7 |7 4|2 ]0,2]|]0 71 64
MEH-izredni-2.g. | 06/07 70 x|1/18/3 |6 /5|12 /1|0 37 53
MEH-izredni-3.g. | 07/08 | 101 X | x| 0]15/28/2 |3 |0 ,1|0 49 49
MEH-izredni-4.g. | 08/09 | 59 X | x| x| 0173 /2 1|1 2|26 44
MEH-izredni-5.g. | 09/10 28 X | x| x|x|0|6|3[1]1]0]11 39
MEH-izredni-6.g. | 10/11 29 X | x| x| x| x|]0]2]1]1]1 5 17
MEH-izredni-7.g. | 11/12 24 X [ X [ X | X | X | X |2 |2]|2]|3 9 38
MEH-izredni-8.g | 12/13 32 X | x| x| x| x| x| x| 0]2|]0] 2 6
MEH-izredni-9.g | 13/14 34 X | X | x| x| x| x| x| x|0]4]| 4 12
MEH-izredni-10.g | 14/15 17 X | X | x| x| x| x| x| x| x]0]| 0 0
MEH-izredni-11.g | 15/16 15 X | X | X | X | x| x| x| x| x|1 1 7
KOM-izredni-1.g. | 06/07 22 x|/ 0|5]|5]3/0]|1]0/12]|]0) 15 68
KOM-izredni-2.g. | 07/08 32 X|x|0|11]10, 0|10 0|0 22 69
KMT-izredni-1.g. | 05/06 18 0|10 2 O|/1 /0100|014 78
KMT-izredni-2.g. | 06/07 1 X|x|x|1]0/,0|]0]0 0|0 1 100
KMT-redni-1.g9. | 06/07 45 x/0|/9]1]1,2|]0]0,0/|0 13 30
UPK-izredni-1.g. | 07/08 7 X|x|0/ 2|00/ 0]0]0|0] 2 29
UPK-izredni-2.g. | 08/09 3 X|x|x|1]0,0|]0]0 0|0 1 33
UPK-izredni-3.g. | 09/10 6 X | x| x| x| 2|2,0[0]0]0]| 4 67
UPK-izredni-4.g. | 10/11 2 X | x| x|x|x|0|O0O|O0O]|]O0]|O 0 0
UPK-izredni-5.g. | 11/12 2 X | X | x| x| x|x|0]0|1]1 2 100
UPK-izredni-6.g | 12/13 3 X | X | x| x| x|x|x|[1]0]|O0 1 33
UPK-izredni-7.g | 13/14 1 X [ X [ X | X | X | X | X |x|]0]1 1 100
UPK-izredni-8.9 | 14/15 4 X | X | x| x| x| x| x|x|[x]0]| O 0
UPK-redni-1.g. 07/08 65 X|x|/0|]2]3|3|]0|]0|0|0]| 8 12
UPK-redni-2.g. 08/09 45 X|x|x|1]8,4]0]0,0|0) 13 20
UPK-redni-3.g. 09/10 34 X[ x| x|x|]0,8]2]0,0|0) 10 29
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UPK-redni-4.g. 10/11 33 X | x| x| x|/ x|1|6]|2]2]0]11 33
UPK-redni-5.g. 11/12 37 X | X | x| x| x|x|21|4]4]|0 9 24
UPK-redni-6.g. 12/13 35 X [ X [ X | X | X | X | X |2]|2]|4 8 23
UPK-redni-7.g. 13/14 36 X [ X [ X | X | X | X | X | X | 3|6 9 25
UPK-redni-8.g. 14/15 25 X | X | X | X | X | x| x| x| x |1 1 4
EKN-redni-1.g. 08/09 65 X | X |x |57 /10|51 /0|0 28 43
EKN-redni-2.g. 09/10 81 X | X | X|x |2 |66 42|02 25
EKN-redni-3.g. 10/11 61 X | x| x| x| x|5|8|5]2]1]21 34
EKN-redni-4.g. 11/12 70 X | X | x| x| x|x|1|4]|4]|2]|11 16
EKN-redni-5.g. 12/13 60 X [ X [ X | X | X | X | X|2]3]2 7 12
EKN-redni-6.g. 13/14 62 X [ X | X | X | x| x| X | x|4]6/]|10 16
EKN-redni-7.g. 14/15 37 X | X | X | X | X | x| x| x|x |1 1 3
EKN-izredni-1.g. | 08/09 44 X|x|x|0]18/ 5|2 ]0,3|0 28 64
EKN-izredni-2.g. | 09/10 31 X | x| x| x 0,95 |1]2]0] 17 55
EKN-izredni-3.g. | 10/11 19 X | x| x| x| x| 0,2|0]2]0]| 4 21
EKN-izredni-4.g. | 11/12 8 X [ x| x| x| x| x[]1]1]0]|0 2 25
EKN-izredni-5.g. | 12/13 21 X | X | x| X | x| x|x|[0]O0|O 0 0
EKN-izredni-6.9. | 13/14 7 X | X | x| X | x| x| x|x[|0]0]| O 0
EKN-izredni-7.g. | 14/15 1 X | X | X | X | x| x| x| x| x|0 0 0
BNK-redni-1.g. 12/13 62 X [ X[ X | X | X | X | X |0]4]2 6 10
BNK-redni-2.g. 13/14 58 X | X | X | X | X | X | X |x|2|5] 7 12
BNK-redni-3.g. 14/15 26 X | X | X | X | x| x| x| x| x|0 0 0
BNK-izredni-1.g9. | 13/14 12 X | X | X | X | x| x| x|x |0 0 0

SKUPAJ 2405 | 6 |78 63|79 140/ 97 |81 |49 |68 |58 | 719 30

Ceprav smo mlada 3ola, se zavedamo, da je potredled diplom povéati. Tudi v Studijskem
letu 2015/16 smo nadaljevali s svetovanjem in mi@tnjem Studentov z&im prejsSnji zakljuek
Studija.

Skupinska fotorafija diplomantov na 10. podeldiplom
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Deseta podelitev diplom Studentom Visje strokovoie SC Ptuj je bila dne 16. 6. 2016 v
dvorani PAN v Kidréevem. Diplomo je prejelo 69 diplomantov, od tegaedediplomantov
programa BIONIKA, 19 diplomantov programa EKONOMIS26 diplomantov programa
MEHATRONIKA in 15 diplomantov programa UPK. Naosksnosti sta bili podeljeni dve
priznanji za posebne dosezke Studentov in pet amjzrza najviSjo povpt®mo oceno Vv
posameznem programu ter ena zahvala Studenti zslosadje pri promociji Sole. Posebno
priznanje je prejel en predavatelji, trije pa zdbvd&oseben gost na prireditvi je bil g. Nace
Steferle ¢lan strokovnega sveta in Obrtno-podjetniske zberlovenije.

Kazalniki za diplomante so prikazani v nasledrjila Resnost Studentov se lahko oceni tudi po
Stevilu Studentov, ki diplomirajo v rednem roku.drReStudenti se praviloma ponovno vpisejo v

drugi letnik (zaradi statusa), zato jih zelo maldamira pravéasno. Ugoden je tudi kazalnik, ki
prikazuje Stevilo vpisnih mest na enega diplomanta.

Analiza diplomantov (vsi programi)

Kazalnik / Studijsko leto 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 [ 2015/2016
St. vpisnih mest na enega diplomanta 5,80 8,27 4,63 5,43
Delez diplomantov glede na vpis pred dvema letoma 38,57% 22,07% 23,69% 20,64%
Povpre€na ocena opravljenih diplom 9,22 8,90 9,01 8,98
DeleZ Studentov, ki so diplomirali v rednem roku — redni 5,63% 4,26% 5,31% 4,41%
DeleZ Studentov, ki so diplomirali v rednem roku —izredni | 12,00% 11,76% 4,92% 11,11%

V letoSnjem Studijskem letu smo se zelo trudili, biezazivel Alumni klub Studentov. Dne 26. 5.
2016 smo izpeljali stanje diplomantov. Udelezilo se ga je priblizno diflomantov in 20
strokovnih delavcev. Osrednji gost &gja je bil Tone Partli izjemen humanist in kulturni
delavec, ki je na duhovit Bim prisotne nagovoriti 0 pomenu novega Studijskegagrama
Bionika. Zelimo, da bi v bod® vidnejSo viogo pri vodenju Alumni kluba prevzdiplomanti.
Izmed diplomantov smo imenovali predsednika in daeestnika. Predsednik Alumni kluba je
Roman Kalisnik, njegova namestnika sta Barbara itaydatko Vukovi.

Sretanje diplomantov in strokovnih delavcev
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3.2.7 Podatki o vpisu Studentov po programih

Podatki o vpisu

Stevilo razpisnih mest za Studijsko leto 2015/1@jvidno iz tabele.

program Skupna vpisna mesta Dodatna vpisna mesta

Redni izredni Redni izredni
Bionika 45 30 2 2
Ekonomist 45 30 2 2
Mehatronika 60 60 2 2
UPK 30 15 1 1

Stevilo Studijskih programov, ki jih VSS izvaja v Studijskem letu 2014/2015

Studijski programi

St. programov

Skupno S&t. vpisanih Studentov

ViSjeSolski Studijski programi

4

361

V vse programe je bilo skupno vpisanih 361 Studenemajst manj od preteklega let@e

upoStevamo Se evidé&mo vpisane Studente in &me, je bilo vseh vpisanih 434, kar je 39 man]
kot preteklo leto.

Analiza prehodnosti Studentov

Studijsko leto | St. Studentov | Delez ponavijavcev | Prehodnost iz | Prehodnost &iste | St diplom.
1. letnik | vsi | 1. letnik vsi 1. v 2. letnik generacije

2012/2013 297 |515| 3,37% | 15,92% 81,82% 53,15% 81

2013/2014 294 (495 | 4,42% | 16,36% 59,93% 38,68% 49

2014/2015 156|374 | 2,56% | 18,18% 68,03% 48,75% 68

2015/2016 155|361 | 5,16% | 19,94% 113,46 % 74,34 % 58

Delez ponavljavcev se je v primerjavi s preteklietom malenkost poval. Prehodnost iz
prvega v drugi letnik in prehodnaSste generacije se je skoraj podvojila. Sklepanh@&dada se
Ze ¢uti vpliv ukrepov za zmanjSanje vpisa fiktivnih @antov. Iz prvega v drugi letnik so
napredovali tudi Studenti, ki so ponavljali prvirl ali pa so si pridobili pogoje za napredovanje
kot olkxani.

Povpré&ni in maksimalnias trajanja Studija ostaja predatgprav se je v primerjavi s preteklimi
leti, skrajSal. Vzrok temu je delno gospodarska&ripomanjkanje zaposlitev in opravljanje
priloznostnih opravil preko Studentskega servisa.

Analiza trajanja Studija

Studijsko leto Trajanje Studija v letih
povp. min. maks.
2012/2013 3,74 0,94 7,33
2013/2014 3,45 1,94 7,13
2014/2015 4,03 1,93 9,21
2015/2016 3,35 0,94 7,53
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Analiza vpisa po programu in vpisnem roku — redni gudij

Program Stevilo vpisanih v prvi letnik | Napredujejo v drugi letnik
2015/16 (Stevilo/odstotek)
Vpisani skupaj 14 9 64 %
Bionika Vpisani prvi rok 4 2 50 %
Vpisani drugi rok 9 6 67 %
Vpis po sklepu 1 1 100 %
Vpisani skupaj 47 30 64 %
Mehatronika | Vpisani prvi rok 26 15 58 %
Vpisani drugi rok 18 12 66 %
Vpis po sklepu 3 3 100 %
Ekonomist Vpisani skupaj 33 17 52 %
Vpisani prvi rok 12 8 67 %
Vpisani drugi rok 19 8 67 %
Vpis po sklepu 2 1 50 %
Upravljanje Vpisani skupaj 20 16 80 %
podezeljain | Vpisani prvi rok 8 7 88 %
krajine Vpisani drugi rok 9 7 79 %
Vpis po sklepu 3 2 67 %

Iz preglednice lahko razberemo, da vpisni rok ndiveapna napredovanje v drugi letnik.
Razveseljivo je, da se je odstotek Studentov, kredujejo, v primerjavi s podatki izpred dveh
let, podvaoijil. Skupno Stevilo vpisanih Studentoypmwi letnik se je, glede na preteklo Studijsko
leto, zmanjSalo za 16 Studentov, v drugi letniknppreduje 12 Studenti manj.

Analiza vpisa v 1. letnik

Kazalnik / Studijsko leto 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
St. razpisanih vpisnih mest 470 405 315 315
St. prijavljenih kandidatov v maréevskem roku 116 108 48 52

St. vpisanih Studentov v maréevskem roku 116 108 48 52

St. vpisanih $tudentov na nezapolnjena mesta 142 170 25 30
Delez vpisanih v maréevskem roku 39,06% 36,73% 30,77% 33,55%
Povpreéen srednjeSolski uspeh vpisanih Studentov 3,571 3,410 3,392 3,268
St. vseh vpisanih Studentov 297 294 156 155

V Studijskem letu 2015/16 smo nadaljevali z aktstnai za zmanjSevanje fiktivhega vpisa..
Posledica tega je precejSnje izboljSanje prehodststientov, pa tudi zmanjSanje vpisa v prvi
letnik.

Podatki o prvi¢ vpisanih Studentih v Studijskem letu 2014/2015

Skupno Stevilo prd vpisanih Studentov v prvi letnik v Studijskem 162015/16 je bilo147, od
tega jih je 114 Studiralo redno in 33 izredno. Vseisanih Studentov v prvi letnik je bilo 156.
Izredni Studenti se praviloma vpisujejo v drugenkuraneposredno na Soli. V primerjavi s
preteklim Studijskim letom je bilo vpisanih manjravljavcev v prvi letnik. Prav tako je bilo
vpisanih manj »fiktivnih« Studentov. Skupno so séetoSnjem Studijskem letu na naso Solo
vpisali Stirje Studenti manj kot v preteklem letu.
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N&in Studija Redni Izredni skupaj
Stevilo razpisanih mest 180+7 135+7 315+14
Stevilo vpisanih Studentov v prvem prijavnhem roku| 0 5 2 52

Stevilo vpisanih Studentov v 2. prijavnem roku 64 13 95

Stevilo vpisanih $tudentov 114 33 147

Podatki o vseh vpisanih Studentih (po programih wseh letnikih)

Na Solo je bilo skupno vpisanih 434 Studentov. Ma&jstudentov skupaj je bilo vpisanih v
program MEHATRONIKA, in sicer 192, sledi program BKIOMIST s 112 vpisanimi Studenti,
UPK s 70 vpisanimi Studenti in BIONIKA s 60 vpisaniStudenti. V vseh programih smo
izvajali redni in izredni Studij, razen v prograrBionika, kjer smo izvajali samo redni Studij. V
Studijskem letu 2015/16 je bilo vpisanih 39 Studennanj kot preteklo leto.

Program Nag¢in Trajanje | Spol Stevilo Stevilo | St. vpisnih
Studija | v letih (M/2) Studentov s | ponav- | mestnal
posebnimi ljalcev | diplomanta
potrebami
BIONIKA redni 2 Vsi 53 2 22 6,4
Z 14 / 7
izredni| 2,5 Vsi 7 30
Z 4
VSi 60
EKONOMIST redni 2 \{si 96 17 3.7
Z 77 / 12
izredni| 2,5 Vsi 16 30
Zz 12
VSi 112
MEHATRONIKA redni 2 V§i 122 19 4
Z 4 / 2
izredni| 2,5 Vsi 70 5.5
z 0
VSi 192
UPK redni 2 Vsi 60 1 13 2.7
Z 29 / 8
izredni| 2,5 Vsi 10 7,5
_ Z 5
Al 70

Zavedamo se, da je delez diplomantov premajheradZaamanjSanja Stevila vpisnih mest je
saj vpis ne dosega Stevila razpisanih mest. ZaradinjSanja fiktivnega vpisa Studentovve
Studentov napreduje v drugi letnik. &kujemo lahko, da bo zaradi tega tudi indeks Sevil
vpisnih mest na diplomanta ugodnejsi.

Zanimalo nas je, iz katerih Sol (krajev) se vpigujandidati v naSe programe in kako so uspesni
pri Studiju. Analizirali smo vpisane redne Stuagewntprvi letnik vseh Stirih programov. Rezultati
so razvidni iz naslednje tabele.
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Srednja Sola Vpisani | Napredujejo | Prehodnost %
ERS Ptuyj 35 23 66
Ekonomska Sola Ptuj 32 20 63
BiotehniSka Sola Ptuj 13 8 62
Gimnazija Ptuj 8 5 63
BiotehniSka Sola Maribor 7 5 71
SERS MB 7 4 57
Strojna Sola Ptuj 6 1 17
Srednja Sola Slovenska Bistrica 5 1 20
Tretja gimnazija Maribor 3 3 100
Ekonomska Sola Maribor 3 0 0
Srednja strojna Sola Maribor 3 2 67
Srednja Sola za gostinstvo in turizem MIB 2 1 50
Gimnazija in srednja kemijska Sola RuSe 2 1 50
BiotehniSka Sola Ra&an 2 1 50
LU Ptuj 2 1 50
Prometna Sola MB 2 1 50
Gradbena Sola Maribor 1 0 0
Srednja poklicna in tehniSka Sola MS 1 0 0
Srednja Sola za oblikovanje MB 1 1 100
Dvojezicna srednja Sola Lendava 1 1 100

V primerjavi s preteklimi leti na Solo ni bilo v@isih kandidatov iz oddaljenih krajev, ki so se
vpisali zgolj zaradi statusa. Ugotavljamo tudi, jdaprehodnost Studentov bistveno boljSa kot
pretekla leta. 1z tabele je mogworazbrati tudi v katerih okoliSih in na kateriHaoje potrebno
okrepiti promocijo. Ceprav dobimo iz nekaterih ol malo kandidatov] lespesno Studirajo.

3.2.8 Ocene (mnenja) Studentov - ANALIZA ANKETE (St. leto 2014/2015)

V Studijskem letu 2015/16 smo vas povabili k elektkemu izpolnjevanju anket o izvedbi
predmeta. Studenti ste izpolnili skupaj 396 ankérwvedbi predmeta, od tega 68 v programu
UKP, 156 v programu Mehatronika, 129 v programu rigkuist in 43 v programu Bionika. V
primerjavi s preteklim letom je Stevilo izpolnjerdimket manjSe (lani 937 anket). Na komisiji za
kakovost smo sprejeli predlog Studentov po zmajySatevila anket. Odtli smo se, da za
vsakega predavatelja razpisemo samo eno anképrav je bilo izpolnjenih za polovico manj
anket kot preteklo leto, je realizacija anketiragg@ vedno dobra in rezultati verodostojni.
UposStevati moramo, da je aktivnih cca. 200 Studentoda mora vsak Student izpolniti v
povpre&ju 3 ankete.

Povpré&na ocena je zelo visoka, to je 4.43. V primerjalazskim Studijskim letom je nizja za
0.1. Redni Studenti so ocenili izvedbo predmetad® flani 4.51), izredni pa s 4.71 (lani 4.75).
Najbolje so izvedbo predmeta ocenili Studenti paoge UPK (4.53), (lani 4.63), nato Studenti
programa Ekonomist (4.52), (lani 4.61). Bionikiiggedbo predmeta ocenili s 4.50 (lani 4.24).
NajslabSe so izvedbo predmeta ocenili Studenti narag Mehatronika (4.29), kar je precej
slabSe kot lani (4.49). Na sploSno smo lahko z ocadovoljni, saj je povpéea ocena zelo
blizu nartovane ocene 4.5.

V naslednji tabeli so prikazane povgme ocene po programih indiau Studija. V prilogi 1 so
prikazane ocene za vsako vpraSanje po progranm&inu Studija.
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2012/13| 2013/14| 2014/15| 2015/16

Bionika 4,33 4.44 4.24 4.50
Ekonomist 4,54 4,53 4.61 4.52
Mehatronika 4,34 4.43 4.49 4.29
UPK 4,51 4.53 4.63 4.53
Redni Studij 4,44 4.45 451 4.40
Izredni Studij 4,36 4.62 4.75 4.71
Skupno 4,43 4.47 4,53 4.43

Veseli nas, da se ocena zadovoljstva Studentovovsai malenkost zviSuje. Pomembno je tudi,
da so ocene po programih primerljive.

4,8

4,7

4,6

4,5+ ] 02012/13

4,41 02013/14

4317 W 2014/15

4,2+

a1H 02015/16
4._

3,9

EKN MEH BNK UPK skupaj redni izredni

Predmeti, splosno

Studenti skupaj so v povpie najslabSe ocenili vpradanje Razvijal sem spossbustnega in
pisnega izrazanja (4,26), ptemer so manj zadovoljni redni Studenti (4.23), daiepa bol
(4.54). Studenti menijo, da so dobro seznanjeriijis \Gsebinami in obveznostmi pri predmetu
(4.58), kjer so najbolj zadovoljni izredni Studef®i80). Menimo, da so Studenti z razmerami na
VSS zelo zadovoljni, saj so vse povare ocene povsod véot 4.3 na petstopenjski ocenjevalni

lestvici.

Skupna najniZja ocena predmeta v programu BIONIKASa 3.65, v programu EKONOMIST
3.68, v programu MEHATRONIKA 3.77 in v programu UPX91. Skupna najviSja ocena
predmeta v programu BIONIKA znaSa 4.78, v prograBlIONOMIST 5.00 v programu
MEHATRONIKA 4.90 in v programu UPK 4.96.

S predavatelji, ki imajo povpéao oceno predmeta manj kot Stiri, bodo opravlj@zigovori in
notranja presoja. Na podlagi rezultatov anket iihave analize bo izdelan akcijski dra
izboljSav.

Ugotavljanje obremenitve Studentov — ECTS

V Studijskem letu 2015/16 smo spremljali dejanshkvemenitev Studentov v obeh letnikih
rednega Studija programa Bionika. V vsakem oddstko izbrali tri Studente, ki so sproti vodili
evidencocasa, ki so ga porabili za Studij. Rezultate smmeirjali s predavateljevo predvideno
obremenitvijo Studentov. Ugotavljamo, da se preena in dejanska obremenitev Studentov
dobro ujemata. Rezultati anket so v prilogi 5.

Ocene (mnenja) diplomantov - ANALIZA VPRASALNIKA ZA DIPLOMANTE

Ob 10. podelitvi diplom dne 16. junija 2016 smo eiimali diplomante. Ankete je izpolnilo 69
diplomantov. Zaposlenih je ¥ma diplomantov programa mehatronika, dve tregikonomistov
in tretjina diplomantov programa UPK. Povgme so dobili zaposlitev v Sestih mesecih po
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diplomiranju, polovica mehatronikov pa se je zap@ste vc¢asu Studija,. Izredni Studenti so
praviloma zaposleni ze ¥asu Studija. Pridobljena izobrazbac¢we rednim Studentom ni
omogaila napredovanja na delovhem mestu. To jediogj saj praviloma &&jo prvo zaposlitev.
Izjema so izredni Studenti, saj jih je pribliznolgaca napredovala. Na sploSno so diplomanti
programa Mehatronika in UPK zadovoljni oz. zelo @adljni s Studijem na naSi Soli. Med
ekonomisti pa je 10 % takSnih, ki so nezadovoljgtigdijem na nasi Soli. Izredni Studenti so na
sploSno bolj zadovoljni kot redni Studenti. Na \§amje kje so dobili informacije o Studiju na
nasi Soli, jih je najvé& odgovorilo, da od Studentov in prijateljev, nekatadi na spletu in od
predavateljev. Podrobna analiza odgovorov je geka v prilogi 2.

Mnenje delodajalcev in mentorjev Studentom na prakitnem izobrazevanju

V Studijskem letu 2015/16 smo anketirali delodagalpri katerih so bili na prakmem
izobrazevanju Studenti programa UPK. Uporabili supyaSalnik, ki je bil razvit v okviru
projekta Impletum, le da smo prilagodili vpraSamjeciljin, ki so jih Studenti pridobili na
prakticnem izobraZzevanju v podjetjih. Od 41 mentorjev étidm je vpraSalnik izpolnilo 40
mentorjev. Rezultati ankete so prikazani v prilBgpovzetki pa v nadaljevanju.

1. Pri vpraSanju kaj menite o sodelovanju s Saansntorji odgovorili naslednje:

Mentorji menijo, da je sodelovanje s Solo dobreedfagajo, da bi lahko bilo ¥goudarka na
projektih s podr&ja raziskav pri novih tehnologijah v proizvodnji.

2. Mnenja o pripravi in izvedbi prakticnega izobrazevanja so prikazana v naslednji tabeli.

Trditve o pripravi in izvedbi Sploh se Se ne Deloma |Pretezno|Popolnoma |[Ne
praktii’:nega izobraievanja ne strinjam [se se se strinjam [vem
strinjam strinjam |strinjam
Dogovor za opravljanje prakti¢nega 16 21 3

izobrazevanja med Solo, Studentom in
podjetjem je potekal brez tezav.

S strani Sole sem dobil/a ustrezne in 2 20 18
pravocasne informacije o Zeleni
vsebini prakti¢nega izobraZzevanja.

Pripravljena dokumentacija za 13 27
spremljanje prakse je ustrezna.
Casovna razporeditev prakse (termin) 2 20 18

je ustrezna.
Pogovori med Solo in podjetiem potekajo zelo dobreiina mentorjev dobi informacije
pravaiasno, ustrezna je tudi dokumentacij@&asovna razporeditev.

3. Mnenja mentorjev o kompetencah Studentov so prikazana v naslednji tabeli.

Trditve o kompetencah Studentov [Sploh se [Se ne Deloma [Pretezno Popolnoma [Ne

ne strinjam se se se strinjam vem
. strinjam strinjam |strinjam
Student obvlada osnovne postopke 4 21 15
dela na podroc¢ju dela, za katerega se
usposablja.
Student obvlada delo s sodobno 12 21 7
informacijsko komunikacijsko
opremo s strokovnega podrodja.

Vecina mentorjev ocenjuje, da so Studenti kompetetatikd na podrgu IKT kot tudi stroke.
Studenti imajo ustrezne kompetence za uspesno Iy prakténega izobrazevanja, saj ni
nobenega negativhega odgovora.
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4. Pri vprasSanju o lastnostih in spretnostih puidéntih so bili anketirani mentorji v podjetjih
mnenja, da imajo Studenti potrebne spretnosti gtntasti. Vé€ina mentorjev se pretezno ali
popolnoma strinja, da imajo Studenti ustrezne ttn Mentorji pogreSajo e
samoiniciativnosti in iznajdljivosti.

5. Katerih dejavnosti, ki bi jih organizirala Sola,se Zeleli udeleziti?

Zelo zanimivo je Se vedno usposabljanje mentorgevzzajanje prakéinega izobrazevanja (11)
in posvet z mentorji iz drugih podjetij (19). Prpaeentorjev bi se udelezilo sf@nja s
predavatelji (6) in informativhe predstavitve Sjakiih programov in ciljev posameznih
programov/predmetov (4).

Iz odgovorov je razvidno, da si mentorji pravzapeshjo razlcnih oblik sodelovanja s Solo.
Ugotavljamo, da je Se vedno prisotna potreba pmsagjanju mentorjev, zato bomo morali
najti moznost za ponovno izvajanje usposabljanja.

6. Kaj pridobi podjetje s sodelovanjem pri izobnzgrgu Studentov?

Anketirani mentorji se strinjajo, da s sodelovanjgm izobrazevanju Studentov pridobijo
informacijo o potencialnih kandidatih za delo ih fudi na takSen & spoznajo. Z dobrim
prakticnim izobrazevanjem dobijo dobro usposobljene Bedmdre. S trditvama, da podjetja s
Studenti na prakthem izobrazevanju nadonde§o odsotne delavce, in da z njimi pridobijo
moznost za natovanje dopustov zaposlenih, se mentorji delomimjafo. To moznost sicer
obc¢asno izkoristijo, ni pa to prioriteta.

3.3 Kadri

3.3.1 Predavatelji, inStruktorji in laboranti

Kadre pridobivamo z razpisom prostih mest za pratdje, ki je objavljen na spletni strani
www.scptuj.si »Razpis potreb po predavateljin naji\&trokovni Soli SC Ptuj«. Skladno z 92.
¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgojdazobrazevanja (Uradni list RS, St. 115/03,
Pravilnikom o izobrazbi predavateljev in drugiho&wvnih delavcev za pridobitev naziva
predavatelj viSje strokovne Sole in s ¥nom Zakona o viSjem strokovnem izobrazevanju
(Uradni list RS, st. 86/04), bo ta naziv podelj@mdidatu, ki izpolnjuje predpisane pogoje glede
izobrazbe, delovnih izkuSenj in vidnih dosezkovsvajem strokovnem podéu. Obrazci za
vlogo so prav tako na spletni strani.

Predavatelji, ki so zaposleni v SC Ptuj, imajo siatwobvezo v sredniji 3oli in jo dopolnjujejo na

e

Predavatelji se vklgujejo v projekt ERASMUS in druge ESS projekte tea ta néin
spoznavajo izobraZevalne sisteme v drugih drzavah.

Predavateljski zbor viSje strokovne Sole predstaBD habilitiranih predavateljev. Od 42
aktivnih predavateljev v Studijskem letu 2015/16 je

« 30 predavateljev redno zaposlenih na SC Ptuj (@a pet redno zaposlenih na VSS) in

« 12 predavateljev, ki z VSS sodelujejo pogodbeno.

Zunanji predavatelji pokrivajo priblizno 25 % vsedzpoloZljivih ur na viSjeSolskem Studiju.
Predavatellem pomagata dva laboranta in Stirjeukg&irji. Laboranta in trije inStruktorji so
zaposleni na SC Ptuj, en instruktor sodeluje pbgad. Dvanajst predavateljev ima zakéo
doktorski Studij, deset predavateljev pa magistsskdij.
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Stevilo vseh zaposlenih na VSS na dan 31. 12. gdfdzvidno v naslednji tabeli. V letu 2016 ni
predvidenih novih zaposlitev.

Tarifna skupina / FTE V. |FTE|[ VL. |FTE|[ VIl. | FTE | VII.| FTE |IX.| FTE
Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2015 5] 4,60 41264 26 9,23 11 4,39] 11 2,64
Naért zaposlitev v letu 2016 0| 0,00 0] 0,00 0 0,00 0 0,00f O 0,00

a) Podatki o Studentih

V naslednji tabeli je prikazano Stevilo Studentav predavatelja, inStruktorja in strokovnega
delavca Sole.

Razmerje predavateljev, inStruktorjev, laborantov in Studentov (upoStevajo se vsi strokovni
delavci in sodelavci ne glede na vrsto zaposlitve) — samo pedagoski delavci

Kazalnik / Studijsko leto 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
St. Studentov na predavatelja 10,96 11,79 8,90 8,60
St. Studentov na instruktorja 103,00 123,75 93,50 90,25
St. Studentov na laboranta 257,50 495,00 374,00 180,50
Razmerje predavateljev, inStruktorjev, laborantov in Studentov (upoSteva se FTE)

Kazalnik / Studijsko leto 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
St. Studentov na predavatelja 34,80 30,18 23,97 28,43
St. Studentov na instruktorja 858,33 707,14 935,00 902,50
St. Studentov na laboranta 257,50 495,00 374,00 401,11

Ugotavljamo, da je razmerje med Stevilom Studentopredavateljev odino. Pripordljiva
vrednost je do 20 Studentov na predavatelja. Skladailji VSS praviloma izvajajo seminarske
in laboratorijske vaje predavatelji, zato je StevihStruktorjev majhno. Glede na to, da je v
programih BIONIKA, MEHATRONIKA in UPK veliko laborrijskih vaj, bo potrebno
poveati Stevilo laborantov.

V naslednji tabeli so prikazani strokovni delavigdge na delovno razmerje in spol.

Skupno Zaposleni na SC Ptuj, od | Zunaniji,
Stevilo tega na VSS delajo po
sodeluj@ih Za polni Dopolnjuje | pogodbi
na VSS delovnicas
Skupaj Skupaj 49 6 30 13
zenske 18 2 12 4
Predavatelji | skupaj 42 5 25 12
viSje Sole
zenske 16 2 10 4
inStruktorji skupaj 4 0 3 1
zenske 1 0 1 0
Laboranti skupaj 2 1 1 0
zenske 0 0 0 0
knjiznicarji skupaj 1 0 1 0
zenske 1 0 1 0
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V naslednji tabeli so prikazani predavatelji intm&torji, ki powujejo v posameznih programih.
Ker nekateri zaposleni predavajo wvyarogramih, je skupno Stevilo §e kot je dejansko Stevilo
strokovnih delavcev.

Program Zaposlen na SC Ptuj Zunanji sodelavec
Bionika 17 4

Ekonomist 11 5
Mehatronika 17 5

UPK 12 1

Skupaj 57 15

Skupno Stevilo zaposlenih v posameznem programu fudijskem letu 2015/16 ostalo
nespremenjeno.

Izobrazevanje zaposlenih

Zaposleni na VSS so se udelezili raaih strokovnih izobrazevanj v skupnem Stevilu 522Na
zaposlenega je bilo povreo organiziranih 12 ur izobraZzevanja. ZaposlenV&s smo se ob
ponedeljkih sestajali na sestankih

Postopki izbire upravnih in strokovno-tetimih delavcev se izvajajo v skladu z veljavno
zakonodajo. V postopek izbire je vkigno tudi preverjanje kompetenc (razgovor ravnatelja
kandidati). Skladno s predpisi je zaposlenim ondego napredovanje v visji pléni razred.

Vodstvo Sole omog@ in tudi vzpodbuja dodatno izobraZzevanje zapadslelzobrazevanje se
nartuje v letnem né&tu usposabljanja zaposlenih. D&ma izobrazevanja se izvedejo tudi
glede na trenutne potrebe in Zelje zaposlenih.

3.3.3 Zadovoljstvo strokovnih delavcev

Spremljanje zadovoljstva zaposlenih in StudentoWis§i strokovni Soli Ptuj obravnavamo zelo
resno, saj smo prepdni, da je poznavanje stanja klime pri delu &tio za izboljSanje
organizacije in uspeSnosti pri delu posameznikape8sost posameznika in njegovo
zadovoljstvo pri delu neposredno vpliva na Studdnteroces izobrazevanja ter uspesSnost
organizacije.

Elektronske ankete je izpolnilo 41 strokovnih delw, kar predstavlja priblizno 80 % vseh
strokovnih delavcev. K izpolnjevanju ankete smogiol tudi referentki in tajnico, medtem ko
tehnino osebje distilka, hiSnik) ankete ni izpolnjevalo. Analiza jearejena Ideno za
pogodbeno zaposlene, zaposlene v delezu in regrosieae na VSS. Nekateri zaposleni so pod
redno zaposleni mislili zaposlen na SC, zato neemor realno oceniti, kaj dejansko mislijo
redno zaposleni na VSS. V tej skupini je anketelizipp 13 strokovnih delavcev. Povigre
ocena je 3.99, lani (4.06). Na VSS so najbolj zatjaiv zaposleni po pogodbi, pri katerih je
ocena zadovoljstva 4,27, lani (4.38). Najmanj zatjaov so zaposleni v delezu, pri katerih je
ocena zadovoljstva 3,81, lani (4.07). Ocenjujema, sb strokovni delavci na VSS Ptuj
zadovoljni. Rezultati ankete o zadovoljstvu zapo#l so prikazani v prilogi 4.
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Zadovoljstvo strokovnih delavcev — povpréna ocena

4,4- —
4,2
B Redno zaposleni
4./
Ov delezu
3,81 O Pogodbena zaposlitev
3,61 B VSsS skupaj
3,4-
2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

Strokovni delavci so najbolj zadovoljni s sodelgeam z referatom (4.72) in s sodelovanjem z
osebjem v knjiznici (4.71), zadovoljni so s prostpa predavanja, vaje (4.59), z opremo v
predavalnicah (4,39), s sodelovanjem s t&hm osebjem (4.53) in organizacijo pouka za
izredne Studente (4.48).

Zaposleni sopogoje delav povpr&ju ocenili z oceno (4.12). Pri tem velja poudarida so
zaposleni zelo dobro ocenili predavalnice in oprenqrostorih, slabSe pa prostore za pripravo
na pouk.

Ocena pogojev dela

O Redno zaposleni

BV deleiu

O Pogodbena zaposlitev
O Skupaj

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

Strokovni delavci so ocenili, da so zadovoljiagielovanjem z vodstvom visje Sol@,22),kjer
so najbolj zadovoljni zaposleni po pogodbi.

Sodelovanje z vodstvom Sole

O Redno zaposleni

BV deleiu

O Pogodbena zaposlitev
0O Skupaj

]

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

Strokovni delavci menijo, dalac¢ilo ni sorazmerno vlozenemu delusaj je povpréna ocena le
(2.83). Menim, da nekateri zaposleni ne razlikujgjed pedagoSko obvezo in delovno obvezo,
ki zajema tudi dodatno strokovno delo. Redno zagrogredavatelji opravijo poleg pedagoSkega
in raziskovalnega dela Se dodatna dela, povezamegeganizacijo in izvedbo Studijskega
procesa.
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Placilo je sorazmerno vloZzenemu delu in trudu

O Redno zaposleni

BV deleiu

O Pogodbena zaposlitev
0O Skupaj

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

Strokovni delavci so manj zadovoljni z moZnostjookbvnega usposabljanja (3,60) in z
informiranjem o dogajanju v organizaciji (3,68).jld vsemu strokovni delavci ocenjujejo, da
vladajo med strokovnimi delavci dobri medsebojnnhasi ( 4,00) in da se kolektivu dobro
pocutijo (4,24).

V kolektivu se zelo dobro péutim

O Redno zaposleni

BV delezu

O Pogodbena zaposlitev
O Skupaj

]

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

V naslednji tabeli so prikazani cilji zadovoljstwaposlenih in doseZzene pov§me ocene.
Dosezena povptea ocena zadovoljstva strokovnih delavcev le za @dbstaja za ciliem. Cilj je
presezen pri dveh kazalnikih (ustrezna razporegitedavanj in vaj ter ponosen sem, da delam
na tej Soli). Pri ostalih kazalnikih cilji niso de&eni.

Zap. | Strateski cilji Enota| 2015/162015/16
St. cilj dosezeng
1 Povpré&na ocena ankete o Stevilo| 4.0 3,99
"| zadovoljstvu
2 Zadovoljen sem z uporabo Stevilo| 4.0 3,85
"| pripomakov (kopiranje, ra., ...)
3 Ure predavanj, vaj so bile ustreznpStevilo| 4.3 4,41
razporejene
4 Dobil sem pravdasne informacije ¢ Stevilo| 4.3 4,15
"| delovnem procesu (urniki, dogodKi)
5 Informiran sem o dogajanju v Stevilo| 4.0 3,86
organizaciji
6 Na Soli je sprofeno vzdusje Stevilp 4.0 3,66
v Imam dobre moznosti za Stevilo| 3.8 3,60
"| spopolnjevanje
g Ponosen sem, da delam na tej Soli Steyvilo4.3 4,32
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3.4 Studenti

VSS ima dobro razvit sistem obvesja Studentov preko e-poste, SMS spibrim e-unega
okolja. VSS zagotavlja Studentom tudi svetovalceasamezen program in oddelek.

VSS izvaja promocijo vidjeSolskih Studijskin progmav pri dijakih zaklj@nih letnikov v
srednjih $olah na SC Ptuj, v Murski Soboti, Maribar Slovenski Bistrici. Promocija se izvaja
tudi na lokalni televiziji, radiu irtasopisih. VSS se udeleZuje tudi raznih »trzniclipek« in
sejmov, ki so organizirani v Ptuju in okoliSkih kha pa tudi v Mariboru, Murski soboti in
Ljubljani. Bodaiim udelezencem izobrazevanja nudimo informacije maddnevu odprtih vrat in
na informativnih dnevih.

Na Soli imamo za vsak Studijski program zaposlermganizatorja prakinega izobrazevanja.
Organizator Studentom svetuje, kje lahko opravljgi@ktcno izobrazevanje, pomaga pri
sklepanju pogodb za praftio izobraZzevanje, preverja ustreznost podjetja dnega mesta,
svetuje podjetjem pri pridobivanju pogojev za \gdtijo unih mest ter spremlja praktio
izobrazevanje Studentov.

SC Ptuj, VSS ima Erasmusovo univerzitetno listifia. omogda Studentom, da opravijo del
izobrazevalnega programa v tujini. V Studijskeno [2015/16 sta dva Studenta opravila pkaddi
izobrazevanje v tujini in si s tem pridobila dragoe izkuSnje pri razumevanju skupnega
evropskega trga dela.

Priznavanje znanja se izvaja skladno z zakonodaigravljena je spremna dokumentacija
(vloga, mnenje mentorja, sklep). Skladno s procegmmnavanja se Student pogovori s
svetovalko in skupaj oblikujeta vlogo (mapo dosejkdlosilec predmeta poda pisno mnenje k
vlogi. Komisija za Studijske zadeve o zadevi @dlo izda sklep.

Analiza vpisanih Studentov v Studijskem letu 2015/2016 po spolu (vsi letniki)

Stevilo in deleZ Studentov Mogki Zenske | Skupaj
St. % St. %

Vsi Studijski programi redni 173 | 62,7% | 103 | 37,3% 276

izredni 67| 78,8% | 18| 21,2% 85

V Studijskem letu 2015/16 je bilo na VSS Ptuj vpisa povpréju 70 % moskih in 30 % Zensk.
Imeli smo tudi enega Studenta s posebnimi potrebami

Analiza Studentov s posebnimi
potrebami

(vsi programi in letniki)
Kazaln/Studijsko leto

2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016

St. Studentov s posebnimi
potrebami 2 3 1 3

Studenti so vkljgeni v strateSki svet, svet zavoda, disciplinsko isjm in komisijo za
spremljanje in zagotavljanje kakovosti. Predstavmksameznih programov in letnikov so
zdruzeni v Studentski svet, ki ga vodi mentoricaredavateljica. Nekateri Studenti sodelujejo
aktivno, drugi so zal pasivni.

Anketiranje Studentov se izvaja elektronsko s pgm@rograma Evidenca. Anketiranje se
izvede trikrat letno, in sicer ob koncu vsakegalg§sidega obdobja, to je decembra, marca in
junija. Izpeljemo ga organizirano. To pomeni, dgofavimo urnik anketiranja za vsako skupino
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posebej. Na ta @& zagotovimo bistveno ¥@ udelezbo kot v primeru, da Studente preko
elektronske poste povabimo k sodelovanju. Rezudtiaitietiranja se obravnavajo na komisiji za
spremljanje in zagotavljanje kakovosti, kjer imgjeedstavniki Studentov moznost komentirati
rezultate in predlagati izboljSave (akcijskicrtqy Analiza rezultatov anketiranja je objavljena
tudi na oglasni deski. Pripombe Studentov se azbwa}SKRINJIClI ZAUPANJA«.

Pri organizaciji izobrazevalnega procesa lahko legeje tudi Studenti. Predlagajo predvsem
casovno razporeditev izobrazevalnih aktivnosti (spmbe), predlagajo Studijske obiske
podjetij in vabljene strokovnjake iz podjetij.

Skrinjica zaupanja

V Studijskem letu 2014/15 so Studenti posredovadkrinjico zaupanja samo dva prispevka.
Prispevka smo analizirali na komisiji za kakovasipib posvetu z ravnateljem sprejeli ustrezne
ukrepe. Odgovori in predlogi reSitev so bili objavi na oglasni deski.

3.5 Materialne razmere

3.5.1 Prostori, oprema, knjiznica

Visja strokovna Sola ima dobre prostorske pogojasinezno, sodobno opremo. S sodelovanjem
v projektih in s podjetji pridobiva sodobno oprerkbjo uporablja v tdne namene. VSS ima na
razpolago 5 predavalnic, en@uaalnisko @ilnico in Stiri laboratorije.

Prostor Stevilo sedeZev StevilGuaalnikov
V303 80 1
V304 96 1
V305 19 19
V308 16 9
V310 96 1
V311l 80 1
HNT 12 8
C141 16 8
Cl142 12 8
Laboratorij UPK 16 1

Obcasno je na razpolago Seuaalniska dilnica s 24 raunalniki na Elektro in réunalniski Soli
Ptuj in predavalnica »mali oder« s 120 sedezi kadiji Volkmerjeva cesta 19. Poleg kl&sin
predavalnic in réunalniskih @ilnic ima viSja Sola v souporabi Se laboratorijevage, in sicer:

- merilnica za meritve v strojniStvu in laboratorg elektro meritve,

- laboratorij za r&unalnisSko podprte tehnologije,

- ucno podjetje.

Delez predavateljev na qanalnik je 0,7 (43predavateljev / 57 tainalnikov). UpoStevani so
racunalniki v predavalnicah in laboratorijih. V zbathiin kabinetih je na razpolago Se 8
racunalnikov.

Vsi Studenti uporabljajo portal in 4o okolje Sole. Informacije sploSnega &ma so na portalu
in dostopne brez gesla. V énem okolju so objavljena Studijska gradiva v pdhiatu, pa tudi
navodila za izvajanje laboratorijskih vaj in izpit&Studenti vanj vstopajo z geslom, ki ga dobijo
ob pricetku Studija. Studenti prav tako prejmejo gesloekektronsko prijavo na izpite in tudi
vpogled v izpitne rezultate. Natmi platformi so Studentom na voljo informacije cegmetih
(kontaktni podatki za predavatelje, zahteve, posstyforumi ...).
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Knjiznicna dejavnost

V Studijskem letu 2014/15 se je knjiéni fond poveal, izloCili pa smo knjige, za katere so
knjiznicarke in strokovni sodelavci ocenili, da niso upomtza izobrazevalno delo. IZEne
knjige smo ponudili knjiznicam oziroma dijakom, d&ntom in zaposlenim. Vse knjige in drugo
gradivo smo strokovno obdelali, opremili z Zigonnalepko rtno kodo, ovili z za&tno folijo

in predstavili med novitetami, nato pa postaviliustrezno mesto v knjiznici.

Obsega 23 778 knjiznih enot, od tega je priblizBdd leposlovne literature in 55 % strokovne
literature ter okrog 140 naslovov serijskih pubtiika ViSja Sola Ptuj, v okviru finamih
zmoznosti, vsako leto dopolnjuje fond knjig in gkriki so na razpolago predavateljem in
Studentom.

V Studijskem letu 2014/2015 je bilo na Visji stooki Soli 473 Studentov, od teh je bilo v
knjiznico vpisanih 238 Studentov.

St. Studentov na Stevilo knjig v knjiznici 461 778 = 0,019
St. Studentov na Stevilo revij v knjiznici 461 Q14 3,3
Stevilo Studentov, vpisanih v knjiznico 238

Povpré&no Stevilo izposojenih knjigna | 0,26

Studenta

Stevilo knjig/skript izdanih na VSS 28 naslovov
Stevilo knjig/skript v lasti VSS 662

Stevilo $tudentov na Stevilo knjig, izdanih461 : 28 =16,4

na VSS

Stevilo podatkovnih baz 2 (Cobiss, D-lip)

Knjiznica je dostopna vsak dan od 7.00 do 15.08redo tudi popoldne do 18.00. V sklopu
knjiznice je tudicitalnica s 40 sedezi, kjer je na razpolago tuda@malnikov z dostopom do
spleta in vzajemno ter interno bazo knjig (COBISS).

Knjiznicarke so izvajale biblio pedagoske ure - predstawiyiznicnega dela in iskanja gradiv s
pomajo racunalnika v prvih letnikih. V knjiznici je vzpostgeha informacijska t&ka (Pika na

i), ki mladim in odraslim nudi osnovne informacige moznostih nadaljnjega izobrazevanja
oziroma zaposlitve.

VSS je v Studijskem letu 2012/13 opremila Studijskbdo na lokaciji iava, v kateri se nahaja
okrog 300 knjiznih enot, od tega 65% s strokovrngg@rasja in 35 % leposlovja ter 36 naslovov
publikacij (skupno 228 izvodov), ki so v lastnigtWiSje Sole, nekaj gradiva pa je tudi v
lastniStvu Visoke Sole Ptuj. V Studijski sobi staptako na razpolago danalnika z dostopom
do spleta. V Studijski sobi poteka interna izpogpjadiva. V Studijskem letu 2014/2015 si je 23
Studentov evidentirano izposodilo 34 knjiznih enot.

Poleg Solske knjiznice Studenti uporabljajo tudid§sko knjiznico Ptuj, ki je v neposredni
blizini Sole. Z mladimi bralci dela 5 mladinskih jkmicarjev, ki skrbijo za izposojo preko
57.000 enot knjizenega gradiva. V Studijskem oddelku se lahko izbied 170.787 enotami
gradiva, od tega 158.537 za odrasle, 12.250 zaimala®l slovenskem jeziku sta 142.802 enoti,
v tujih jezikih 27.985 enot. Potuja knjiznica ima v svoji knjizni zbirki priblizno 3800
enot gradiva.

IKT

IK tehnologija s pripadajm infrastrukturo in Stevilom tanalnikov omogsda vsem dostop do
zelenih informacij, hkrati pa tehnologijo uporabfja za izvajanje pedagoSkega procesa
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(prezentacije, simulacije, iskanje informacij, am@), oziroma izdelavo seminarskih in
raziskovalnih nalog. Studentom je zagotovljen dekj kjer samostojno brskajo po internetu,
pidejo naloge ali pridobivajo nova znanja. V prost&C Ptuj VSS je vzpostavijeno centralno
vozlis¢e, ki je povezano preko opie povezave na Arnesovo hrbtenico.

3.5.2 Financiranje

Finartno porailo se pripravlja za koledarsko leto in ne Studijd&to. Zaradi tega so prikazane
finance za koledarsko leto 2014. Po podatkibumavodkinje so se v preteklem letu prihodki
MSS zmanj3ali, prihodki od 3olnine pe&adi, medtem ko so ostali prihodki primerljivi s
preteklim letom. ZmanjSali so se tudi vsi odhodkien vlaganj, ki so se minimalno poat.

2015
Prihodki 836.865
Prihodki MI1ZS 709.416
Solnine 107.067
Vpisnine 19.357
Drugo 1.025
Odhodki 793.320
Redno delb 677.693
Storitve 58.548
Materialni stro3ki 38.013
Vlaganja 16.362
Drugi stroski 2.704
SALDO +43.545

Iplae vseh zaposlenih, ki so na VSS in zaposlenih v SC Ptuj, ki v deleZu opravljajo obveznost na VSS
Zpovratila stroskov sluzbenih potovanj, izobraZevanje, podjemne pogodbe, avtorski honorariji,
clanarlne neproizvodne storitve

3pisarnigki material, dokumentacija, energije, voda, odpadki, Cistila, drugi potrosni material

Odhodki za redno delo se vodijo na nivoju Solskega centra, saj smo vsi zaposleni na Solskem centru.

Uporaba materialnih sredstev in viaganja v opremo

Visja strokovna 3ola kot organizacijska enota Sedsk centra Ptuj koristi vse prostore
(predavalnice, tilnice, laboratorije, Solske delavnice) skladno etnim delovnim nértom,
urnikom in vsebinami, ki se izvajajo znotraj izobemalnega procesa. Za izvajanje
laboratorijskih vaj se uporablja oprema, ki je phbifena na nivoju SC Ptuj, obogatena in
dopolnjena po tehnoloskih novostih in Kati. Trenutno se vsa oprema uporablja za vse nivoje
izobraZzevanja, zato je nesmiselno deliti oprempasamezne stopnje ali celo smeri. Vlaganja v
prostore in opremo temeljijo na podlagi razvojnigrgpektiv zavoda ter kriterijevémkovite
rabe, saj lahko le tako zagotavljamo nenehno pddjaaige le-te. Amortizacija se olinanava na
nivoju zavoda, saj se vsi objekti z vso infrastauktevidentirajo na nivoju pravnega subjekta,
enako tudi oprema. Z opremo upravlja poolda® odgovorna oseba, ki je razporejena na
pedagosko enoto.
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3.6 Zagotavljanje kakovosti

S ciljem izboljSanja kakovosti na podjo izvajanja aktivnosti in odlianja smo pristopili k
podrobnejSemu definiranju in opisu procesov. Od@do smo se na Studijski proces in
aktivnosti, ki so z njim neposredno povezangelissmo z vpisom, izobrazevalnim procesom in
obveznostmi Studenta ter diplomo, dodali pa Se tgmak izobrazevanje, Studijsko komisijo,
referat in predavatelja. Podrobneje so procesigtaeeni v tretji izdaji poslovnika VSS.

Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovgstbila imenovana na predavateljskem zboru
27. 8. 2009 in popolnjena na predavateljskem zbors 25. marca 2014. Skladno z Zakonom o
viSjem strokovnem izobrazevanju jo sestavlja petdpvateljev in dva Studenta. Na sestanek je
vedno vabljen tudi ravnatelj. Praviloma se sestartkdi udeleZzuje. Predavategliani komisije

so: Danica Vaupai Ljudmila Liponik, Gabrijela Plateis, Sonja Sa§elavko Plazar. Dodatna
¢lana komisije sta Se Miran Lazar in Bojan Plojirkata statuglana »na uvajanju«, kar pomeni,
da nimata pravice odianja. Clana Studenta stilesna Govedi (redni $tudij)in Matevz Verli
(izredni studij).Predstavniki Studentov se praviloma vsako leto rgape

V ¢asu od 1. 10. 2015 do 30. 9. 2016 se je komisgtakestiri krat. Poleg tega je bilo Se nekaj
kratkih posvetovalnih sestankov z ravnateljem irsgmeznimiclani komisije, povezanih s
skrinjico zaupanja, notranjo presojo in aktualniptoblemi. V mesecu juniju je ravnatel;
imenoval delovno skupino za pripravo diplome &atisti. Delovno skupino je vodil predsednik
Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovoBlovno skupino je sestavljalo 10 nosilcev,
vsak izmed njih je bil nosilec enega pogjeo Vsak nosilec je imel Se svoje sodelavce. Viego
Diplomo Skupnosti vi§jih strokovnih Sol za agipost 2016 smo uspeSno pripravili in jo
posredovali Skupnosti VSS. V pripravo vloge je hilozenega velikéasa in truda.

Aktivnosti ¢lanov komisije za kakovost so opisane v Rowoo delu komisije za kakovost.
Naloge, s katerimi so se ukvarjalani komisije za kakovost:

» priprava Porgila o delu komisije za kakovost in P@ii@a o notranji presoji;

» analiza rezultatov anket in priprava predloga iga;

» priprava Program dela v novem Studijskem letu igridanotranje presoje;

» priprava Akcijskega nata izboljSav;

» priprava Samoevalvacijskega péita in predstavitev poksla organom Sole;

* pogovori o0 vodenju in vrednotenju dodatnega dela;

» pogovori o stimulaciji zaposlenih in 0 nematerianeagrajevanju;

» organizirano anketiranje Studentov ob koncu vsakeg@estra in zaposlenih ob

koncu Studijskega leta;

* spremljanje dejanske obremenitve Studentov;

« promocija VSS;

* analiza dela (kakovosti) za tri leta;

» sprotno spremljanje prispevkov v »skrinjici zauganin njihova realizacija;

» stalno izboljSevanje kakovosti;

« priprava vloge na Razpis za podelitev diplom SkiginégSS za odtinost;

* razprava o posodobitvi StrateSkegérte

Samoevalvacijsko poédo obravnava komisija za kakovost, strateski spegdavateljski zbor in
svet zavoda. Objavljeno je na spletu, v pisni olpek je dostopno v tajnisStvu Sole. Analiza anket
se objavi v samoevalvacijskem péita, povzetek pa tudi na oglasni deski Sole. Evajoa
procesov izvajajo notranji presojevalci in ravnat&lomisija za spremljanje in zagotavljanje
kakovosti pripravi akcijski nat izboljSav in merila.
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4. Zaklju €éek s SWOT analizo, ocena uresni €evanja na €értov in

predlogi za izboljSanje

Prednosti

Slabosti

Ugled in prepoznavnost Sole v okolju.
Dostop do informacij v e<inem okolju.
Kader z razlinim strokovnim znanjem.
Odli¢na tehntna opremljenost Sole.

Odli¢no organizirano prakitno izobrazevanje
Dobro sodelovanje predavateljev in Student
Odli¢no urejeno obveé&nje Studentov.
Kakovostna gradiva za Studente v e-obliki.
Dobro sodelovanje s podijetji in lokalnim
okoljem.

Zadovoljstvo diplomantov z organizacijo
izobrazevanja.

Zelo dobro sodelovanje z delodajalci.
Zadovoljstvo delodajalcev s pridobljenimi
kompetencami Studentov.

Ustrezno razmerje Student/predavatel;.
Aktualnost Studijskih programov.
Vzpostavljen sistem tutorstva.

Ucinkovito informiranje Studentov.
Vzpostavljen in dobro dokumentiran sistem
kakovosti.

Odli¢no zastavljen sistem notranjih presoj.
Zbiranje predlogov v skrinjici zaupanja.

Dostop do dokumentov in informacij (brez

gesla).

Pomanijkljivo vodenje kariernega razvoja

Studentov.

Odnos predavatelji/Studenti (vikanje).
pala mobilnost predavateljev in Studentov.

Pomanjkanje kabinetov za predavatelje.

Malo sredstev za strokovno usposabljanje

predavateljev in tehtinega osebja.

Slab obisk Studentov v knjiznici in slaba

zaloZenost knjiznice s Studijskimi gradivi.

Neenakomerna obremenitev predavateljev z

diplomanti in dodatnim strokovnim delom.

Premajhna prehodnost Studentov.

Premajhen delez diplomantov.

Pl&tilo ni sorazmerno viozenemu delu in

trudu.

Ni sistemattnega ugotavljanja plagiatorstva.

Priloznosti

Nevarnosti

PriloZnost je v drugmosti in inovativnosti.
Pripravljenost na sodelovanje in povezovan
Usposobljen kader in oprema omdogm tudi
usposabljanje sodelavcev.

Raziskovalno in drugo strokovno delo
predavateljev.

Novi predavatelji v programu BIONIKA.
Aktivno delovanje Alumni kluba.

Aktivno vklju¢evanje zaposlenih in Studento
v projekt ERASMUS +.

Aktiviranje »zunanjih« predavateljev v
aktivnosti Sole.

Uporaba opreme v laboratorijih za strokovn
spopolnjevanje.

Uporaba srednjeSolskih metod dela.
eProstorska razprSenost —¢\ekacij.
Zagotavljanje finatnih sredstev
(zmanjSevanje vpisa).

Sorazmerno star kolektiv.

Za modul ali predmet samo en predavatel;.
Padec delovne klime zaradi neenakomerne
obremenitve zaposlenih z dodatnim
vstrokovnim delom.

Neodgovorno in nepra¥asno opravljanje
nalog.

Nezadovoljstvo zaradi »nestimulativhega«
Dnagrajevanja.

Vrednotenje strokovnega in dodatnega dela.

Predvideni ukrepi za izboljSanje

Sola bo za izbolj$anje pogojev in rezultatov $8ldiga procesa izvedla ukrepe v smeri
organiziranja razéinih oblik Studijske pom& Studentom (dodatno svetovanje, predvsem
pred in ob z&tku predavanj in pri izdelavi diplomske naloge).

IzboljSevanje merjenja kakovosti pedagoskega peodpsveati Stevilo anketirancev,
merjenje obremenitve Studentov — ECTS, anketirdigesmantov).

IzboljSati prehodnost Studentov oz. vpisati tistedidate, ki res Zelijo Studirati.

37

JZ Solski center Ptuj je vpisan pri Okroznem sodi&¢u Ptuj, vioZna Stevilka 10070500, mati¢na Stevilka 5064678000, davéna Stevilka 23369809
Obrazec: VSS—KK-SP



SC Ptuj, Visja strokovna Sola Samoevalvacijsko polm 2015/2016

IzboljSati promocijo Sole v tistih okoljih, od kodprihajajo »motivirani« Studenti.

Skrbeti za stalno strokovno spopolnjevanje predsdjeat

Poveati uporabo e-tnega okolja.

IzboljSati opremljenost Sole z nabavo najsodobnapseme.

Poveati obisk Studentov v knjiznici in povati fond knjiznEnega gradiva, ki je v lasti

VSS, za 10 % letno.

= Nadaljevati s pom#o podjetjem pri verifikaciji dnih mest za prakino izobrazevanje.

= Skrbeti za vzdrzevanje dobrih odnosov s podjetjizpostavljati nove povezave.

= Pove&ati prehodnost Studentov — od Studentov, ki sovakti programu, naj bo uspesnih
vsaj 70 %.

= |zboljSati povpréne ocene opravljenih izpitov pri predmetu — povpee ocena
opravljenih izpitov naj bo pri vseh predmetih mialmo sedem.

= Poskrbeti za razprSenost mentorjev diplomantom k\fs@davatelj mora biti na leto
mentor najmanj dvema rednima Studentoma.

= Poveati Stevilo prispevkov v skrinjici zaupanja za 1Q Bkrinjico uporabiti tudi za
zbiranje predlogov na dateno temo.

= |zboljSati je potrebno oceno o izvedbi predmetenacposameznega izvajalca naj bo
najmanj 4, povpr@aa ocena Sole naj bo 4.5.

= Izbolj3ati zadovoljstvo zaposlenih na VSS. Povpeeocena posameznega kazalnika naj
bo minimalno 4 (za vsako kategorijo zaposlenihkimgso).

= |zboljSati je potrebno medsebojne odnose zaposl&ilhje povpréna ocena kazalnika

4.5.

= |zboljSati je potrebno moznosti za spopolnjevargpaslenih. Cilj je povpima ocena
kazalnika 4.5.

= Poskrbeti je potrebno za boljSo informiranost vamrgaciji. Cilj je povpréna ocena
kazalnika 4.5.

= Urediti je potrebno prostor, kjer se lahkgitalji pripravljajo na delo in opravljajo
individualne pogovore. Cilj je povptea ocena kazalnika 4.5.

= Zagotoviti je potrebno moznost uporabe napravsatije, fotokopiranje, tanalnika,...
Cilj je povpr&na ocena kazalnika 4.5.

= |zdelati mehanizem za spremljanje dodatnega deddapatelja. Definirati je potrebno
kriterije za vrednotenje dodatnega strokovnega .d&&dovoljstvo z vrednotenjem
dodatnega strokovnega dela naj bo ocenjeno minorsah

= Zagotoviti stabilno kadrovsko strukturo VSS z dvehabilitiranima predavateljema za
vsaj polovico predmetov.

= Notranja presoja predavateljev, ki ne dosegajo dogenih kriterijev.

= Terminsko na&rtovanje tehnine pomei za predavatelje in Studente (dopoldan,
popoldan). Termin javno objaviti v esmem okolju in na oglasni deski.

= Ureditev elektronske knjiznice (teltno in vsebinsko).

= Poveati Stevilo izposoj v knjiznici in okrepiti sodelawje s knjiznico Ivana Pt Ptu;.

= Preverjanje plagiatorstva diplomskih nalog.

V akcijskem nartu izboljSav sistema kakovosti za Studijsko 1e@12/16 so navedene potrebne

aktivnosti, osebe, ki morajo aktivnosti realizirain roki za realizacijo. Akcijski nat je
objavljen na spletu.
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Priloga 1

Anketa o izvedbi predmeta in
izvajalcih 2015/2016 (Izbirni
odgovori - skupno)

UPK | MEH | EKN | BNK | sedez |redni | izredni prvi drugi Skupaj
Program 1,00 2,00 3,00|4,00| 2,37]|239| 217| 262|209 237
Kraj Studija 1,00/100)1,00|1,00] 100|100 1,00 1,00|1,00| 1,00
St. 68| 156| 129| 43 396 | 361 35 210| 185 396
Nagin Studija 104{115{107|100| 109[100| 200| 108|109 1,09
Letnik/ciklus 1,66|158|1,32|1,23| 1,47|147| 154| 1,00|200| 147
Pri predmetu sem dobil/a pravo¢asne in
ustrezne informacije v zvezi z izvedbo in
obveznostmi. 4,63|4,38|463|455| 452|451| 463| 457|447 4,52
Razmere za Studij so ustrezne (prostori za
predavanja, vaje, oprema ...) 451|4,32|4,48|455| 443|441| 4,63| 450|4,35| 4,43
Raven zahtevnosti predmeta (obseg
predavanj, vaj in samostojnega dela) je
ustrezen glede na Stevilo kreditnih to¢k
predmeta. 453|14,11|4,48|4,60| 4,36|435| 443| 442|428 4,36
Vaje in druge oblike pedagoskega dela so
bile vsebinsko ustrezno izbrane glede na
snov in usklajene s predavaniji. 4441 4,271 440|450 4371433| 471 4,40|4,33]| 4,37
Studijska literatura za predmet je dostopna,
gradiva, ucbeniki, skripta oz. drugi
pripomogki so kvalitetni in uporabni. 447|422 453|4,39| 4,38|435| 4,74| 4,45|4,30| 4,38
Pri predmetu se spodbuja 0z. zahteva
sprotno delo, sprotno preverjanje se
uposteva v kon¢€ni oceni, omogoceno je
opravljanje delnih izpitov. 458|427 455|448 | 4,44|4,40| 479| 450|4,36| 4,44
Pridobil/a sem strokovno znanje; tako
teoreti€no kot prakti¢no (se usposobil/a za
razumevanje in reSevanje strokovnih
problemov). 4411420439439 | 432|429 460| 436|427 4,32
Razvijal/a sem sposobnost ustnega in
pisnega izraZanja, uporabe razli¢nih virov
znanja, dela v skupini ... 4,354,121 441 417| 4,26|4,23| 454| 4,33|4,18| 4,26
Izvajalec/izvajalka nas je seznanila s cilji,
vsebinami in obveznostmi pri predmetu. 465|4,44| 4,70 466| 458|456 480| 465|450 4,58
Izvajanje je bilo zanimivo, strokovno in
praktiéno uporabno. 449|4,23| 446|443 | 437|433 477| 4,37|4,36| 4,37
Predavanja/vaje so bile obogatene s
praktiénimi primeri, predstavljena je bila
uporabnost $tudijskih vsebin. 4,38|4,21|454]464| 439|437 466| 439|439 4,39
Razlaga je bila jasna, sistemati¢na in
razumljiva. 4,4114,19|4/43]1436| 432|429 463| 433|432 4,32
Izvajalecl/izvajalka je vzpodbujal/a izraZanje
mnenj, razprave in razmisljanja. 459|4,21|4,48|4,40| 4,38|4,34| 4,83| 4,38|4,38| 4,38
Seznanil/a nas je z nacini preverjanja in
kriteriji ocenjevanja pri predmetu. 454|428| 4,70 452| 449|447 4,69| 455|441 4,49
Izvajaleclizvajalka je prijazen/na,
pripravljen/a pomagati, dostopen/na za
pomoé& in mentorstva. 459|429|459|455| 4,47|4,43| 4,89| 4,48| 4,45| 4,47
Izvajalecl/izvajalka se je drzal/a urnika in
dogovorov oz. je dosegljiva v ¢asu
govorilnih ur. 4,654,341 465|454 452|450 469| 457|4,46| 4,52
Izvajalec/izvajalka sodeluje s Studenti
preko e-predavalnice in se v primernem
¢asu in se najmanj tedensko odziva na
elektronsko posto. 4,60]4,31|461|453| 449|447 473| 452|4/46| 4,49
Vzpostavil/a je korekten odnos s Studenti. 450 4,24 457|452 4,42|4,38| 4,80| 4,47|4,36| 4,42
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Kako v celoti ocenjujete delo

izvajalcalizvajalke? 4591436435 455| 441[1438| 476| 4/45|438| 441

Oznacite obseg vaSe prisotnosti na

predavanijih (ocenite v % na lestvici). 475|481|449|470| 468|466 491| 4,63|4,74| 4,68

Skupaj 453|14,29|1452|450| 4,43|4,40| 4,71 4471439 4,43
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Priloga 2

VPRASALNIK ZA DIPLOMANTE — junij 2016
Pred vami je vprasalnik, s katerim Zelimo izvedetse mnenje o visji strokovni Soli. Vljudno
vas prosimo, da odgovorite na vprasanja in takoggate sooblikovati kakovost Studija na VSS.
Vprasalnik je anonimen. Odgovori se bodo uporaailanalizo Studija in uvajanje izboljSav.

* Program Studija: Bionika Ekonomist  Mehatronika UPK
9 diplomantov, 8 anket

* Nadin Studija:
a)redni b) izredni

* Kje ste dobili informacije o Studiju na naSi Soli: od Studentov (1), prijateljev (1),
predavateljev, iz medijev (1), na spletu (6)

* V kolikSnemc¢asu po diplomiranju ste se zaposlili?

a) 2 meseca (2) b) 6 mesecev (2)

c) 1 leto d) zaposlen sem bil Zeéasu Studija
e) nadaljujem s Studijem (1) f) brez zaposlitve (3)

g) drugo

* Na katerem delovnem mestu ste zaposksns(e zaposleni)?
skladisénik, vodja projektov, zavarovalni zastopnik, v mesici

* Pridobljena viSjeSolska izobrazba mi je om&gonapredovanje na delovhem mestu.
DA (1) NE (4)

« Pri Studiju na VSS Ptuj sem pogredal/a (navedij, ste pogresali, npr. znanja,
svetovanje, dodatna:ino poma@, sodelovanje pri organizaciji Studijskega procespa

Vec obiskov podjetij; ve¢ bioni¢nih tem; ve¢ poudarka na bionicnem delu; ve prakti ¢énega
znanja; podrobnejSe znanje

» Kako ste bili zadovoljni s Studijem na nasi vigfokovni Soli?

Podro¢je zadovoljstva Nezadovoljen Zadovoljen | Zelo zadoyen
Z delom in odnosom predavateljev 2 6

Z delom in odnosom strokovnih 8
delavcev (referat, tajniStvo)

S pridobljenim znanjem, kompetencami 2 4 2

Z informacijsko podporo Studiju 1 4 2

S prakténim izobrazevanjem 2 6

Z izvedbo Studijskega programa v celpti 1 5 2
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» V kolikSni meri se strinjate, da stetasu Studija pridobili naslednje kompetence?

Pridobljene kompetence Se ne strinjam  Delno &gain | Se strinjam
Pridobil strokovno teoretna in prakina 2 5 1
znanja za samostojno poklicno delo.

Spoznal temeljno zakonodajo, tekme 5 3
predpise in sisteme za zagotavljanje

kakovosti.

Pridobil znanja iz ekonomije, vodenja jin 3 5
poslovnega sporazumevanja.

Se usposobil za samostojno spremljanje 1 5 2
razvoja stroke in za uvajanje novosti v

prakso.

Izpopolnil znanja iz strokovng 3 3 2
terminologije v tujem jeziku.

Se usposobil za uporabocumalniske in 1 3 4
programske opreme.

Spoznal pomen trajnostnega razvojal in 1 4

gospodarnega ravnanja z dobrinami.

VPRASALNIK ZA DIPLOMANTE — junij 2016

Pred vami je vprasalnik, s katerim Zelimo izvedetse mnenje o visji strokovni Soli. Vljudno
vas prosimo, da odgovorite na vprasSanja in takoggate sooblikovati kakovost Studija na VSS.
Vprasalnik je anonimen. Odgovori se bodo uporaailanalizo Studija in uvajanje izboljSav.

* Program Studija: Bionika  Ekonomist Mehatronika UPK
Diplomiralo 19 (17 r + 2 izr) Studentov; ankete 1§16 + 2)

* Nadin Studija:
a) redni b) izredni

* Kje ste dobili informacije o Studiju na naSi Soli: od Studentov (3), prijateljev (7),
predavateljev (1), na spletu (8),

* V kolikSnemc¢asu po diplomiranju ste se zaposlili?

a) 2 meseca (2) b) 6 mesecev (3)

c) 1 leto Q) d) zaposlen sem bil zéasu Studija (3)
e) nadaljujem s Studijem (3) f) brez zaposlitve (5)

g) drugo

* Na katerem delovhem mestu ste zaposksns(e zaposleni)?

prodajalec; komercialist; administrator; ¢iSéenje; v gostinstvu (2); slovenska vojska;
poslovodia, knjigovodja;

* Pridobljena viSjeSolska izobrazba mi je om&gonapredovanje na delovhem mestu.
DA 4) NE (11)

« Pri Studiju na VSS Ptuj sem pogredal/a (navediij, ste pogresali, npr. znanja,
svetovanje, dodatna:no poma@, sodelovanje pri organizaciji Studijskega progcespa
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Vec¢ sodelovanja pri organizaciji; ponujena mi je lgama® s strani vseh zaposlenih; svetovanje,
motivacija, sodelovanje; dodatn&na pome;

Vec¢ povezovanja med Studenti kot tudi neformalnegaepovanja med profesorji, ki si ga v
prihodnosti obetam z dogodki v sklopu Alumni kIWB&S Ptuj. Velikokrat se namtegodi, da
najvet znanja in koristnih informacij pridobimo skozi nefalna druzenja.

» Kako ste bili zadovoljni s Studijem na nasi vigfokovni Soli?

Podro¢je zadovoljstva Nezadovoljen Zadovoljen | Zelo zadoyen
Z delom in odnosom predavateljev 2 12
Z delom in odnosom strokovnih 2 12

delavcev (referat, tajniStvo)

S pridobljenim znanjem, kompetencami

Z informacijsko podporo Studiju

S prakténim izobrazevanjem

aao o
00| |00 |00

Z izvedbo Studijskega programa v celpti 1

» V kolikSni meri se strinjate, da stetasu Studija pridobili naslednje kompetence?

Pridobljene kompetence Se ne strinjam  Delno &&ain | Se strinjam
Pridobil strokovno teoretna in prakina 1 5 8
znanja za samostojno poklicno delo.

Spoznal temeljno zakonodajo, tekme 1 5 8
predpise in sisteme za zagotavljanje

kakovosti.

Pridobil znanja iz ekonomije, vodenja (in 6 8
poslovnega sporazumevanja.

Se usposobil za samostojno spremljanje 9 5
razvoja stroke in za uvajanje novosti v

prakso.

Izpopolnil znanja iz strokovnge 1 7 6
terminologije v tujem jeziku.

Se usposobil za uporabo¢umalniSke in 1 6 7
programske opreme.

Spoznal pomen trajnostnega razvojal in 8 6
gospodarnega ravnanja z dobrinami.

VPRASALNIK ZA DIPLOMANTE — junij 2016

Pred vami je vprasalnik, s katerim zelimo izvedetse mnenje o visji strokovni Soli. Vljudno
vas prosimo, da odgovorite na vprasanja in takoggate sooblikovati kakovost Studija na VSS.
VpraSalnik je anonimen. Odgovori se bodo uporaailanalizo Studija in uvajanje izboljSav.

* Program Studija: Bionika Ekonomist Mehatronika UPK
Diplomiralo 26 Studentov (18 R + 8 izr.), ankete folnilo 19 Studentov (15 + 4)

* N&in Studija:
a) redni b) izredni

* Kje ste dobili informacije o Studiju na naSi Soli: od Studentov (2), prijateljev (5),
predavateljev (4), iz medijev (2), na spletu (5y& (1), v srednji Soli (1)
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* V kolikSnemc¢asu po diplomiranju ste se zaposlili?

a) 2 meseca (3) b) 6 mesecev (2)

c) 1 leto (2) d) zaposlen sem bil Z&asu Studija (10)

e) nadaljujem s Studijem f) brez zaposlitve (1)

g) drugo
* Na katerem delovnem mestu ste zaposksns(e zaposleni)?
programer; Talum; Elrad: elektro projektant, vodja delavnice; tehnolog;
samozaposlen; CNC operater/programer (2), vojak; réunalniSki administrator;

konstrukter; servis CNC; vzdrzevalec (3); monter; ehniéni asistent

* Pridobljena viSjeSolska izobrazba mi je omé&tgonapredovanje na delovhem mestu.

DA  (8)

NE

(8)

« Pri Studiju na VSS Ptuj sem pogresal/a (navediij, ste pogresali, npr. znanja,
svetovanje, dodatnaino pom@, sodelovanje pri organizaciji Studijskega procesp

Studij je bil kvaliteten, saj je na 3oli veliko wnih pripomo¢kov. Vet elektro prakse.

Nadgradnja matematike. Svetovanje, vé& prakse, ratunalnisko znanje programiranja, vet

prakti ¢nega dela.

» Kako ste bili zadovoljni s Studijem na nasi vigpo&ovni Soli?

Podro¢je zadovoljstva Nezadovoljen Zadovoljen | Zelo zadoyen
Z delom in odnosom predavateljev 7 12

Z delom in odnosom strokovnih 10 9

delavcev (referat, tajniStvo)

S pridobljenim znanjem, kompetencami 11 8

Z informacijsko podporo Studiju 9 10

S prakténim izobrazevanjem 11 8

Z izvedbo Studijskega programa v celpti 9 10

» V kolikSni meri se strinjate, da stetasu Studija pridobili naslednje kompetence?

Pridobljene kompetence Se ne strinjam  Delno $gatn | Se strinjam
Pridobil strokovno teoretna in prakitna| 1 5 13
znanja za samostojno poklicno delo.

Spoznal temeljno zakonodajo, tetme| 2 6 11
predpise in sisteme za zagotavljanje

kakovosti.

Pridobil znanja iz ekonomije, vodenja |ir2 11 6
poslovnega sporazumevanja.

Se usposobil za samostojno spremljare 7 11
razvoja stroke in za uvajanje novosti v

prakso.

Izpopolnil znanja iz strokovngl 6 12
terminologije v tujem jeziku.

Se usposobil za uporabocumalniske in 5 14
programske opreme.

Spoznal pomen trajnostnega razvojal in 7 11
gospodarnega ravnanja z dobrinami.
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* Napisitece bi nam radi Se kaj spaiib, pa vas o tem nismo vprasali.
Bolj kolegialen odnos prof. Pirtovska.

VPRASALNIK ZA DIPLOMANTE — junij 2016
Pred vami je vpraSalnik, s katerim Zelimo izvedetse mnenje o visji strokovni Soli. Vljudno

vas prosimo, da odgovorite na vprasanja in takoggate sooblikovati kakovost Studija na VSS.
VpraSalnik je anonimen. Odgovori se bodo uporaailanalizo Studija in uvajanje izboljSav.

* Program Studija: Bionika Ekonomist  Mehatronika UPK
Diplome prejelo 15 diplomantov (14 R + 1IZR); anke¢ oddalo 14 diplomantov (13 + 1)

* N&in Studija:
a) redni 13 b) izrednil

* Kje ste dobili informacije o Studiju na naSi Soli: od Studentov (4), prijateljev (3),
predavateljev (1), iz medijev (1), na spletu (4)

* V kolikSnemc¢asu po diplomiranju ste se zaposlili?

a) 2 meseca (5) b) 6 mesecev (2)

c) 1leto d) zaposlen sem bil Zéasu Studija (2)
e) nadaljujem s Studijem (1) f) brez zaposlitve (2)

g) drugo

* Na katerem delovhem mestu ste zaposksns(e zaposleni)?
Lek; trgovec v KZ; avtoprevoznistvo; vodja prodaje; PP Ptuj; na kmetiji; vrtnarstvo;
prodajalec rezervnih delov/svetovalec; prodajalecédjar

* Pridobljena viSjeSolska izobrazba mi je om&onapredovanje na delovnem mestu.
DA 4) NE (7)

« Pri Studiju na VSS Ptuj sem pogresal/a (navediij, ste pogresali, npr. znanja,
svetovanje, dodatnaino pom@, sodelovanje pri organizaciji Studijskega procesp
Vec terenskih vaj; vet strokovnosti; ves spodbujanja za prakso v tujini:

» Kako ste bili zadovoljni s Studijem na nasi vigpo&ovni Soli?

Podro¢je zadovoljstva Nezadovoljen Zadovoljen | Zelo zadoyien
Z delom in odnosom predavateljev 3 9
Z delom in odnosom strokovnih 2 10

delavcev (referat, tajniStvo)

S pridobljenim znanjem, kompetencami

Z informacijsko podporo Studiju

S prakténim izobrazevanjem

Al OO
00 (N |O

Z izvedbo Studijskega programa v celpti
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» V kolikSni meri se strinjate, da stetasu Studija pridobili naslednje kompetence?

Pridobljene kompetence Se ne strinjam  Delno &gain | Se strinjam
Pridobil strokovno teoretna in prakina 3 8
znanja za samostojno poklicno delo.

Spoznal temeljno zakonodajo, tekme 4 7
predpise in sisteme za zagotavljanje

kakovosti.

Pridobil znanja iz ekonomije, vodenja jin 5 6
poslovnega sporazumevanja.

Se usposobil za samostojno spremljanje 5 6
razvoja stroke in za uvajanje novosti v

prakso.

Izpopolnil znanja iz strokovng 5 6
terminologije v tujem jeziku.

Se usposobil za uporabocumalniske in 4 7
programske opreme.

Spoznal pomen trajnostnega razvoja in 4 7
gospodarnega ravnanja z dobrinami.

* NapiSitece bi nam radi Se kaj spatib, pa vas o tem nismo vprasali.

Vsi usluzbenci na VSS Ptuj imajo korekten in prijazn odnos do Studentov. Zelo dobro
motivirate in spodbujate Studente. Nisem kar tako adovoljna, ampak s $tudijem na VSS
Ptuj sem bila zelo. HVALA.
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Priloga 3: VPRASALNIK ZA MENTORJE PRAKTICNEGA IZOBRAZEVANJA V PODJETIU
Spostovani!

Zahvaljujemo se vam za opravljeno mentorstvo. Z Zeljo, da bi preverili ustreznost
prakti¢nega izobraZevanja Studentov in pridobili vase mnenje za izboljsanje, vas vljudno

prosimo, da izpolnite evalvacijski vprasalnik. Hvala za sodelovanje!

Program, za katerega je Student opravljal prakti¢no izobraZevanje: UPRAVLIANJE
PODEZELJA IN KRAJINE

1. Kaj menite o pripravi in izvedbi prakti¢nega izobrazevanija?

Trditve o pripravi in izvedbi Sploh se |Se ne Deloma |Pretezno|Popolnoma |[Ne
praktiénega izobraievanja ne strinjam se o se se strinjam vem
strinjam strinjam strinjam
Dogovor za opravljanje prakticnega 16 21 3
izobrazevanja med Solo, Studentom in
podjetjem je potekal brez tezav.
S strani Sole sem dobil/a ustrezne in 2 20 18
pravocasne informacije o zeleni
vsebini prakti¢nega izobrazevanja.
Pripravljena dokumentacija za 13 27
spremljanje prakse je ustrezna.
Casovna razporeditev prakse (termin) 2 20 18
je ustrezna.

2. Katera znanja bi naj Student Se pridobil v Soli, da bi lahko uspesno opravili prakti¢no
izobrazevanje?

znanja o rabi kmetijske mehanizacije, znanja iz kmetijske zakonodaje, znanja
komuniciranja,

Znanja iz varstva pri delu, ..

3. Kaj menite o kompetencah Studentov?

Trditve o kompetencah studentov [Sploh se |Se ne Deloma [Pretezno Popolnoma [Ne
ne strinjam [se se se strinjam [vem
strinjam strinjam |strinjam

Student obvlada osnovne postopke 4 21 15
dela na podrocju dela, za katerega se

usposablja.

Student obvlada delo s sodobno 12 21 7
informacijsko komunikacijsko

opremo s strokovnega podrodja.

4. Katere lastnosti in spretnosti ste opazili pri Studentu?

OpazZene Sploh se ne |[Se ne Deloma se |Pretezno se Popolnoma se |Ne
spretnosti/lastnosti strinjam strinjam |strinjam strinjam strinjam vem

Ustrezna prilagodljivost 23 17

Dobra organizacija lastnega 11 19 10

dela

Natancno in odgovorno 3 22 15

opravljanje dela

Ustrezne komunikacijske 11 23 6

spretnosti

Sposobnost timskega dela 5 25 10

Iznajdljivost 8 12 13

Samoiniciativnost in 6 14 15

pripravljenost za uc¢enje

5. Kaj menite o sodelovanju s Solo? Navedite predloge za izboljSanje sodelovanja.
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sodelovanje s Solo je dobro, ve¢ poudarka bi lahko bilo na projektih s podrocja raziskav pri

novih tehnologijah v proizvodnji,...

6. Katerih dejavnosti, ki bi jih organizirala Sola, bi se Zeleli udeleziti?
a) Usposabljanja mentorjev za izvajanje prakti¢nega izobrazevanja 11
b) Posveta z mentorji iz drugih podjetij 19
c) Sreclanja s predavatelji 6
d) Informativne predstavitve Studijskih programov in ciljev programov/predmetov 4
e) Drugo:

8. Kaj pridobi podjetje s sodelovanjem pri izobraZzevanju studentov?
Koristi praktiénega izobraievanja za |Sploh se [Se ne Deloma PreteznoPopolnoma|Ne

podjetje ne  strinjamse  se sestrinjamyvem
strinjam strinjam |strinjam
Pomoc¢ za doloCena dela. 10 29 1
Spoznavanje potencialnih kadrov. 9 20 10 1
Dolocena znanja lahko Student prenese 22 18

na sodelavce (uporaba informacijsko-
komunikacijske opreme, posameznih
racunalniskih programov, tujih jezikov...).

Nadomescanje odsotnih delavcev. 2 & 10 10 o
Moznost za nacrtovanje dopustov 17 20
zaposlenih.

9. Navedite morebitne teZave, ki se pojavljajo pri izvedbi prakti¢nega izobrazevanja?
tezave so pri ve¢jem zagotavljanju prisotnosti mentorja in premalo timskega dela,

nedorecCenost dela kaj Student sme in kaj ne sme delati samostojno,.....

10. Katere cilje je osvojil Student med prakti¢nim izobrazevanjem?

Cilji praktiénega izobraievanja za [Sploh se neSe ne Deloma se Pretezno |[PopolnomaNe

program UPRAVLJANJE strinjam  [strinjam |strinjam se se vem

PODEZELJA IN KRAJINE strinjam  strinjam
Opravljal/a razna operativna dela pri 22 8 10 2
organiziranju, nacrtovanju in
vodenju del na podro¢ju kmetijstva

Izvajal/a razli¢na dela v zvezi z 3 27 5 5
dokumentacijo

Spoznaval strukturo proizvodnega > 19 10 6
procesa

Spoznaval tehnoloske procese v 3 21 11
proizvodnji

Izvajal razlicna operativna dela v 5 22 13
proizvodnji

Razvijal/a delavnost, natan¢nost ter 10 25 5
storilnostno usmerjenost

Povezoval/a teoreti¢no pridobljena 1 10 29

znanja s prakti¢nimi delovnimi
nalogami v podjetju

Skrbel/a za zagotavljanje kakovosti 1 31 8
na vseh podrocjih dela in ravnal/a v
skladu s predpisi

Spoznal/a pomen varovanja osebnih 22 1 7
podatkov in poslovnih skrivnosti.
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Priloga 4

Anketa o zadovoljstvu
strokovnih delavcev

2015/2016 (trend)

2013/ 2014/ | 2015/ | 2013/ 2014/ 2015/
2014 |2015 [2016 |2014 |2015 |2016 |2013/2014|2014/2015|2015/2016 |2013/2014 |2014/2015 | 2015/2016
Redno Redno Redno
zaposlen | zaposlen | zaposlen | Pogodbena | Pogodbena | Pogodbena
na Soli na Soli na Soli zaposlitev | zaposlitev | zaposlitev V deleZzu V delezu V delezu Skupaj Skupaj Skupaj
Vrsta zaposlitve 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 1,89 1,94 2,07
Pri delu sem imel/a moZnost
uporabljati sodobno
informacijsko tehnologijo. 4,67 4,40 4,31 4,90 4,71 4,50 4,63 4,46 4,38 4,70 4,49 4,39
Prostori za predavanja, vaje in
druge oblike dela so bili
ustrezni. 4,47 4,47 4,45 4,90 5,00 4,83 4,75 4,23 4,50 4,67 4,49 4,59
Ure predavanj, vaj in drugih
oblik dela (oz. delovni ¢as) so
bile ustrezno razporejene. 4,37 4,13 4,58 4,60 443 4,58 4,56 4,46 4,06 4,49 4,31 4,38
Obseg in dostopnost literature
v knjiznici sta ustrezna. 3,68 4,07 3,75 3,71 3,67 3,64 4,06 3,92 3,63 3,83 3,94 3,67
Prostor v Soli, kjer se lahko
pripravljam na delo in opravim
individualne razgovore, je
ustrezen. 3,89 4,00 4,17 3,75 3,83 4,09 4,44 3,62 3,31 4,07 3,82 3,79
Oprema in tehni€ni pripomocki
v predavalnicah so ustrezni. 4,50 4,27 4,55 4,70 4,43 4,58 4,50 4,31 4,13 4,54 4,31 4,39
Zadovoljen/na sem z
moZznostmi uporabe
telekomunikacijskih
pripomockov in naprav za
tiskanje, kopiranje. 4,20 3,80 4,46 3,88 3,83 3,91 4,69 4,15 3,31 4,32 3,94 3,85
Organizacija in razpored
pouka za redne Studente sta
bila ustrezna. 4,33 4,20 4,45 4,44 4,57 4,67 4,67 4,38 4,19 4,48 4,34 4,41
Organizacija in razpored
pouka za izredne Studente sta
bila ustrezna. 4,42 4,40 4,36 4,43 4,80 4,78 4,57 4,50 4,38 4,48 4,50 4,48
Dobil/a sem pravocasne
informacije o delovnem
procesu, obveS¢anje o
spremembah je bilo azurno in
natanéno. 4,05 4,07 3,92 4,89 4,57 4,50 4,50 4,54 4,06 4,37 4,34 4,15
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Nacini informiranja na Soli so
ustrezni.

4,05

3,93

3,23

4,90

4,57

4,58

4,63

4,54

3,88

4,43

4,29

3,88

Potrebne informacije za delo
dobim pravoc¢asno.

4,10

4,13

3,77

4,90

4,57

4,58

4,63

4,54

3,94

4,45

4,37

4,07

Pogostost sestankov,
razgovorov, predavateljskih
zborov, strokovnih aktivov je
ustrezna.

4,05

3,87

3,77

4,78

4,33

4,45

4,69

4,38

4,00

4,41

4,15

4,05

Dobivam dovolj informacij s
strani vodstva.

3,86

3,73

3,77

4,70

4,57

4,58

4,56

4,23

3,69

4,28

4,09

3,98

Informacije, ki jih dobivam s
strani vodstva, so oblikovane
na pravi nacin, kratke,
razumljive in nedvoumne.

3,76

3,80

3,85

4,80

4,71

4,50

4,50

4,31

3,88

4,23

4,17

4,05

Informiran/a sem o dogajanju
V organizaciji.

3,67

3,47

3,54

3,78

4,29

3,83

4,38

4,08

3,69

3,93

3,86

3,68

Sodelovanje z osebjem v
knjiZnici je ustrezno.

4,57

4,80

4,75

4,67

4,67

4,57

4,80

4,69

4,73

4,67

4,74

4,71

Sodelovanje z referentom je
ustrezno.

4,58

4,87

4,58

4,90

4,86

4,82

4,81

4,77

4,75

4,73

4,83

4,72

Sodelovanje s tehni¢nim
osebjem je ustrezno.

4,40

4,40

4,46

4,90

4,83

4,73

4,81

4,50

4,44

4,65

4,52

4,53

V okviru strokovnega aktiva
dobro sodelujemo.

4,16

4,13

4,08

4,67

4,67

3,80

4,56

4,46

3,69

4,41

4,35

3,84

Sodelovanje z vodstvom
zavoda je dobro.

3,90

3,87

4,00

4,88

4,80

4,36

4,44

4,42

3,88

4,27

4,22

4,05

Sodelovanje z vodstvom visje
Sole je dobro.

4,10

4,07

4,15

4,80

4,86

4,67

4,56

4,23

3,94

4,40

4,29

4,22

Vodstvo Sole spodbuja in
omogoca povezovanje z
drugimi zavodi.

3,71

3,60

3,69

5,00

4,60

4,50

4,19

4,25

3,69

4,09

4,00

3,86

Imam dobre moznosti
vklju€evanja v razlicne
projekte.

3,62

3,71

3,77

4,63

4,17

3,70

4,44

4,23

3,69

4,09

4,00

3,72

Med strokovnimi delavci
vladajo dobri medosebni
odnosi.

3,76

4,00

3,85

4,56

4,40

4,27

4,20

4,23

3,94

4,07

4,15

4,00

V kolektivu se zelo dobro
pocutim.

3,95

4,33

4,08

4,70

4,83

4,75

4,75

4,31

4,00

4,38

4,41

4,24

Imam obcutek, da je
nadrejenim mar zame, da me
cenijo in spostujejo.

3,60

3,60

3,77

4,67

4,67

4,40

4,50

4,15

3,81

4,13

4,00

3,95

Strokovni delavci si upamo
odkrito izraziti svoje mnenje.

3,35

3,27

3,38

4,70

4,00

4,42

4,19

3,92

3,25

3,93

3,64

3,63
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Z drugimi strokovnimi delavci
tvorimo skupino, ki zagotavlja
uspesno doseganije ciljev.

3,95

3,60

3,92

4,60

4,60

4,17

4,44

4,00

3,50

4,27

3,91

3,83

V nasi Soli je spros¢eno
vzduSje.

3,48

3,27

3,69

4,38

4,33

4,00

4,25

3,92

3,38

3,91

3,71

3,66

Z nadrejenimi smo v dobrih
medsebojnih odnosih.

3,81

4,07

4,15

4,89

4,80

4,42

4,44

4,00

3,94

4,24

4,15

4,15

Od nadrejenih dobim dovolj
priznanj in pohval za svoje
delo.

3,57

3,53

3,85

4,75

4,33

4,40

4,31

4,08

3,88

4,04

3,88

4,00

Redno dobivam povratne
informacije o uspesnosti pri
delu in rezultatih, ki jih
dosegam.

3,62

3,60

3,85

4,11

4,33

4,09

4,25

4,15

3,75

3,93

3,94

3,88

Zadovoljen/na sem s placilom.

3,38

3,53

3,54

3,13

3,71

3,64

3,81

3,23

3,31

3,49

3,46

3,48

Menim, da je moje placilo
enakovredno pladilu drugih
predavateljev za enako delo.

3,35

3,50

3,36

4,17

4,00

3,78

4,14

3,77

3,53

3,75

3,70

3,54

Za dodatno opravljeno delo
sem deleZen/a denarne
stimulacije.

2,38

2,47

2,33

3,40

3,00

3,25

2,23

2,00

1,87

2,46

2,34

2,34

Placilo je sorazmerna
vloZenemu delu in trudu.

2,71

2,60

2,77

3,38

3,67

3,27

3,13

2,62

2,56

2,98

2,79

2,83

Vodstvo nagradi moj trud z
(ne) materialno nagrado.

3,19

2,93

3,54

3,25

3,00

3,33

3,23

2,91

3,07

3,21

2,93

3,30

Delo na visji Soli je izpolnilo
moja pri€akovanja.

4,14

4,20

4,38

4,44

4,57

4,33

4,25

4,00

4,06

4,24

4,20

4,24

Imam dobre moZnosti za
strokovno izpopolnjevanje
oziroma hapredovanje.

3,57

3,80

3,77

4,00

4,00

3,55

4,06

3,77

3,50

3,80

3,82

3,60

Imam dobre moznosti za
o0sebno rast.

3,62

3,73

3,77

4,10

4,57

3,82

4,44

3,92

3,75

4,00

3,97

3,78

Rezultati mojega dela mi
dajejo obcutek zadovoljstva,
obc&utek, da sem nekaj
dosegel/a.

4,05

4,47

4,38

4,20

4,43

4,33

4,56

4,00

4,00

4,26

4,29

4,22

Delo ustreza moji izobrazbi,
interesom, sposobnostim ...

4,19

4,47

4,23

4,00

4,14

4,17

4,44

4,15

4,06

4,23

4,29

4,15

Z delom na visji Soli
zadovoljim svoje osebne
potrebe.

4,05

4,13

4,08

3,88

4,29

3,92

4,25

3,92

3,81

4,09

4,09

3,93

Praviloma imam na razpolago
dovolj ¢asa in sredstev, da
opravim delovne naloge.

4,05

4,00

4,31

3,90

4,14

4,50

4,56

3,85

3,94

4,19

3,97

4,22
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Vesel/a in ponosen/a sem, da

delam na tej 3oli. 4,14 4,27 4,31 4,67 4,86 4,67 4,69 4,23 4,06 4,43 4,37 4,32

Pri delu sem lahko

ustvarjalen/a in inovativen/a. 4,20 4,47 4,31 4,50 4,43 4,67 4,63 4,38 4,25 4,41 4,43 4,39

Pri svojem delu sem

svoboden/a. 4,25 4,53 4,31 4,60 4,57 4,67 4,50 4,31 4,00 4,41 4,46 4,29

Opravljam zanimivo in

kreativno delo. 4,52 4,60 4,38 4,56 4,57 4,45 4,63 4,38 4,31 4,57 4,51 4,38

Pogoji dela 4,29 4,13 4,15 4,50 4,57 4,42 4,38 4,00 3,88 4,36 4,17 4,12

Delo - vsebina 4,38 4,33 4,23 4,60 4,71 4,42 4,31 3,92 4,19 4,40 4,26 4,27

Odnosi s sodelavci 3,86 3,73 4,00 4,50 4,86 4,50 4,13 4,08 3,69 4,09 4,09 4,02

MozZnosti napredovanja 2,95 3,60 3,77 3,50 3,86 4,00 3,81 3,85 3,63 3,36 3,74 3,78

Vodenje 3,95 3,53 3,92 4,70 4,57 4,50 4,19 4,00 3,63 4,19 3,91 3,98

Plagilo 3,43 3,53 3,62 3,60 4,00 3,75 3,75 3,38 3,44 3,57 3,57 3,59

Povpre &je 3,91 3,93 3,97 4,39 4,38 4,27 4,34 4,07 3,81 4,15 4,06 3,99
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Priloga 5
Anketa — dejanska obremenitev Studentov — BNK 1
Dejavnosti Predmeti
BIS | BIO | KTB | TRB | KTS | MHB | ELB | RAI PKV | STJ
Prisotnost na 36 36 36 36 36 36 36 24 48 48

predavanjih

Prisotnost na vajah 24 16 16 16 16 36 36 48 48 36

Sprotni Studij in 50 |47 47 46 49 30 26 20 25 23
branje ter urejanje
zapiskov

Priprava seminarskih | 23 23 23 20 20 26 31 31 31 20
in projektnih nalog,
porocil, predstavitev,
Zagovorov

Studij literature, 15 12 10 8 10 11 9 10 17 16
Clankov ali gradiva
na internetu in
drugih virov

Druge aktivnosti 0 0 0 2 0 0 0 5 0 10
(obisk podjetij,
ekskurzije, sejmi,
strokovna
predavanja,
povezana s
predmetom, ...)

Priprava na izpit ali 11 9 11 10 11 24 24 25 31 24
kolokvije

Dejansko Stevilo ur 159 | 143 143 138 142 153 162 163 | 200 177
Studentovega dela

Nacrtovano Stevilo ur | 150 | 150 | 150 150 150 | 150 150 | 150 | 180 | 180
Studentovega dela
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SC Ptuj, Visja strokovna Sola

Samoevalvacijsko polm 2015/2016

Anketa — dejanska obremenitev Studentov — BNK 2

Bionske
mikro in
nano

Predmet Biomehatronika  tehnologije

S P S P
Prisotnost na predavanijih 33 36 35 36
Prisotnost na vajah 36 36 24 24
Sprotni Studij in urejanje
zapiskov 11 12 9 6
Priprava seminarskih in
projektnih nalog, porogil,
predstavitev in zagovorov 27 30 19 24
Studij literature &lankov ali
gradiva na internetu in
drugih virov 36 30 42 40
Druge dejavnosti (obisk
podietij, ekskurzije, sejmi,
strokovna predavanja
povezana s predmetom) 8 8 0 0
Priprava na izpit ali kolokvij 32 28 28 20
Skupaj 183 180 157 150

Legenda: S — Student; P - predavatel;

Bionska umetna Energetika v

inteligenca
S P
35 36
24 24
5 6
26 24
51 40
0 0
12 20
153 150

bioniki

S P
33 36
36 36

9 12
37 36
41 30

8 8
17 22
181 180
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Gradiva v
bioniki
S P
33 36
36 36
13 16
33 30
41 42
8 8
24 20
188 180

Okoljska ekonomika

in podjetnistvo

S
44
24

17

45

31

23
184

P
48
24

10

48

30

20
180

Trajnostni razvoj

bionskih
sistemov
S P
34 36
12 12
11 13
26 24
31 35
0 0
26 30
140 150
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