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Uvod

Vigja strokovna 3ola (VSS) deluje kot organizaajsinota Solskega centra Ptuj, ustanovljena s
sklepom vlade leta 2004. Z izvedbo Studijskih pangov je préela v letu 2005/06. Na VSS Ptuj
se zavedamo, da je kakovost v izobrazevanju zetoeptbna. Le kakovostno delo in stalne
izboljSave, ki jih bomo uvajali na podlagi samoewaalje, nas bodo pripeljale do tega, da bomo
Se boljSi, dinkovitejSi in da bodo zadovoljni tudi vsi udeleke Studijskega procesa. V
Studijskem letu 2008/2009 smo pristopili k izgradmelovitega sistema kakovosti z
obvladovanjem dokumentacije, evidenc in dokumenij@rgorocesov. Aktivnosti na podijo
skrbi za kakovost vodi komisija za spremljanje agatavljanje kakovosti ob podpori vodstva
Sole.

Samoevalvacijsko po#do SC Ptuj organizacijske enote Vidja strokovnéa&a Studijsko leto
2014/15 (v nadaljevanju patito) je izdelano na osnovi:
» Zakona o financiranju vzgoje in izobrazevanja (Widtst RS, St. 16/2007 in dopolnitve),

e Zakona o viSjem strokovnem izobrazevanju (Ur. [.§83.00/2013),

e Zakona o visokem Solstvu (Uradni list RS, st. 3222(h dopolnitve),

* Meril za spremljanje, ugotavljanje in zagotavljarijakovosti visokoSolskih zavodov,
Studijskih programov ter znanstvenoraziskovalnagagtniSkega in strokovnega dela
(Uradni list RS, &t. 124/04),

» StrateSkega tata ViSje strokovne Sole in

* Samoevalvacijskega patfita v viSjih strokovnih Solah, pripotenih smernic, projekta
Impletum.

Porailo vsebuje opis postopka samoevalvacije in kraikeno stanja s predvidenimi ukrepi za
izboljSanje stanja.

1 Podatki o Soli

Ime viSje strokovne 3ole v celotiSolski center Ptuj, Vija strokovna 3ola

Naslov: Volkmerjeva cesta 19, 2250 Ptuj
Telefon: - tajnistvo 02 787 18 12

- referat 02 787 18 19
Fax: 02 787 17 11
El. naslov: vss@scptuj.si
Direktor: Branko Kumer, univ. dipl. inZ. str.
Ravnatelj: Robert Harb, univ. dipl. inz. str.

Programi, ki jih Sola izvaja za redni in izredni swudi: BIONIKA, EKONOMIST,
MEHATRONIKA in UPRAVLJANJE PODEZELJA IN KRAJINE.
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Bionika

Temeljni cilji Studijskega programa so:

izobraziti inZzenirje s strokovno-teor&tim in prakttno uporabnim znanjem s podja
bionike;

oblikovati samozavest in odlnost za poslovne odidve in reSevanje konkretne
strokovne problematike;

razviti sposobnosti za povezovanje znanja in infminna strokovnem podéu ter
spremljanje novosti stroke;

pridobiti generine in specittne kompetenc s podfja bionike.

Studenti programa Bionika si v prvem letniku izljenerosto izbirni predmet. V drugem letniku
Studenti izberejo enega izmed modulov Mikro tehgipdoin energetika ali Umetna inteligenca
in energetika. Zaradi majhnega Stevila Studentow sn$tudijskem letu 2014/15 izvajali samo
modul Umetna inteligenca in energetika. Posebnosgrpma bionika je odprti kurikul, v

katerem Sola ponudi Studentom vsebine, ki so akéuzéd lokalno gospodarstvo.

Ekonomist

Temeljni cilji programa so izobraziti ekonomiste:

z dovolj Sirokim in poglobljenim strokovno-teor&tim in prakttno uporabnim znanjem,;
z dovolj Sirokim znanjem komercialnega in fidkaega poslovanja ter vodenja
racunovodstva;

s poglobljenim in dovolj Sirokim znanjem organigaciposlovanja ter vodenja in
organiziranja tehnoloskih procesov;

ki pridobijo generne in poklicno speciine kompetence strokovnega patjao
komerciala, ré&unovodstvo, organizacija poslovanja, &@stvo, zavarovalnistvo, postno
poslovanje, poslovanje z nepréminami, poslovna logistika in postni promet;

s strokovnim znanjem s podja barEniStva, zavarovalniStva, poslovne logistike,
poStnega prometa in poslovanja z neptamami.

Studenti programa EKONOMIST lahko izbirajo med deemmerema S$tudija: tekdni
komercialist ali raunovodija, vendar smo zaradi majhnega Stevila Staden Studijskem letu
2014/15 izvajali samo smer tebini komercialist.

Mehatronika

Temeljni cilji programa so:

izobraziti inZenirje s strokovno-teor&tim in prakténo uporabnim znanjem na podjo
mehatronike;

pridobiti genekne in poklicno specifne kompetence strokovnega pagjao
mehatronike;

usposobiti Studente za uporabo znanstvenih metodg®mvanju strokovnih problemov;
usposobiti Studente za spremljanje stroke in uppsitmkovne literature;

oblikovati samozavest in odlnost za poslovne odidve in za reSevanje konkretne
strokovne problematike;

oblikovati odgovoren odnos do zagotavljanja kakbivms svojem delu;

usposobiti Studente za avtonomnost pri svojem stioém delu;
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* postaviti temelje za samostojen razvoj poklicnenidete, strokovne odgovornosti in
profesionalnosti.

Studenti si v drugem letniku izberejo enega izmih tmodulov, in sicer: avtomatizacija,
robotika ali proizvodni sistemi. Studenti si izberéudi en izbirni predmet iz nabora naslednjih
izbirnin predmetov: programiranje v avtomatiki, obkki sistemi 1, r@unalniSko podprte
tehnologije, elektronika v mehatroniki ter pogomimehanizmi. Prosto izbirni predmet Studenti
izberejo iz nabora izbirnih predmetov v programikomomist, mehatronika in UPK ali
uveljavljajo priznavanje formalno pridobljenega mjga na drugi Soli najmanj iste ali viSje
stopnje izobrazbe.

Upravljanje podezelja in krajine

Temeljni cilji programa so:

* izobraziti inzenirje z dovol] Sirokim strokovno-teticnim in prakt€no uporabnim
znanjem za pridelavo hrane in upravljanje s pogexel

» pridobiti generne in poklicno speciéno kompetence strokovnega pofjeokmetijstva
in krajine;

» pridobiti in poglobiti teoretina in prakiéna znanja o kmetijstvu, podezelju in oblikovati
celosten pregled na podezelje in krajino;

» oblikovati odgovoren odnos do zagotavljanja kaktivas svojem delu;

* oblikovati samozavest in odinost za poslovne oditve in za reSevanje konkretne
strokovne problematike.

Studenti si izbirajo predmete iz nabora nasledpjidmetov: gospodarjenje v poljedelstvu in
vrtnarstvu, gospodarjenje v sadjarstvu in vinogistdn, varstvo rastlin s fitofarmacijo,
gospodarjenje v zivinoreji, logistika in mehanizacr kmetijstvu ter treniranje konj incanje
jahanja.

2 Opis metod spremljanja kakovosti

Postopki samoevalvacije so bili na SC Ptuj, Vijokovni Soli izvedeni na osnovi in v skladu z
Letnim delovnim na&rtom (v nadaljevanju LDN) za Studijsko leto 2014/4kladno z zakonodajo
in zahtevami sistema vodenja kakovosti za viSjekswne Sole. LDN in s tem merila za
samoevalvacijo so sprejeli komisija za kakovosedpwateljski zbor VSS, strateSki svet in svet
zavoda. UpoStevana so bila naslednja merila omexé samoevalvacije:

 strategija, organiziranost in vodenje Sole,

* urejenost evidenc,

» skrb za kakovost Studijskega procesa,

* znanstveno-raziskovalna in  strokovna dejavnostStuntijske dejavnosti (razvojni
projekti, prakttno naravnane diplomske naloge),

» kadri ter upravni in strokovno-telimi delavci,

* prostori, oprema za izobrazevalno in znanstvenskazalno dejavnost,

» sodelovanje z okoljem na regionalni, drzavni in meeddni ravni.

Merila v samoevalvacijskem paiitu so predstavljena v okviru naslednjih elementov:
» pedagoska realizacija in vpisna statistika po pezaih programih, po gau Studija in
po letnikih;
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» analiza izpitnih rezultatov po posameznih programdiinu Studija in letnikih;

» analiza uspesnosti Studentov (izpitni rezultatehmdnost) po posameznih programih,
n&inu Studija in letnikih;

» analiza zadovoljstva Studentov s Studijskim progesa Visji strokovni Soli;

* prostori in oprema;

» opis dodatnega dela ter spopolnjevanja predavaielje

« porciila o delovanju organov VSS;

» sodelovanje z ostalimi enotami v Centru;

» sodelovanje na izobrazevalno-sejemskih prireditvah;

» sodelovanije pri projektih;

» sodelovanje z raazinimi delodajalci, (izobrazevalnimi) ustanovami, efioami, drustvi in
zdruzenji itd.

V postopek samoevalvacije smo vKiju anketiranje Studentov, anketiranje diplomantov,
anketiranje zaposlenih, anketiranje delodajalcevenfiorjev Studentom na praktem
izobrazevanju), notranjo presojo in »skrinjico zamjp«. Rezultate anket smo primerjali s
preteklim letom. Samoevalvacijsko poilo Visje strokovne Sole za leto 2014/K® obravnavali
in sprejeli vsi zgoraj navedeni organi Visje streke Sole.

SC Ptuj, VSS je v letu 2010/11 prejela Priznanjevzpostavljen sistem vodenja kakovosti v
skladu z Zahtevami sistema vodenja kakovosti vhvatrokovnih Solah.

V mesecu juniju 2014 smo imeli drugo zunanjo ewajeavisjih strokovnih Sol s strani
Nacionalne agencije RS za kakovost v visokem 3ol€tiani komisije so opravili evalvacijo na
podlagi vnaprej posredovane dokumentacije, obiskiej in razgovorov z delezniki na Soli. Iz
porctila je razvidno, da Sola deluje v skladu z zakojmda izobrazevalnimi programi. Vsi
organi Sole delujejo v skladu s predpisi. Presdg@wso ugotovili, da se Sola izredno aktivno
povezuje z okoljem, razpolaga z vrhunsko opremprastori, ima dinkovit sistem obve&nja
Studentov in prakihega izobraZevanja. Sola ima vzpostavljen in datwkumentiran celovit
sistem kakovosti, ki vkljtuje izvedbo samoevalvacij in ugotavljanja zadoweds vseh
deleznikov, odkino zastavljen sistem notranjih presoj in posebngaamanega predsednika
Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosfi. SC Ptuj, VSS ni bilo ugotovljenih
neskladnosti na nobenem izmed p@gr@predeljenih v Merilih za zunanjo evalvacijagyh Sol,
izdana so bila pripotila za izboljSanje kakovosti.

3 Ocena stanja po podro €jih
3.1 Vpetost v okolje

3.1.1 Vizija, poslanstvo, vrednote, cilji, strateSke usmeritve, urejenost evidenc, skrb za
kakovost

Vizija ViSje strokovne Sole je postati ugledna ter medthao priznana visja strokovna Sola, ki
Studentom omogd®@, da izrabijo in polno razvijejo svoje sposobnosti

Poslanstvo Sole opredeljuje pojem vsezivijenjskegéenja, kot izziv pa uvianje pomena
zaposljivosti diplomantov v kontekst Studijskih gramov. Cilj, ki smo si ga zadali na VSS, je
vzpostavitev Studija, ki bo na naSem pdagliopredstavljal predvsem visoko raven znanja

! samoevalvacijsko potio je izdelano za $tudijsko leto 2014/15 in nekaedarsko leto 2015.
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diplomantov in njihovo zaposljivost. Poslanstvo VS&lju¢uje tudi stalno izboljSevanje
kakovosti.

Vrednote ViSje strokovne Sole so: lgb, strpnost, prijaznost, profesionalnost, usblagst,
poSteni odnosi s Studenti, timsko delo, strokovnasiupanje, vztrajnost, odgovornost,
komunikativnost, inovativnost, znanje, kompetentnesinost, azurnost in tudi vzgoja.

3.1.2 Partnerstvo med izobrazevanjem in delom

Za izvajanje programov skladno z izhatligh za uresniitev ciljev odprtega dela kurikula smo

oblikovali strateski svet, ki prevzema naloge ilgaebrnost oblikovanja in definiranja odprtega
dela kurikula v programih viSjega strokovnega izdevanja. Na osnovi kakovostnega
sodelovanja z gospodarskimi subjekti smo z njimdsali dogovor o zagotavljanju Studijskih

mest za izvajanje prakfiega izobrazevanja. Hkrati smo se zavezali, da skapaj sodelovali:

Pri razvoju in implementaciji izobraZevalnih programov:

* n&rtovanje in priprava izobrazevalnih programov z&dwstno usposabljanje mentorjev,
uciteljev in predavateljev;

e n&rtovanje in priprava novih izobraZzevalnih programp& izobraZzevanje mladine in
odraslih;

» sodelovanje pri razvojnih projektih v R Slovenrjiv Evropski uniji;

e sodelovanje pri oblikovanju organizacijske mrezé, &o aktivno vkljucujejo razvoj v
izobrazevanju in sodelujejo pri mednarodnih prajekt

* razvijanje novih oblik izobraZzevanja skupaj s CemtrRS za poklicno izobrazevanije in
Ministrstvom RS izobrazevanje, kulturo, znanosiport;

« razvoj veje fleksibilnosti izobrazevalnih programov ter pgbdljivost potrebam trga dela,
ki narekuje hitrejSe odzivanje na spremembe v akolj

« spodbujanje usposabljanja za nova poklicna pgdro

e razvoj vsezivljenjskegacenja,

* izvedba drugih aktivnosti medsebojnih koristi.

Pri projektih:

» skupno sodelovanije pri projektih, ki jih sofinagcR Slovenija oziroma Evropska unija;

» skupni razvoj n&tov za zagotavljanje sofinanciranja projektov, karpredmet posebnih
pogodb, v skladu z lastnimi & razvoja in danimi zmoznostmi (regijski in EUggrami);

* pove&anje zaposljivosti in mobilnosti znotraj skupnegeopskega trga;

* razvoj novih, mednarodno primerljivih in trzno zanvih poklicnih kvalifikacij;

* razvoj metod izobrazevanja kadra:

* usposabljanje mentorjev v delovnem procesiigljev in predavateljev za razvojno delo in
delo na podrgu projektov;

* organiziranje skupnih seminarjev izpopolnjevanjpasenih v gospodarstvu in Soli;

« izmenjava mentorjev iz gospodarstva in zaposleriC\Ptuj;

e usposabljanje kadrov, predvsem pri uporabi novfbrmacijskih tehnologij ter sodobnih
metod in tehnik potevanja;

* izmenjava znanj in izkuSenj ter ustreznih Studijsigiadiv;

* izvedba drugih aktivnosti, ki zagotavljajo medseimokorist.

Pri razvoju izobraZevalnega sredisca:
* sodelovanje med izobrazevanjem in gospodarstvomadotavlja razvojno komponento na
podraiju kadrov;
» vzpostavitev ustreznihéanih oziroma Studijskih mest za praikio izobrazevanie;
« opremljanje medpodijetniSkega izobrazevalnega centra
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oblikovanje predlogov za pridobitev nacionalnih pakih kvalifikacij;
organiziranje téajev in seminarjev;

prilagajanje hitrim potrebam po novih znanijih irssieah;

izvedba drugih aktivnosti, ki zagotavljajo medsetwokorist.

VSS je vzpostavila v $ir3i regiji zelo dobro sodelnje s podijetji in njihovimi zdruzenji, z
Zavodom za zaposlovanje,do Ptuj in tudi s Solami. Pri sodelovanju s Solamieluje po celi
vertikali, od osnovnih 3ol do univerze. Aktivho s&ljucéuje v razvoj javno veljavnih
izobrazevalnih programov, usposabljanj za vsezijdjeo Wwenje in v usposabljanje brezposelnih
oseb. VSS organizira okrogle mize, na katerin pesagki podjetij, lokalne skupnosti in
ministrstev razpravljajo o sodelovanju in razvojls$va.

Se posebej dobro je sodelovanje s podjetji v pragrEHATRONIKA, kar omogoa dober
prenos sodobnih spoznanj iz prakse v Studijski ggoclo se Se posebej odraza v dobri
organizaciji praktinega izobrazevanja Studentov in sodobni opremljetaimratorijev.

Pnevmaitni ucni manipulator

SC Ptuj skrbi za racionalno rabo javnih virov. Nebapreme se opravi preko razpisov ali treh
ponudb, pricemer pri izbiri upoStevamo ceno in kakovost. Selargdicim manj obremenjevati
javne vire, zato se laboratoriji opremljajo pret@ansredstvi partnerskih podjetij - donatorjev.

V mesecu novembru je VSS Ptuj organizirala ze $8ptwtno sréanje, na katerem so se v

Sportnih disciplinah (odbojka, namizni tenis, badion in mali nogomet) pomerili med seboj
Studenti, diplomanti, predstavniki podjetij in pesehtelji.
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Ciklonsko prijemal
3.2 Delovanije viSje strokovne Sole

3.2.1 Cilji razvoja viSje strokovne Sole

Prizadevamo si, da bi Sola postala osrednja izebediia in razvojna ustanova, ki bo povezovala
razlicne institucije in podjetja, katerih cilj je razvegezivljenjskega izobrazevanja na pagio
ekonomije, tehnike, kmetijstva in podeZzelja. Dotgmi cilji razvoja VSS temeljijo na Siroki
programski ponudbi v sedanjosti in na novih progharki jih bodo potrebovali v prihodnosti
industrija, malo gospodarstvo in obrt v Podravjsloveniji. Cilj, ki smo si ga zadali na VSS, je
vzpostavitev Studija, ki bo na naSem pagiopredstavljal predvsem visoko raven znanja
diplomantov in njihovo zaposljivost. Med trajne gotaine cilje uvrgamo:

» spodbujati vsezivljenjskodenje Studentov in zaposlenih;

» zagotavljati konkuretnost diplomantov glede znanja ter osebnostnegajazv

» aktivno sodelovati pri spremljavi in posodabljagjudijskih programov;

» spremljati, razvijati in zagotavljati kakovost kovnega dela;

« sodelovati v mednarodnih projektih, ki jih razpsijiSS, Javni sklad RS in Evropski skladi;

» sodobno opremiti medpodjetnisSki izobrazevalni eent sodelovanju z gospodarstvom in v
povezovanju s socialnimi partnerij,

* spodbujati samoevalvacijo zaposlenih;
» pridobiti dodatne prostore za pedagosko in strokalelo;
» Siritev izvajanja programske ponudbe viSjeSolskibgpamov v druge regije;

» okrepiti sodelovanje pri pripravi in izvedbi prakiega izobraZevanja rednih in izrednih
Studentov v podijetjih, zagotoviti vpis podjetijegister delodajalcev;

» v SirSi regiji Siriti informacije in populariziratriSjesolski Studijski program BIONIKA;
» nenehno izboljSevati pogoje za Studij.
9
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Kratkorasne cilje pripravi vodstvo Sole skupaj z zaposleai USS. Cilji se obravnavajo na
predavateljskem zboru, svetu zavoda in na okrogli mdelodajalci. Dolgoréne cilje oblikuje
strateski svet Sole in ravnatel.

3.2.2 Organi SC Ptuj, VSS

Organi Sole, ki je organizirana kot organizacijskaota, so: strateSki svet, ravnatel|
predavateljski zbor, strokovni aktivi, Studijskankigija, komisija za spremljanje in zagotavljanje
kakovosti, disciplinska komisija ter Studentskitsve

Sola ima svoje predstavnike v svetu zavoda skladmkdom o ustanovitvi zavoda.

Strateski svet

StrateSki svet obravnava in sprejme dolgor@rogram Sole, predlaga delovnicrtan finangni
nart. Clani sveta so se dogovorili 0 sodelovanju z vsergani VSS in dolaili aktivnosti.

Ravnatel]

Ravnatelj je vodja organizacijske enote VSS SC.Rigravlja naloge v skladu z Zakonom o
viSjem strokovnem izobrazevanju in drugimi predpiiipravil je letno pordilo, v katerem je
analiziral realizacijo letnega in fin&mega narta.

Predavateljski zbor

Predavateljski zbor vije Sole sestavljajo predaljiatseh programov VSS. Zbor daje mnenje o
letnem delovnem ratu, samoevalvacijskem pafitu in dolgoranemu razvojnemu programu
Sole ter sodeluje s Studenti. Vse omenjene akttvsaso, po oceni ravnatelja, odto izpeljali.
Predavateljski zbor se je v Studijskem letu sebtakrat.

Strokovni aktivi

Na VSS delujejo Stirje  strokovni aktivi. Organgaii so po programih, in sicer: strokovni aktiv
bionikov, ekonomistov, mehatronikov in UPK. Strogko aktivi so se sestajali po potrebi.
Obravnavali so problematiko predmetnega pddro se dogovarjali o medpredmetnem
povezovanju in usklajevali merila za ocenjevanje.

Studijska komisija
Studijska komisija obravnava vpraSanja v zvezi zismm, napredovanjem Studentov,
prilagajanjem in posodabljanjem Studijskih programer sprejema merila za ugotavljanje,
potrjevanje in preverjanje z delom pridobljenegaarga oziroma drugega neformalno
pridobljenega znanja, ki se prizna Studentu priolzjevanju Studijskih obveznosti. Vse
aktivnosti so bile izpeljane skladno s Poslovnikétadijske komisije, Poslovnikom ViSje
strokovne Sole in Zakonom o viSjem strokovnem iadbwanju. Na Studijsko komisijo je bilo
posredovanih petino vlog manj kot preteklo le®tudijska komisija je v Studijskem letu
20014/15 na 8 sestankih obravnavala 197 vlog StadeRezultati obravnav vlog so naslednji:
* Priznavanje izpitov: 50 vlog za priznavanje 156dpnetov/modulov; priznano 121
predmetov/modulov; delno priznano 33 predmetov/nmdter 2 nepriznana.
 Priznavanje praktnega izobrazevanja: Studenti so podali 10 vlogrznavanje PRI
1in 2. Vsem je bilo prakino izobrazevanje priznano.
* Ponovni vpis v 1 letnik: 1 vloga in je bila odobaen
* Ponovni vpis v 2. letnik: 69 vlog, od tega je l®laa vioga reSena negativno.
* Odobreni so bili tirje prepisi programov.
* Odobreno je bilo 63 vlog za podaljSanje teme digkennaloge.
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Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti

Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovogtipostavlja razmere za uveljavljanje in
razvijanje kakovosti izobrazevalnega dela na Swkpostavila je mehanizme za sprotno
spremljanje in ocenjevanje kakovosti tetinkovitosti dela na Soli z doéitvijo metod
vrednotenja, subjektov evalvacije, z izbiro inStemtov in meril evalvacije ter dalavijo vsebin
evalvacije. Zavedamo se, da je ¢dbst mogoe zagotoviti ob nenehnem spremljanju potreb in
pricakovanj sedanjih in prihodnjih Studentov ter okolpd Studijskem letu 2014/15 smo
nadaljevali s stalnim izboljSevanjem kakovosti. ddit smo naloge, ki so bile &@ovane s
Programom dela komisije, izvedli notranjo presdjoje bila n&rtovana s Programom notranje
presoje in izpeljali aktivnosti, ki so bile ¢rdovane z Akcijskim né&tom izboljSav.

Studentski svet

Studentski svet obravnava in daje pristojnim orgamonenje o vseh zadevah, ki se nana3ajo na
pravice in dolznosti Studentov. Ravnatelj se peesistavniki Studentov stal trikrat, na voljo pa

jim je bil tudi vsak torek - wasu uradnih ur. Studentski svet sestavljajo preditavseh
oddelkov, vodi ga mentorica.

Disciplinska komisija

Je strokovni organ VSS, ki obravnava disciplinskgavornost studentov za krsitve dolZnosti in
neizpolnjevanje ali opustitev predpisanih obveznasstudijskem letu 2014/15 smo nadaljevali
z aktivnostmi za zmanjSevanje navideznega vpisdad8k s Pravilnikom o disciplinski
odgovornosti Studentov in Kodeksom etike $tude®$ Ptuj je bil na disciplinsko komisijo
podan predlog za uvedbo disciplinskega postopkasadentov. Disciplinska komisija je izdala
sklep o izKklj&itvi iz Sole 5 Studentom

3.2.3 Strokovna dejavnost VSS

= Strokovna dejavnostSole in njeno rednarodno, pedagosko) povezovanjekljucuje
sodelovanje s podjetji in drugimi institucijami danm v tujini za potrebe praktiega
izobrazevanja Studentov ter dodatnega ptakfya strokovnega ter pedagoskega dela
predavateljev. V Studijskem letu 2008/09 smaocgdriizvajati projektMID , katerega
namen je bil oblikovati mrezo izobrazevan] za po#regospodarstva. Projekt se je
zakljwil avgusta 2011. VKljtenih je bilo veé kot 300 udelezencev iz rashih podjetij iz
SirSega in ozjega lokalnega okolja. Izvedli sma@ @t 60 usposabljanj, vsebinsko
vezanih na razina strokovna podiga tehnike.Ceprav je bil projekt zaklgen, smo
aktivnosti nadaljevali tudi v Studijskem letu 2014/ in sicer s #@&ji za uporabo robotov
v industriji — Fanuc.

= Institucionalno usposabljanje in priprave na NPK SC Ptuj izvaja za Zavod RS za
zaposlovanje razlna usposabljanja in priprave na NPK za OS Ptuj,Ma@bor in OS
Murska Sobota. S strani Zavoda za zaposlovanje teapobrezposelne osebe so
brezpl&no vkljucene v téaj nemSkega jezika, ¢danalniSke teéaje, varilske téaje in
priprave za NPK za varilce... Do sedaj je bilo supvedenih veliko @&gjev, katere je
uspesno zaklgilo veliko brezposelnih oseb. Pri tem najbolj izsote&aj nemSkega
jezika, saj je v Studijskem letu 2014/15dm@m udelezilo 676 udelezencev, od leta 2009/10
pa do danes pa skupaj 1581. Mnogim naSim udeleiefego opravljenem &ju oz.
pridobljenem NPK uspelo najti zaposlitev.

* Innovation laboratories for the quality assurance ® vocational education and
training - I-LAB 2. Projekt je trajal od 1.1.2013 do 31.12.2014. Glaaamen projekta
je bil izboljSati kvaliteto poklicnega izobrazevanjn usposabljanja skozi uporabo
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inovacijskih laboratorijev skozi didakti proces. Ta cilj je bil doseZen z doseganjem
vmesnih aktivnosti: s prenosom inovativne reSitiap) v drzave EU (Neifija,
Slovenija in Romunija) in njegovo prilagajanje novi razmeram (poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja); Z razvojem oriieaopreme za podporo izvedb v i-
Lab-u; Z razvojem kompetenc zaposlenih v inovaiwnlaboratoriju na podéu
poenostavitve i-Lab sEanja in uporabo inovativne danalniSke opreme, ki podpira
organizacijo sréanj; Razvoj kompetenc Studentov skozi pilotnolkagdijo inovativhega
laboratorija v praksi poklicnega izobrazevanja; €dalitev novih programov za
inovativni laboratorij v poklicnem izobrazevanju usposabljanju (razvoj kataloga dobre
prakse); Razvoj mednarodne mreze inovativnih labajav vklju¢éeno v mrezo
laboratorijev, ki so bili ustanovljeni kot rezultegga projekta. V okviru projekta je bila
na Visji strokovni Soli na Ptuju pripravljena predinici za Inovativni laboratorij. V
predavalnici je tudi visoko tehnoloSka, lahko upmr@ programska oprema. Ta
omogaala anonimno vkljéevanje, hitre diskusije, glasovanje in p&anje, kar olajSa
proces iskanja novih idej.

* Projekt DIAMEE - »Dialogical Methodologies for Entrepreneurs«.Projekt je trajal
od 1.1.2013 do 31.12.2014. Projekt DIAMEE je naslanje uspeSnega projekta DIALE
(Deep Learning through Dialogue). Bistvo projek¢arazvijanje inovativne metodike
izobrazevanja podjetnikov, ki temelji na dialoskibhnikah, ki so jih ustvarili v
predhodnih projektih LLP in DIALE. Cilj projekta jeil razviti dialoSko usposobljenost
mentorjev in inStruktorjev podjetnikov preko konkrd metod. Da dosezemo efektivho
ucenje in podevanje, so potrebne izboljSane &aé pri dialogu. Dialog mora biti e
kot le preprost pogovor. Znanstveno je dialog popoia drugana oblika komunikacije.
Dialog ima trdno podlago v etiki. V&&e in znanje dialoga vsebujejo¢vdialoskih pod-
vegin oz. znanj. DialoSke véwe (spretnosti) se lahko uporabljajo pri peuwanju in
usmerjenemu delu tako v razredu kot pri izobrazgvaa daljavo. Ciljna skupina so bili
podjetniki mentorji in tudi drugi ditelji, povezani s podjetnisSkimi predmeti v pokiem
izobrazevanju in usposabljanju ali v kateri od fawmegove organizacije. Rezultati
vkljucujejo razvoj sposobnosti dialoga udeleZzencev, pgem in ostalih zainteresiranih
skupin (strank).

» EnterYouth: Projekt je trajal od 1.3.2014 dol17.6.2015. Qiljbjekta so ustvarjanje
predpogojev za afirmacijo podjetniStva kot temedmelejavnika prosperitete in socialne
kohezije, zmanjSanje visoke stopnje brezposelnpstigvsem med mladimi do 25 let in
uskladitev rezultatov izobrazevanja s potrebama.tig izvajanjemcezmejnega modela
usposabljanja se bosta spodbudili podjetnost inghoidtvo mladih oseb. Cilj je krepitev
zavesti in spoznavanja dejavnikov, potrebnih zavapzZariere v smislu lastnega
podjetniStva, kjer se bo v skladu s potrebami itiuknimi, dejavniki partnerskih drzav
razvil in izvedel program usposabljanja in sicero@mjanje podjetniSkega &na
razmisSljanja mladih véezmejni regiji in Krepitev ekonomskih znanj in pmghih
spretnosti podjetnikov.

= Sola zelo uspesno sodeluje s podjetji, s katerimanno podpisano pismo o partnerstvu. Z
njim so se podpisniki zavezali k nenehnemu in veaemu sodelovanju. Skupaj
izvajamo tudi projekt »HiSa naprednih tehnologinp«MIC«.

= UspesSno sodelovanje z Zavodom RS za zaposlovamenizami, Se posebej s Sekcijo

elektronikov in mehatronikov, Centrom RS za pokiicizobraZzevanje, Zavodom za
Solstvo in Ministrstvom za Solstvo in Sport in Skoptjo visjih Sol Slovenije.
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= Sodobna dla in wni pripomaki, ki jih izdelujejo Studenti med praktim
izobrazevanjem ali v sklopu diplomske naloge, sopésebej pomembna s stads
povezovanja teoretnih in prakténih znaj ter dodatno bogatijo opremljenost Sole.

lzvajanje projektov

Projekte vodimo na nivoju zavoda. V projekte sgudeéni zaposleni zavoda v raatih delezih
oziroma strokovnih intenzitetah. Vsak projekt im&ojs stroSkovno mesto, enako kot
organizacijska enota (npr. ViSja strokovna Solalogen je skrbnik in upravljavec postavke.
Benifit projekta koristijo vse Sole zavoda, odvisibvrste in vsebine projekta.

Na nivoju Sol se izvajajo izkljtno usmerjeni projekti preko Zavoda za Solstvo alinekateri
projekti mobilnosti, kjer je v meddrzavni povezawadeluj@ih vet drzav.

Potrebe okolja po diplomantih so izrazene Ze vaktin programov, kjer so zbrane potrebe
delodajalcev po kadrih. Organizatorji prakiega izobrazevanja vsako leto @ei® podijetja in v
neposrednem pogovoru zbirajo informacije o potrebdeseli nas, da iz podjetij vedno
pogosteje kliejo, ker potrebujejo ustrezni kader.

3.2.4 Prakti¢no izobrazevanje (PRI) Studentov

Skladno z viSjeSolskim izobraZzevalnim programom Zimakonom o viSjem strokovnem
izobrazevanju morajo Studenti¢asu Studija opraviti pri delodajalcu praktd izobrazevanje v
skupnem obsegu 800 ur. Student lahko opravlja raktizobrazevanje pri delodajalcu, ki
zagotavlja ustrezne materialne (prostori in opramstrezna poklicu, za katerega se Student
izobrazuje) in kadrovske pogoje (ima zaposleno @skbje lahko mentor Studentu). Izjemoma
lahko opravljajo PRI tudi v MIC-u in na Solskem pet/u. Na SC Ptuj smo se obvezali, da
delodajalcem svetujemo in pomagamo pri pridobivdajmalnih pogojev. Imamo usposobljeno
ekipo moderatorjev, ki sedaj uspesSno usposabljagatanje v podjetjih. Do sedaj je program
pedagosko-andragoSkega usposabljanja za mentgjadjetjin uspeSno zakiilo preko 300
kandidatov. Podjetja so do sedaj verificirala zekpr100 dnih mest za program mehatronika.
Kljub recesiji, s katero se smgejo podjetja v zadnjih dveh letih, smo uspeliatiti mrezo s
preko 200 delodajalci, ki so pripravljeni sodelovat Solo pri praktinem izobrazevanju
Studentov in izdelavi diplomskih nalog. Cilj Sote fda bi véina Studentov Ze ¥asu praktinega
izobrazevanja v drugem letniku pripravila vsaj dskudiplomske naloge. S tem Zzelimo
motivirati Studente, da im prej zaklj&ili Studij.

V Studijskem letu 2014/15 je bilo na praktem izobraZzevanju 210 Studentov. V primerjavi z
lanskim Studijskim letom je bili skupno na prakim izobrazevanju 11 Studentov manj, od tega
so bili manj 4 redni $tudenti in 7 izrednih. Stevéitudentov na prakfiem izobrazevanju po
programih, n&inu Studija in letniku je prikazano v tabeli.

Program Redni Studij Skupaj | Izredni Studij skupaj Skupaj
letnik 1. 2. redni 1. 2. izredni

Bionika 15 25 40 0 2 2 42
Ekonomist 25 23 48 0 1 1 49
Mehatronika 38 29 67 4 5 9 76
UPK 21 19 40 3 0 3 43
Skupaj 99 96 195 7 8 15 210

Organizator praktnega izobrazevanja praviloma al@Svsako podjetje najmanj enkrattasu,
ko je Student na prakmem izobrazevanju. Poleg tega z mentorjem kontaktidi preko

telefona ali elektronske poste. Mentor v podjetju kpncu praktinega izobraZzevanja napise
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porctilo o poteku praktinega izobraZzevanja in oceni Studenta. Prav takolnzpprasalnik za
mentorje, s katerim dobi Sola povratne informacijpogledu podjetja na sodelovanje s Solo. V
letoSnjem letu so Studenti vodili tudi dnevno etiénsko evidenco opravljenega dela.

SploSna ocena

SplosSna ocena je, da je prakib izobrazevanje potekalo brez tezav in da so Jendd zelo
zadovoljni s Studenti, ki se izkazejo kot zelo Inarin vestni. Nekaj teZav je bilo predvsem pri
zagotavljanju mest za pratio izobrazevanje v programu Bionika.

V vecjih podjetjih opazamo zmanjSan interes za sprejgeastudentov na prakmo
izobrazevanje. V manjSih podjetjih opazamo @@we interes za prakimo izobraZzevanje
Studentov. To Se posebej velja za Studente drulgbg&a. Kar nekaj Studentom bo ome@égao
delo tudi v¢asu pditnic, nekatere pa bodo tudi zaposlili (mehatrohikAodjetja Studentom
omogaajo opravljanje diplomske naloge. Sola spodbujaleiite, da v podjetjih »redujejo«
konkretne probleme in tam tudi diplomirajo. Tudidpeija so zainteresirana, da jim Studenti
reSujejo strokovne probleme. S tem dobi referendodola.

Mentorji v podjetjih so izpolnjevali vpraSalnik, leaaterim dobi Sola povratne informacije o
pogledu podjetja na sodelovanje s Solo. Mentonjiajggo, da so zadovoljni s sodelovanjem s
Solo, prav tako tudi s predznanjem Studentov. Op@papa na pomanjkanje samoiniciativnosti
in odgovornosti Studentov. Podrobna analiza vpral§a je predstavljena v poglavju 3.2.7.

3.2.5 Podatki o napredovanju Studentov po programih

V Studijskem letu 2014/15 smo opravili vse opersgivnaloge, ki so nujno potrebne za normalno
delovanje VSS. Posebno pozornost smo posvetili \wadtai organizaciji in realizaciji
Studijskega procesa.

V programuBIONIKA je bilo v Studijskem letu 2014/15 uspesSnih 9 Shioke 1. letnika. To
pomeni, da so si pridobili ustrezno Stevilo krettittock, ki so pogoj za napredovanje v visji
letnik. Pogoje za ponavljanje 1. letnika izpolnj6j&tudentov. Ostali ne izpolnjujejo pogojev ali
pa so izpisani. Pogoje za napredovanje v 2. laipkinjuje 32 % vpisanih Studentov. Od 19
aktivnih Studentov jih 47 % izpolnjuje pogoje zgredovanje v 2. letnik.

Od 38 Studentov Bionike, ki so bili vpisani v 2, jih je 6 diplomiralo.

Tabela 1: Stevilo Studentov po doseZenih krediimikah

St. Studentov ECTS
9 od 45 do 60 izpolnjujejo pogoje za napredovanje
6 od 20 do 44 izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
13 od 0 do 19 ne izpolnjujejo pogojev
0 izpisani izpisal
28

§t. aktivnih

Studentov ECTS

9 od 45 do 60 izpolnjujejo pogoje za napredovanje
6 od 20 do 44 izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
4 do 19 ne izpolnjujejo pogojev
19
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GRAFICNI PRIKAZ USPESNOSTI STUDENTOV V PROGRAMU BIONIKA
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Slika 1: UspesSnost Studentov (N=28)

Slika 2: UspesSnost aktivnih Studentov (N=19)

V 1. ciklus ni bil vpisan nobeden izreden Stud&d. 8 izrednih Studentov 2. ciklusa se jih je 5
vpisalo v 3. ciklus.

V programuEKONOMIST je bilo v Studijskem letu 2014/15 uspesnih 21 éhidv 1. letnika.
To pomeni, da so pridobili ustrezno Stevilo kreitittock, ki so pogoj za napredovanje v visji
letnik. Pogoje za ponavljanje 1. letnika izpolnj6j&tudentov. Ostali ne izpolnjujejo pogojev ali
pa so se izpisali. Pogoje za napredovanje v 2ikletpolnjuje 57 % vpisanih Studentov. Od 30
aktivnih Studentov jih 70 % izpolnjuje pogoje zgredovanje.

Od 72 Studentov Ekonomije, ki so bili vpisani Ménik, jih je 14 diplomiralo.

V 1. ciklus je bil vpisan en izreden Student, kinsepisal v 2. ciklus. Od 3 Studentov 2. ciklusa
je napredoval 1 Student. Od 9 Studentov 3. cikjins@ diplomiralo 7.

Tabela 2: Stevilo Studentov po dosezenih kreditmikah

St. Studentov ECTS
21 od 45 do 60 izpolnjujejo pogoje za napredovanje
6 od 20 do 44 izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
6 od 0 do 19 ne izpolnjujejo pogojev
4 izpisani izpisal
37

St. aktivnih

Studentov ECTS

21 od 45 do 60 izpolnjujejo pogoje za napredovanje
6 od 20 do 44 izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
3 do 19 ne izpolnjujejo pogojev
30
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GRAFICNI PRIKAZ USPESNOSTI STUDENTOV V PROGRAMU EKONOMIST

10%

® izpolnjujejo pogoje za napredovanje B izpolnjujejo pogoje za napredovanje
m izpolnjujejo pogoje za ponavljanje . o . .
_ o . B izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
ne izpolnjujejo pogojev

M izpisani ne izpolnjujejo pogojev

Slika 3: Uspesnost Studentov (N=37) Slika 4: UspesSnost aktivnih Studentov
(N=30)

V programuMEHATRONIKA je bilo v Studijskem letu 2014/15 uspeSnih 34 éhidv 1.
letnika. To pomeni, da so pridobili ustrezno Stewiteditnih t@&k, ki so pogoj za napredovanje v
vi§ji letnik. Pogoje za ponavljanje 1. letnika ihpajejo 4 Studenti. Ostali ne izpolnjujejo
pogojev ali pa so se izpisali. Pogoje za napredevan2. letnik izpolnjuje 77 % vpisanih
Studentov. Od 38 aktivnih Studentov jih 89 % izjpaje pogoje za napredovanje.

Od 76 Studentov Mehatronike, ki so bili vpisani.Jye2nik, jih je 16 diplomiralo.
Od 19 izrednih Studentov 1. ciklusa je v 2. cikhagpredovalo 14 Studentov. V 2. ciklus je bilo
vpisanih 28 Studentov, od katerih je v tretji ckklinapredovalo 26 Studentov. Od 29 Studentov 3.

ciklusa jih je diplomiralo 7.

Tabela 1: Stevilo Studentov po dosezenih kreditmikah

St.
Studentov ECTS
34 od 45 do 60 izpolnjujejo pogoje za napredovanje
4 od 22 do 44 izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
4 0od 0 do21 ne izpolnjujejo pogojev
2 izpisani
44
St.
aktivnih ECTS
Studentov
34 od 45 do 60 izpolnjujejo pogoje za napredovanje
4 od 22 do 44 izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
0 do 21 ne izpolnjujejo pogojev
38

GRAFICNI PRIKAZ USPESNOSTI STUDENTOV V PROGRAMU MEHATRONIKA
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11%

0%

B izpolnjujejo pogoje za napredovanje " izpolnjujejo pogoje za napredovanje
B izpolnjujejo pogoje za ponavljanje B izpolnjujejo pogoje za ponavljanje

ne izpolnjujejo pogojev ne izpalnjujejo pogojev
B izpisani

Slika 5: UspesSnost Studentov (N=44)  Slika 6: UspesSnost aktivnih Studentov
(N=38)

V programu UPRAVLJANJE PODEZELJA IN KRAJINE je v Studijskem letu 2014/15
uspesnih 20 Studentov 1. letnika. To pomeni, dargmbili ustrezno Stevilo kreditnih &&, ki so
pogoj za napredovanje v vi§ji letnik. Ostali nealrgujejo pogojev ali pa so se izpisali. Pogoje
za napredovanje v 2. letnik izpolnjuje 87 % vpikastudentov. Od 20 aktivnih Studentov
Jih100 % izpolnjuje pogoje za napredovanje.

Od 39 Studentov Upravljanja podezelja in krajine,s& bili vpisani v 2. letnik, jih je 11
diplomiralo.

V 1. ciklus so vpisani 4 Studenti, od katerih jeedapredoval v 2. ciklus. V 2. ciklus je vpisan 1
Student in se je tudi vpisal v 3. ciklus. V 3. ci&lso vpisani 3 Studenti, eden od njih je
diplomiral.

Tabela 2: Stevilo $tudentov po doseZenih kreditmikah

st.
Studentov, ECTS
20 od 45 do 60 izpolnjujejo pogoje za napredovanje
0 od 20 do 44 izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
0] od 0O do 19 ne izpolnjujejo pogojev
3 izpisani
23
st.
aktivnih ECTS
Studentov,
20 od 45 do 60 izpolnjujejo pogoje za napredovanje
0 od 20 do 44 izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
0 do 19 ne izpolnjujejo pogojev
20

GRAFICNI PRIKAZ USPESNOSTI STUDENTOV V PROGRAMU UPK
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0% 13%
I

0%

B izpolnjujejo pogoje za napredovanje
B izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
ne izpolnjujejo pogojev

M izpisani

B izpolnjujejo pogoje za napredovanje

B izpolnjujejo pogoje za ponavljanje

0%

0%

ne izpolnjujejo pogojev

Slika 7: Uspesnost Studentov (N=23) Slika 8: Uspesnost aktivnih Studentov
(N=20)
V naslednjih tabelah je prikazana analiza opraibjeizpitov in primerjava s preteklima

Studijskima letoma.

Bionika Ekonomist

Mehatronika

UPK

12/13| 13/14| 14/1% 12/18 13/14

14/15

1213 13

/14 1834/12/13

13/14 14/1%

Najnizja
povpre&na
ocena
predmeta

7,55| 6,69 7,00 6,80 7,35

6,90

6,9

7

02 6,63 7,08466,67

NajviSja
povpre&na
ocena
predmeta

9,00 9,27 9,33 9,74 9,71

9,96

9

33 9,65 9,01199,99

T~

odstotek
uspesnosti
Studentov na
izpitu pri
predmetu

60,0| 64,7 54,3 46, 50

4417

41,4

3¢

), 1

40,0 66,77 6®6,7

T

odstotek
uspesnosti
Studentov na
izpitu pri
predmetu

100 | 100 | 100| 100, 100Q

100

100

10

100 1

00 100

{0]0)

IzobraZevanje (vsi programi in letniki)

Kazalnik / Studijsko leto

2012/13

2013/2014

2014/2015

Povpreéno 5t. opravljanj posameznega izpita na Studenta

1,12

1,07

1,14

Povprec¢no Stevilo komisijskih izpitov pri predmetu

1,89

1,26

1,40

Povpreéna ocena opravljenih izpitov

7,88

7,95

7,91

Povpréne ocene izpitov so ustrezne. Stevilo ponovnih wjanaj izpitov ter komisijskih izpitov
je v povpreéju ustrezno. Zaskrbljuj@a pa je uspesSnost Studentov pri nekaterih predirsstjhe v
programu ekonomist in mehatronika predmet, pri fege je uspeSnih manj kot polovica
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Studentov, ki so pristopili k izpitu. Povgre ocene izpitov za vse predmete so ustrezne, Se
vedno so predmeti, pri katerih je najnizja po¥pigeocena predmeta zaskrbljtgo

Diplome
Skupno Stevilo vpisanih Studentov v StudijskihHe2005/06 do 2013/14 je 2253. Od tega jih je

diplomiralo 662 ali 29 % vseh Studentov. Na Solgesgpisano 808 Studentov, ki niso opravili
niti enega izpitaCe jih ne uposStevamo, je Studij zakiilo 46 % vpisanih Studentov.

DIPLOMA-obdobje

PROGRAM |Leto | Stevilo [06/[07/[08/]09/]10/[11/]12/[13/]14/] SKUPAJ | Uspe&nost

vpisa | vpisanih | 07 | 08 | 09 | 10 | 11 |12 |13 |14 | 15 [%6]
MEH-redni-1. g. |05/06| 72 6 18/ 3|4 1|2 |2|0 0 36 50
MEH-redni-2. g. |06/07 | 81 X|6(17/11/3 |1 1|0 0 39 48
MEH-redni-3.g. |07/08| 73 X | x|3|8]9/4|0/0]|1 25 34
MEH-redni-4.g. |08/09| 71 X | x| x|21]12/9 |6 |11 31 44
MEH-redni-5. g. | 09/10 93 X | x| x| x|2|5]6]3]|1 17 18
MEH-redni-6. g. | 10/11 66 X | X | x| x| x|1]|7]|4]2 14 21
MEH-redni-7.g. |11/12| 81 X[ X | X | X|x|x]|]2]|]6]|8 16 20
MEH-redni-8. g. | 12/13| 69 X[ X | x| x| x| x|x|1]1 2 3
MEH-redni-9. g. | 13/14 71 X | x| x| x| x| x| x|x]|3 3 4
MEH-izredni-1.9.| 05/06 | 111 0|43, 6 |7 |7 4|20 2 71 64
MEH-izredni-2.9.| 06/07 | 70 x| 1]18|3 |6 |51 2]|1 37 53
MEH-izredni-3.g.| 07/08 | 101 X | x| 01]15/28/ 2|3 /01 49 49
MEH-izredni-4.9. | 08/09 | 59 X | x| x|]0[17/3 2|11 24 41
MEH-izredni-5.g. | 09/10 28 X | x| x| x| 06311 11 39
MEH-izredni-6.9. | 10/11| 29 X | X | x| x| x |02 1]1 4 14
MEH-izredni-7.9. | 11/12 | 24 X | X | X | X | x| x|2]|2 2 6 25
MEH-izredni-8.9 | 12/13| 32 X | X | X | X | x| x| x|0 2 2 6
MEH-izredni-9.g | 13/14| 34 X | X | x| X | x| x| x|x|0 0 0
KOM-izredni-1.g.| 06/07 | 22 x|0|5]/5]3|0]1|0 1 15 68
KOM-izredni-2.9.| 07/08 | 32 X | x|0j11/10/0 1|0 O 22 69
KMT-izredni-1.g. | 05/06 18 0 /102|012 |0|1/0]0O0 14 78
KMT-izredni-2.g. | 06/07 1 X|x|x|12,0,0]0]0]|O0 1 100
KMT-redni-1.9. |[06/07| 45 x|0[/9]1]1/2]0|0 0 13 30
UPK-izredni-1.g. | 07/08 7 X|x|0]2,0/0]0]0]O0 2 29
UPK-izredni-2.g. | 08/09 3 X| x| x|1]0]0|0|0]|O 1 33
UPK-izredni-3.g. | 09/10 6 X | x| x| x|2|2]0]0]0 4 67
UPK-izredni-4.g. | 10/11 2 X | X|x|x|x| 0]0]|]0|O0 0 0
UPK-izredni-5.g. | 11/12 2 X | X[ x| x|x|x|0]0]1 1 50
UPK-izredni-6.g |12/13 3 X | X | x| x| x| x|x|1/|0 1 33
UPK-izredni-7.g |13/14 1 X | X | X | X | X | X | x|x]|1 1 100
UPK-redni-1.g. |07/08| 65 x| x|]0]23|3]0|0 0 8 12
UPK-redni-2.g. |08/09| 45 X | x|x|1]/8]4|0/,0/|0 13 20
UPK-redni-3.g. |09/10 34 X | x| x| x|, 018]2]0]|0 10 29
UPK-redni-4.g. |10/11 33 X | X[ x| x|x |1 6|22 11 33
UPK-redni-5.9. |11/12| 37 X | X | X | x| x| x|1|4) 4 9 24
UPK-redni-6.9. |12/13 35 X | X | X | X | X | X |x|2]|2 4 11
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UPK-redni-7.9. |13/14| 36 X | X | X | X | x| x| x| x 3 3 8
EKN-redni-1.g. | 08/09 65 X | x| x|571105]1]|0 28 43
EKN-redni-2.g. |09/10| 81 X | X | X|x|2|6|6|4]|2 20 25
EKN-redni-3.g. |[10/11| 61 X | X | X | x| x|5]8|]5 2 20 33
EKN-redni-4.9. |11/12 70 X | X | x| x| x| x|1]4)|4 9 13
EKN-redni-5.9. |12/13 60 X | X | X | x| x| x|x |23 5 8
EKN-redni-6.9. |13/14| 62 X | X | X | X | X | X | x|x |4 4 7
EKN-izredni-1.g. | 08/09 44 X | x| x|]0/18/ 52|03 28 64
EKN-izredni-2.g. | 09/10 31 X | x| x| x| 0|9 |5]1]2 17 55
EKN-izredni-3.g. | 10/11| 19 X | X | x| x| x |02 0]2 4 21
EKN-izredni-4.g9. | 11/12 8 X | X | x| x| x|x]1]1 0 2 25
EKN-izredni-5.g. | 12/13 21 X | X | x| x| x| x| x|]0]|O0 0 0
EKN-izredni-6.g. | 13/14 7 X | X | X | x| x| x| x|x|O0 0 0
BNK-redni-1.9. |12/13 62 X | X | X | x| x| x|x|0]4 4 7
BNK-redni-2.9. |13/14 58 X | X | X | X | X | X | X | x| 2 2 4
BNK-izredni-1.g. | 13/14 | 12 X | X | X | X | x| x| x|x 0 0 0

SKUPAJ 2253 | 6 |78 /63 |79(140 97 | 81|49 |69 662 29

Ceprav smo mlada 3ola, se zavedamo, da je potredled diplom povéati. V Studijskem letu
2014/15 smo s svetovanjem aktivno pristopili k miodinju Studentov zaim prejSnji zakljgek
Studija. Diplomiralo je 30 % Studentovdvkot preteklo leto.

Deveta podelitev diplom Studentom Visje strokoviae$SC Ptuj je bila dne 18. 6. 2015 v
dvorani PAN v Kidréevem. Diplomo je prejelo 58 diplomantov, od tegadgrilomant programa
BIONIKA, 18 diplomantov programa EKONOMIST, 1 diplant programa KOMERCIALIST,
26 diplomantov programa MEHATRONIKA in 12 diplomamt programa UPK. Na slovesnosti
sta bili podeljeni dve priznanji za posebne doseztkelentov in sedem priznanj za najboljSo
povpr&no oceno v posameznem programu. Posebna priznameegeli tudi Stirje predavatelji.
Slavnostna govornica na prireditvi je bila mag. sté&aStojak, direktorica @émske uprave MO
Ptu;.

‘ {{ i \ wal ! ”
SLAVNOSTNA PODELTI TEVDIPLOM VISJE STROKOVNE SOLE PTUJ, 18.6.2015
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Kazalniki za diplomante so prikazani v nasledrjila Resnost Studentov se lahko oceni tudi po
Stevilu Studentov, ki diplomirajo v rednem roku.drReStudenti se praviloma ponovno vpisejo v

drugi letnik (zaradi statusa), zato jih zelo malplamira pravéasno. Zal tudi vedno man;
izrednih Studentov diplomira v rednem roku. Razijes¢e padec koeficienta, ki prikazuje
Stevilo vpisnih mest na enega diplomanta. V priengrg preteklim letom se je prepolovil.

Analiza diplomantov (vsi programi)

Kazalnik / Studijsko leto 2012/2013 2013/2014 | 2014/2015
St. vpisnih mest na enega diplomanta 5,80 8,27 4,63
DeleZ diplomantov glede na vpis pred dvema letoma 38,57% 22,07% 23,69%
Povpreéna ocena opravljenih diplom 9,22 8,90 9,01
Delez Studentov, ki so diplomirali v rednem roku - redni 5,63% 4,26% 5,31%
Delez Studentov, ki so diplomirali v rednem roku - izredni 12,00% 11,76% 4,92%

Delez ponavljavcev prvega letnika se je v primerg\preteklim letom malenkost zmanjsal,

drugega pa poval.

Prehodnost iz prvega v drugi letnik in prehostrtiste generacije se je

povetala za 10 %. Sklepamo lahko, da secdg vpliv ukrepov za zmanjSanje vpisa fiktivnih

Studentov.

Analiza prehodnosti Studentov

Studijsko leto | St. Studentov | Delez ponavijaveev | Prehodnostiz | Prehodnost giste | St- diplom.
1. letnik | vsi | 1. letnik 'S 1. v 2. letnik generacije

2012/2013 297 |515| 3,37% | 15,92% 81,82% 53,15% 81

2013/2014 294 |1495| 4,42% | 16,36% 59,93% 38,68% 49

2014/2015 156 |374| 2,56% | 18,18% 68,03% 48,75% 68

Povpré&ni in maksimalni¢as trajanja Studija ostaja predolg. Vzrok temu gid gospodarska
kriza, pomanjkanje zaposlitev in opravljanje prilostnih opravil preko Studentskega servisa.
Maksimalnic¢as trajanja Studija je daljSi tudi zaradi diplomjeaStudentov prejSnjih generacij.
Ugotavljamo, da Studij zaklgwjejo tudi Studenti, ki so za nekaj let Studij prelk

Analiza trajanja Studija

Studijsko leto Trajanje tudija v letih
povp. min. maks.
2012/2013 3,74 0,94 7,33
2013/2014 3,45 1,94 7,13
2014/2015 4,03 1,93 9,21

3.2.6 Podatki o vpisu Studentov po programih

Podatki o vpisu

Stevilo razpisnih mest za Studijsko leto 2014/1Bjridno iz tabele.

program Skupna vpisna mesta Dodatna vpisna mesta
Redni izredni Redni izredni
Bionika 45 30 2 2
Ekonomist 45 30 2 2
Mehatronika 60 60 2 2
UPK 30 15 1 1
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Stevilo Studijskih programov, ki jih VSS izvaja v Studijskem letu 2014/2015
Studijski programi St. programov

Skupno &t. vpisanih Studentov
374

VisjeSolski Studijski programi 4

V vse programe je bilo skupno vpisanih 374 Studenfe upoStevamo e evidam vpisane
Studente in otane, je bilo vseh vpisanih 473.

Analiza vpisa po programu in vpisnem roku — redni gudij

Program Stevilo vpisanih v prvi letnik | Napredujejo v drugi letnik
2014/15 (Stevilo/odstotek)
Vpisani skupaj 26 11 42 %
Bionika Vpisani prvi rok 12 6 50 %
Vpisani drugi rok 14 5 36 %
Vpisani skupaj 42 32 76 %
Mehatronika | Vpisani prvi rok 12 9 75 %
Vpisani drugi rok 30 23 77 %
Ekonomist Vpisani skupaj 37 22 60 %
Vpisani prvi rok 9 6 67 %
Vpisani drugi rok 28 16 57 %
Upravljanje Vpisani skupaj 25 19 76 %
podezelja in | Vpisani prvi rok 13 10 77 %
krajine Vpisani drugi rok 12 9 75 %

Iz preglednice lahko razberemo, da vpisni rok nevegma napredovanje v drugi letnik. I1zjema je
le program Bionika. Razveseljivo je, da se je ot@tudentov, ki napredujejo, v primerjavi s
preteklim letom, podvojil. Skupno Stevilo vpisangtudentov v prvi letnik se je, glede na
preteklo Studijsko leto, zmanjSalo za 97 Studentowdrugi letnik pa napredujejo samo Stirje
Studenti manj.V drugem roku se vpiSe ¥dot polovica Studentov.

Analiza vpisa v 1. letnik

Kazalnik / Studijsko leto 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
St. razpisanih vpisnih mest 470 405 315
St. prijavljenih kandidatov v maréevskem roku 116 108 48

St. vpisanih Studentov v maréevskem roku 116 108 48

St. vpisanih Studentov na nezapolnjena mesta 142 170 25
Delez vpisanih v maréevskem roku 39,06% 36,73% 30,77%
Povprecen srednjeSolski uspeh vpisanih Studentov 3,571 3,410 3,392
St. vseh vpisanih Studentov 297 294 156

V Studijskem letu 2014/15 smo nadaljevali z aktstmoi za zmanjSevanje fiktivnega vpisa.
ZmanjSali smo tudi Stevilo razpisnih mest. Posledega je precejSnje zmanjSanje vpisa v prvi
letnik.

Podatki o prvi¢ vpisanih Studentih v Studijskem letu 2014/2015

Skupno Stevilo prd vpisanih Studentov v prvi letnik v Studijskem 162014/15 je bilo152, od
tega jih je 130 Studiralo redno in 22 izredno. Vseisanih Studentov v prvi letnik je bilo 160.
Izredni Studenti se praviloma vpisujejo v drugenkuraneposredno na Soli. V primerjavi s
preteklim Studijskim letom je bilo vpisanih manjravljavcev v prvi letnik. Prav tako je bilo
vpisanih manj »fiktivnih« Studentov. Zaradi tegaskaipno Stevilo vpisanih Studentov manjSe od

vpisanih v preteklem letu.
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N&in Studija Redni Izredni skupaj
Stevilo razpisanih mest 180+7 135+7 315+14
Stevilo vpisanih $tudentov v prvem prijavnem roku| 6 4 2 48

Stevilo vpisanih Studentov v 2. prijavnem roku 84 02 104
Stevilo vpisanih $tudentov 130 22 152

Podatki o vpisanih Studentih (po programih v vseletnikih)

Na Solo je bilo skupno vpisanih 473 Studentov. Ma&jstudentov skupaj je bilo vpisanih v
program MEHATRONIKA, in sicer 204, sledi program BKIOMIST s 123 vpisanimi Studenti,
BIONIKA s 74 vpisanimi Studenti in UPK s 72 vpisam Studenti. V vseh programih poteka
Studij redno in izredno. V Studijskem letu 2014/f&5bilo vpisanih 100 Studentov manj kot
preteklo leto.

Program Nagin Trajanje | Spol Stevilo Stevilo | St. vpisnih
Studija | v letih (M/2) Studentov s | ponav- | mestnal
posebnimi ljalcev | diplomanta
potrebami
BIONIKA redni 2 Vsi 66 1 12 7.5
Z 18 / 4
izredni| 2,5 Vsi 8 30
Z 3
VSi 4
EKONOMIST redni 2 V§i 109 1 25 3.2
Z 80 / 20
izredni| 2,5 Vsi 14 3.8
Z 8
VSi 123
MEHATRONIKA redni 2 V§i 123 1 23 3.5
Z 2 / /
izredni| 2,5 Vsi 81 5.5
z 0
VSi 204
UPK redni 2 Vsi 64 / 5 2.7
Z 29 / 2
izredni 2,5 Vsi 8 15
_ Z 3
Al 72

Zavedamo se, da je delez diplomantov premajheradZaamanjSanja Stevila vpisnih mest je
saj vpis ne dosega Stevila razpisanih mest. ZaradinjSanja fiktivnega vpisa Studentovve
Studentov napreduje v drugi letnik. &kujemo lahko, da bo zaradi tega tudi indeks Sevil
vpisnih mest na diplomanta ugodnejsi.

Zanimalo nas je, iz katerih Sol (krajev) se vpigujandidati v naSe programe in kako so uspesni

pri Studiju. Analizirali smo vpisane redne Stuagewntprvi letnik vseh Stirih programov. Rezultati
so razvidni iz naslednje tabele.
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Srednja Sola Vpisani | Napredujejo | Prehodnost %
ERS Ptuyj 39 26 67
Ekonomska Sola Ptuj 29 21 72
BiotehniSka Sola Ptuj 13 9 69
SERS MB 9 6 67
Gimnazija Ptuj 7 4 57
Strojna Sola Ptuj 5 4 80
Gimnazija Ormoz 3 3 100
Tretja gimnazija Maribor 2 2 100
Ekonomska Sola Maribor 1 0 0
Srednja strojna Sola Maribor 1 1 100
Gradbena Sola Maribor 2 1 50
Srednja poklicna in tehniska Sola MS 1 1 100
Srednja Sola za gostinstvo in turizem MIB 1 0 0
Srednja Sola za oblikovanje MB 1 0 0
Gimnazija in srednja kemijska Sola RuSe 1 1 100
Gimnazije in srednje Sole Ljubljana 2 1 50
Ekonomska Sola MS 1 1 100
LU Ptuj 2 1 50
Prometna Sola MB 4 1 25

V primerjavi s preteklimi leti na Solo ni bilo v@isih kandidatov iz oddaljenih krajev, ki so se
vpisali zgolj zaradi statusa. Ugotavljamo tudi, jdaprehodnost Studentov bistveno boljSa kot
pretekla leta. Iz tabele je magorazbrati tudi v katerih okoliSih in na katerilaoje potrebno
okrepiti promocijo. Ceprav dobimo iz nekaterih Sol malo kandidatovj lespesno $tudirajo.

3.2.7 Ocene (mnenja) Studentov - ANALIZA ANKETE (St. leto 2014/2015)

V Studijskem letu 2014/15 smo Studente povabiligkieonskemu izpolnjevanju anket o izvedbi
predmeta ob koncu vsakega ocenjevalnega obdohjde®i so izpolnili skupaj 937 anket o
izvedbi predmeta, od tega 211 v programu UKP, 3®Bogramu Mehatronika, 231 v programu
Ekonomist in 109 v programu Bionika. V primerjavipseteklim letom je Stevilo izpolnjenih
anket manjde (lani 1112 anke€)eprav je bilo izpolnjenih skoraj 200 anket manj kotteklo
leto, je realizacija anketiranja Se vedno dobreerultati verodostojni. UpoStevati moramo, da je
aktivnih cca. 200 Studentov in da mora vsak Studgainiti v povpreéju 8 anket.

Povpré&na ocena je zelo visoka, to je 4.53. V primerjalarzskim Studijskim letom je ¥g@ za
0.06. Redni Studenti so ocenili izvedbo predmetebd (lani 4.45), izredni pa s 4.75 (lani 4.62).
Najbolje so izvedbo predmeta ocenili Studenti paoge UPK (4.63), (lani 4.53), nato Studenti
programa ekonomist (4.61), (lani 4.53). Mehatrors&i izvedbo predmeta ocenili s 4.49 (lani
4.43). NajslabSe so izvedbo predmeta ocenili Stiigeograma bionika (4.24), kar je precej
slabSe kot lani (4.44). Na sploSno smo lahko z o@&adovoljni, saj je povptea ocena presegla
zastavljeno mejo 4.5.

V naslednji tabeli so prikazane pov{me ocene po programih indwau Studija. V prilogi 1 so
prikazane ocene za vsako vpraSanje po programmitinu Studija.
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2012/13| 2013/14| 2014/15

Bionika 4,33 4.44 4.24
Ekonomist 4,54 4,53 4.61
Mehatronika 4,34 4.43 4.49
UPK 4,51 4,53 4.63
Redni Studij 4,44 4.45 451
Izredni Studij 4,36 4.62 4.75
Skupno 4,43 4.47 4.53

Veseli nas, da se ocena zadovoljstva Studentovovsai malenkost zviSuje. Pomembno je tudi,
da so ocene po programih primerljive.

4,8
4,7
4,6
4,5
4,4
4,3
4,2
4,1

4.
3,9

02012/13
02013/14
W 2014/15

EKN MHT BNK UPK skupaj redni izredni

Predmeti, splosno

Studenti skupaj so v povpie najslabSe ocenili vpradanje Razvijal sem spossbustnega in
pisnega izraZzanja, uporabe ramlh virov znanja, dela v skupini (4.38), pfemer so man;
zadovoljni redni Studenti (4.36), izredni pa bdlj54). Studenti menijo, da so dobro seznanjeni s
cilji, vsebinami in obveznostmi pri predmetu (4.6Kk)er so najbolj zadovoljni izredni Studenti
(4.83). Menimo, da so Studenti z razmerami na ¥Y&8 zadovoljni, saj so vse povpne ocene
povsod vé kot 4.3 na petstopenjski ocenjevalni lestvici.

Skupna najniZja ocena predmeta v programu BIONIKASa 3.88, v programu EKONOMIST
4.41, v programu MEHATRONIKA 4.30 in v programu UPK55. Skupna najviSja ocena
predmeta v programu BIONIKA znaSa 4.57, v prograBiIONOMIST 4.75 v programu
MEHATRONIKA 4.57 in v programu UPK 4.69.

S predavatelji, ki imajo povpéao oceno predmeta manj kot Stiri, bodo opravlj@zigovori in
notranja presoja. Na podlagi rezultatov anket iihave analize bo izdelan akcijski dra
izboljSav.

Ugotavljanje obremenitve Studentov — ECTS

V Studijskem letu 2014/15 smo spremljali dejanskwemenitev Studentov v vseh letnikih in
vseh programih rednega Studija, razen v drugenkleprograma ekonomist. V vsakem oddelku
smo izbrali povpréno pet Studentov, ki so sproti vodili eviden@sa, ki so ga porabili za Studij.

Rezultate smo primerjali s predavateljevo predwadebremenitvijo Studentov. Ugotavljamo, da
se predvidena in dejanska obremenitev Studentorodgbmata. Rezultati anket so v prilogi 4.

Ocene (mnenja) diplomantov - ANALIZA VPRASALNIKA ZA DIPLOMANTE

Ob 9. podelitvi diplom dne 18. junija 2015 smo airiaéi diplomante. Ankete je izpolnilo 47
diplomantov. Zaposlenih je ¥ma diplomantov programa mehatronika, dve tregikonomistov
in tretjina diplomantov programa UPK. Povgme so dobili zaposlitev v Sestih mesecih po
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diplomiranju, polovica mehatronikov pa se je zap@ste vc¢asu Studija,. Izredni Studenti so
praviloma zaposleni ze ¥asu Studija. Pridobljena izobrazbac¢we rednim Studentom ni
omogaila napredovanja na delovhem mestu. To jediogj saj praviloma &&jo prvo zaposlitev.
Izjema so izredni Studenti, saj jih je pribliznolgaca napredovala. Na sploSno so diplomanti
programa Mehatronika in UPK zadovoljni oz. zelo @adljni s Studijem na naSi Soli. Med
ekonomisti pa je 10 % takSnih, ki so nezadovoljgtigdijem na nasi Soli. Izredni Studenti so na
sploSno bolj zadovoljni kot redni Studenti. Na \§amje kje so dobili informacije o Studiju na
nasi Soli, jih je najvé& odgovorilo, da od Studentov in prijateljev, nekatadi na spletu in od
predavateljev. Podrobna analiza odgovorov je pakaz prilogi 2.

Mnenje delodajalcev in mentorjev Studentom na prakinem izobrazevanju
V Studijskem letu 2014/15 nismo anketirali delottzga.

3.3 Kadri

3.3.1 Predavatelji, inStruktorji in laboranti

Kadre pridobivamo z razpisom prostih mest za pratidje, ki je objavljen na spletni strani
www.scptuj.si »Razpis potreb po predavateljin naji\&trokovni Soli SC Ptuj«. Skladno z 92.
¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgojdazobrazevanja (Uradni list RS, St. 115/03,
Pravilnikom o izobrazbi predavateljev in drugiho&wvnih delavcev za pridobitev naziva
predavatelj viSje strokovne Sole in s ¥Bnom Zakona o viSjem strokovnem izobrazevanju
(Uradni list RS, st. 86/04), bo ta naziv podelj@emdidatu, ki izpolnjuje predpisane pogoje glede
izobrazbe, delovnih izkuSenj in vidnih dosezkovsvajem strokovnem podéu. Obrazci za
vlogo so prav tako na spletni strani.

Oblikovali smo proces PREDAVATELJ, ki bo v pothdako sedanjim kot tudi novim
predavateljem. S tem Zelimo zmanjSati nejasnoseirzogniti nepotrebnim korakom.

Predavatelji, ki so zaposleni v SC Ptuj, imajo sialmobvezo v sredniji $oli in jo dopolnjujejo na

cnes

Predavatelji se vklgujejo v projekt ERASMUS in druge ESS projekte tex ta ndin
spoznavajo izobrazevalne sisteme v drugih drzavah.

Predavateljski zbor viSje strokovne Sole predstaBD habilitiranih predavateljev. Od 42
aktivnih predavateljev v Studijskem letu 2014/15 je

« 30 predavateljev redno zaposlenih na SC Ptuj (@a pet redno zaposlenih na VSS) in

« 12 predavateljev, ki z VSS sodelujejo pogodbeno.

Zunanji predavatelji pokrivajo priblizno 25 % vsedzpoloZljivin ur na visjesolskem Studiju.
Predavateljem pomaga en laborant in Stirje instmjiktki so prav tako zaposleni na SC Ptuj.
Enajst predavateljev ima zakien doktorski Studij, deset predavateljev pa magksBtudij.

Stevilo vseh zaposlenih na VSS na dan 31. 12. gdfakvidno v naslednji tabeli. V letu 2015 ni
predvidenih novih zaposlitev.

Tarifna skupina / FTE V. |FTE|[ VL. |FTE|[ VIl. | FTE | VII.| FTE |IX.| FTE

Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2014 312,00 312,20 26 9,40 11 450 11 3,30

Naért zaposlitev v letu 2015 0| 0,00 0] 0,00 0 0,00 0 0,00( O 0,00
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a) Podatki o Studentih

V naslednji tabeli je prikazano Stevilo Studentav predavatelja, inStruktorja in strokovnega

delavca Sole.

Razmerje predavateljev, inStruktorjev, laborantov in Studentov (upoStevajo se vsi strokovni delavci in
sodelavci ne glede na vrsto zaposlitve) — samo pedagoski delavci

Kazalnik / Studijsko leto 2012/2013 2013/2014 2014/2015
St. $tudentov na predavatelja 10,96 11,79 8,90
St. $tudentov na instruktorja 103,00 123,75 93,50
St. Studentov na laboranta 257,50 495,00 374,00
Razmerje predavateljev, inStruktorjev, laborantov in Studentov (upoSteva se FTE)

Kazalnik / Studijsko leto 2012/2013 2013/2014 2014/2015
St. Studentov na predavatelja 34,80 30,18 23,97
St. Studentov na instruktorja 858,33 707,14 935,00
St. Studentov na laboranta 257,50 495,00 374,00

Ugotavljamo, da je razmerje med Stevilom Studentoypredavateljev odino. Pripordljiva
vrednost je do 20 Studentov na predavatelja. Skladailji VSS praviloma izvajajo seminarske

in laboratorijske vaje predavatelji, zato je StewvihStruktorjev majhno. Glede na to, da je v

programih BIONIKA, MEHATRONIKA in UPK veliko laborrijskih vaj, bo potrebno

pove&ati Stevilo laborantov.

V naslednji tabeli so prikazani strokovni delavigde na delovno razmerje in spol.

Skupno Zaposleni na SC Ptuj, od | Zunaniji,
Stevilo tega na VSS delajo po
sodeluj@ih Za polni Dopolnjuje | pogodbi
na VSS delovni¢as
Skupaj Skupaj 48 6 29 13
zenske 19 2 13 4
Predavatelji | skupaj 42 5 25 12
viSje Sole
zenske 17 2 11 4
inStruktorji skupaj 4 0 3 1
zenske 1 0 1 0
Laboranti skupaj 1 1 0 0
zenske 0 0 0 0
knjiznicarji skupaj 1 0 1 0
zenske 1 0 1 0

V naslednji tabeli so prikazani predavatelji in ingruktorji, ki pou €¢ujejo v posameznih
programih. Ker nekateri zaposleni predavajo vévprogramih, je skupno Stevilo e kot je

dejansko Stevilo strokovnih delavcev.

Program Zaposlen na SC Ptu| Zunanji sodelavec
Bionika 17 4
Ekonomist 11 5
Mehatronika 17 5
UPK 12 1
Skupaj 57 15
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Skupno Stevilo zaposlenih v posameznem programu fudijskem letu 2014/15 ostalo
nespremenjeno, se je pa p&ae Stevilo zaposlenih naCSPtuj za 4 in za enako Stevilo
zmanjSalo Stevilo zunanjih sodelavcev.

Izobrazevanje zaposlenih

Zaposleni na VSS so se udelezili raaih strokovnih izobraZzevanj v skupnem Stevilu 625Na
zaposlenega je bilo povreo organiziranih 14 ur izobraZevanja. ZaposlenV&S smo se ob
ponedeljkih sestajali na sestankih

Postopki izbire upravnih in strokovno-tetimih delavcev se izvajajo v skladu z veljavno
zakonodajo. V postopek izbire je vkigno tudi preverjanje kompetenc (razgovor ravnatelja
kandidati). Skladno s predpisi je zaposlenim ondego napredovanje v visji pléni razred.

Vodstvo Sole omoge@ in tudi vzpodbuja dodatno izobraZzevanje zapadslelzobrazevanje se
nartuje v letnem né&tu usposabljanja zaposlenih. D&ma izobrazevanja se izvedejo tudi
glede na trenutne potrebe in Zelje zaposlenih.

3.3.3 Zadovoljstvo strokovnih delavcev

Spremljanje zadovoljstva zaposlenih in StudentoWis§i strokovni Soli Ptuj obravnavamo zelo
resno, saj smo prepdni, da je poznavanje stanja klime pri delu &tio za izboljSanje
organizacije in uspesSnosti pri delu posameznikape8sost posameznika in njegovo
zadovoljstvo pri delu neposredno vpliva na Studdnteroces izobrazevanja ter uspesnost
organizacije.

Elektronske ankete je izpolnilo 35 strokovnih dekay, kar predstavlja priblizno dve tretjini vseh
strokovnih delavcev. Tehino osebje (tajnica, referentkistilka, hiSnik) ankete ni izpolnjevalo.
Analiza je narejena t®no za pogodbeno zaposlene, zaposlene v deleado zaposlene na
VSS. Nekateri predavatelji so pod redno zaposleisiilimzaposlen na SC, zato ne moremo
realno oceniti, kaj dejansko mislijo redno zapostenVSS. V tej skupini je ankete izpolnilo 15
strokovnih delavcev. Povpfea ocena je (4.06). Na VSS so najbolj zadovoljmposteni po
pogodbi, pri katerih je ocena zadovoljstva (4.Z3posleni v deleZzu so v povgje ocenili, da
so manj zadovoljni (4.07). Ocenjujemo, da so stvokodelavci na VSS Ptuj zadovoljni.
Rezultati ankete o zadovoljstvu zaposlenih so logiri3.

Zadovoljstvo strokovnih delavcev — povpréna ocena

44 —
4,2
B Redno zaposleni
a¥ OV deleiu
O Pogodbena zaposlitev
3,81 B VSS skupaj
3,6
2012/13 2013/14 2014/15

Strokovni delavci so najbolj zadovoljni s sodelgeam z referatom (4.83) in s sodelovanjem z
osebjem v knjiznici (4.74), zelo zadovoljni z mogtjo uporabe sodobne informacijske
tehnologije (4,49 s prostori za predavanja, vaje (4.49), z oprenqredavalnicah (4,31), s
sodelovanjem s tehimim osebjem (4.52) in organizacijo pouka za izreStneente (4.50).
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Zaposleni sopogoje delav povpr&ju ocenili z oceno (4.17). Pri tem velja poudarida so
zaposleni zelo dobro ocenili predavalnice in oprammostorih, slabSe pa prostore za pripravo
na pouk.

Ocena pogojev dela

4,6
4,5
4,4
4,3 O Redno zaposleni
4,2 BV delezu
4,1

— OPogodbena zaposlitev

3,94 O Skupaj
3,8
3,7

2012/13 2013/14 2014/15

Strokovni delavci so ocenili, da so zadovoljiiagielovanjem z vodstvom visje Sol@,29),kjer
so najbolj zadovoljni zaposleni po pogodbi.

Sodelovanje z vodstvom Sole

O Redno zaposleni

BV deleiu

O Pogodbena zaposlitev
0O Skupaj

]

2012/13 2013/14 2014/15

Strokovni delavci menijo, dplaéilo ni sorazmerno vioZzenemu delusaj je povpréna ocena le
(2.79). Menim, da nekateri zaposleni ne razlikupgyed pedagosko obvezo in delovno obvezo,
ki zajema tudi dodatno strokovno delo. Redno zaogredavatelji opravijo poleg pedagoSkega
in raziskovalnega dela Se dodatna dela, povezamegeganizacijo in izvedbo Studijskega
procesa.

Pladilo je sorazmerno vloZzenemu delu in trudu

O Redno zaposleni

BV delezu

O Pogodbena zaposlitev
O Skupaj

2012/13 2013/14 2014/15
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Strokovni delavci so manj zadovoljni z moZznostjookbvnega usposabljanja (3,82), z
informiranjem o dogajanju v organizaciji (3,86).jld vsemu strokovni delavci ocenjujejo, da
vladajo med strokovnimi delavci dobri medsebojnnaosi ( 4,15) in da se kolektivu dobro
pocutijo (4,41).

V kolektivu se zelo dobro péutim

O Redno zaposleni

BV deleiu

O Pogodbena zaposlitev
O Skupaj

]

2012/13 2013/14 2014/15

3.4 Studenti

VSS ima dobro razvit sistem obvesja Studentov preko e-poste, SMS spibrm e-unega
okolja. VSS zagotavlja Studentom tudi svetovalceasamezen program in oddelek.

VSS izvaja promocijo viSjeSolskih Studijskin progwav pri dijakih zakljgnih letnikov v
srednjih Solah na SC Ptuj, v Murski Soboti, Maribar Slovenski Bistrici. Promocija se izvaja
tudi na lokalni televiziji, radiu irtasopisih. VSS se udeleZuje tudi raznih »trzniclipei« in
sejmov, ki so organizirani v Ptuju in okoliskih kha Bodatim udelezencem izobrazevanja
nudimo informacije tudi na dnevu odprtih vrat ininBEormativnih dnevih.

Na Soli imamo za vsak Studijski program zaposlermganizatorja prakinega izobrazevanja.
Organizator Studentom svetuje, kje lahko opravljgi@ktcno izobrazevanje, pomaga pri
sklepanju pogodb za praftio izobraZzevanje, preverja ustreznost podjetja dnega mesta,
svetuje podjetjem pri pridobivanju pogojev za \&dtijo unih mest ter spremlja praktio
izobrazevanje Studentov.

VSS Ptuj ima Erasmusovo univerzitetno listino. Taogasa Studentom, da opravijo del
izobrazevalnega programa v tujini. V Studijskeno [2014/15 sta dva Studenta opravila pkaddi
izobrazevanje v tujini in si s tem pridobila dragoe izkuSnje pri razumevanju skupnega
evropskega trga dela.

Priznavanje znanja se izvaja skladno z zakonod@igravljena je spremna dokumentacija
(vloga, mnenje mentorja, sklep). Skladno s procegmmnavanja se Student pogovori s
svetovalko in skupaj oblikujeta vlogo (mapo dosejkdlosilec predmeta poda pisno mnenje k
vlogi. Komisija za Studijske zadeve o zadevi @dlo izda sklep.

Analiza vpisanih Studentov v Studijskem letu 2014/2015 po spolu (vsi letniki)

Stevilo in deleZ Studentov Mogki Zenske | Skupaj
St. % St. %

Vsi Studijski programi redni 190 | 64,0% | 107 | 36,0% 297

izredni 67| 87,0% | 10| 13,0% 77

V Studijskem letu 2014/15 je bilo na VSS Ptuj vpisa povpréju 70 % moskih in 30 % Zensk.
Imeli smo tudi enega Studenta s posebnimi potrebami
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Analiza Studentov s posebnimi potrebami
(vsi programi in letniki)
Kazalnil/Studijsko leto

2012/2013 2013/2014 2014/2015

St. Studentov s posebnimi
potrebami 2 3 1

Studenti so vkljgeni v strateSki svet, svet zavoda, disciplinsko isjm in komisijo za
spremljanje in zagotavljanje kakovosti. Predstavmksameznih programov in letnikov so
zdruzeni v Studentski svet, ki ga vodi mentoricaredavateljica. Nekateri Studenti sodelujejo
aktivno, drugi so zal pasivni.

Anketiranje Studentov se izvaja elektronsko s pgm@rograma Evidenca. Anketiranje se
izvede trikrat letno, in sicer ob koncu vsakegalgsidega obdobja, to je decembra, marca in
junija. Izpeljemo ga organizirano. To pomeni, dgogavimo urnik anketiranja za vsako skupino
posebej. Na ta @& zagotovimo bistveno ¥@ udelezbo kot v primeru, da Studente preko
elektronske posSte povabimo k sodelovanju. Rezudtiatietiranja se obravnavajo na komisiji za
spremljanje in zagotavljanje kakovosti, kjer imgjeedstavniki Studentov moznost komentirati
rezultate in predlagati izboljSave (akcijskicrtqy Analiza rezultatov anketiranja je objavljena
tudi na oglasni deski. Pripombe Studentov se azbwa}SKRINJIClI ZAUPANJA«.

Pri organizaciji izobrazevalnega procesa lahko lsgeje tudi Studenti. Predlagajo predvsem
c¢asovno razporeditev izobrazevalnih aktivnosti (smmbe), predlagajo Studijske obiske
podjetij in vabljene strokovnjake iz podjetij.

Skrinjica zaupanja

V Studijskem letu 2014/15 so Studenti posredovadkrinjico zaupanja samo dva prispevka.
Prispevka smo analizirali na komisiji za kakovasipib posvetu z ravnateljem sprejeli ustrezne
ukrepe. Odgovori in predlogi reSitev so bili objavi na oglasni deski.

3.5 Materialne razmere

3.5.1 Prostori, oprema, knjiznica

Visja strokovna Sola ima dobre prostorske pogojasinezno, sodobno opremo. S sodelovanjem
v projektih in s podjetji pridobiva sodobno oprerkbjo uporablja v tdne namene. VSS ima na
razpolago 5 predavalnic, en@uaalnisko @ilnico in Stiri laboratorije.

Prostor Stevilo sedeZev StevilGuaalnikov
V303 80 1
V304 96 1
V305 19 19
V308 16 9
V310 96 1
V311l 80 1
HNT 12 8
C141 16 8
C142 12 8
Laboratorij UPK 16 1
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Ob¢asno je na razpolago S&waalniska dilnica s 24 r&unalniki na Elektro in rgunalniski Soli
Ptuj in predavalnica »mali oder« s 120 sedezi kadji Volkmerjeva cesta 19. Poleg klasin
predavalnic in réunalniskih @ilnic ima viSja Sola v souporabi Se laboratorijevage, in sicer:

- merilnica za meritve v strojniStvu in laboratorg elektro meritve,

- laboratorij za réunalnisko podprte tehnologije,

- u¢no podjetje.

Delez predavateljev na danalnik je 0,7 (43predavateljev / 57 tainalnikov). UpoStevani so
racunalniki v predavalnicah in laboratorijih. V zbochiin kabinetih je na razpolago Se 8
racunalnikov.

Vsi Studenti uporabljajo portal in o okolje Sole. Informacije sploSnega &ama so na portalu
in dostopne brez gesla. V éaem okolju so objavljena Studijska gradiva v pdihiatu, pa tudi
navodila za izvajanje laboratorijskih vaj in izpitd&Studenti vanj vstopajo z geslom, ki ga dobijo
ob prietku Studija. Studenti prav tako prejmejo gesloekektronsko prijavo na izpite in tudi
vpogled v izpitne rezultate. Natmi platformi so Studentom na voljo informacije cegmetih
(kontaktni podatki za predavatelje, zahteve, posstyforumi ...).

Knjiznicna dejavnost

V Studijskem letu 2014/15 se je knjiZni fond poveal, izlocili pa smo knjige, za katere so
knjiznicarke in strokovni sodelavci ocenili, da niso upomlza izobrazevalno delo. I2Ene
knjige smo ponudili knjiznicam oziroma dijakom, d&ntom in zaposlenim. Vse knjige in drugo

gradivo smo strokovno obdelali, opremili z Zigommiadepko rtno kodo, ovili z za&tno folijo
in predstavili med novitetami, nato pa postaviliustrezno mesto v knjiznici.

Obsega 23 778 knjiznih enot, od tega je priblizbd4 leposlovne literature in 55 % strokovne
literature ter okrog 140 naslovov serijskih pubtika ViSja Sola Ptuj, v okviru finamih
zmoznosti, vsako leto dopolnjuje fond knjig in gkriki so na razpolago predavateljem in
Studentom.

V Studijskem letu 2014/2015 je bilo na Visji stoski Soli 473 Studentov, od teh je bilo v
knjiznico vpisanih 238 Studentov.

St. Studentov na Stevilo knjig v knjiznici 461 7278 = 0,019
St. Studentov na Stevilo revij v knjiznici 461 (14 3,3
Stevilo Studentov, vpisanih v knjiznico 238

Povpré&no Stevilo izposojenih knjig na 0,26

Studenta

Stevilo knjig/skript izdanih na VSS 28 naslovov
Stevilo knjig/skript v lasti VSS 662

Stevilo Studentov na Stevilo knjig, izdanin461 : 28 =16,4

na VSS

Stevilo podatkovnih baz 2 (Cobiss, D-lip)

Knjiznica je dostopna vsak dan od 7.00 do 15.08redo tudi popoldne do 18.00. V sklopu
knjiznice je tudicitalnica s 40 sedezi, kjer je na razpolago tudatimalnikov z dostopom do
spleta in vzajemno ter interno bazo knjig (COBISS).

Knjizni¢arke so izvajale biblio pedagosSke ure - predstavtyjiznicnega dela in iskanja gradiv s
pomaijo ratunalnika v prvih letnikih. V knjiznici je vzpostgeha informacijska tka (Pika na

i), ki mladim in odraslim nudi osnovne informacige moznostih nadaljnjega izobrazevanja
oziroma zaposlitve.
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VSS je v Studijskem letu 2012/13 opremila Studijskbdo na lokaciji iava, v kateri se nahaja
okrog 300 knjiznih enot, od tega 65% s strokovrngg@drasja in 35 % leposlovja ter 36 naslovov
publikacij (skupno 228 izvodov), ki so v lastnigtWiSje Sole, nekaj gradiva pa je tudi v
lastniStvu Visoke Sole Ptuj. V Studijski sobi staptako na razpolago danalnika z dostopom
do spleta. V Studijski sobi poteka interna izpogpjadiva. V Studijskem letu 2014/2015 si je 23
Studentov evidentirano izposodilo 34 knjiznih enot.

Poleg Solske knjiznice Studenti uporabljajo tudid§sko knjiznico Ptuj, ki je v neposredni
blizini Sole. Z mladimi bralci dela 5 mladinskih jkmicarjev, ki skrbijo za izposojo preko
57.000 enot knjizenega gradiva. V Studijskem oddelku se lahko izbied 170.787 enotami
gradiva, od tega 158.537 za odrasle, 12.250 zaimala®l slovenskem jeziku sta 142.802 enoti,
v tujih jezikih 27.985 enot. Potuja knjiznica ima v svoji knjizni zbirki priblizno 3800
enot gradiva.

Dejavnost AV studia in IKT

Prepletanje sodobnih virov informacij, ki posegajdi v Solstvo, nas je privedlo do razmisljanja
0 notranji povezavi. IK tehnologija s pripadé&o infrastrukturo in Stevilom tainalnikov
omogaa vsem dostop do Zelenih informacij, hkrati pa tébgijo uporabljamo za izvajanje
pedagoSkega procesa (prezentacije, simulacijenjskaformacij, analize), oziroma izdelavo
seminarskih in raziskovalnih nalog. Studentom jgotavljen kottek, kjer samostojno brskajo
po internetu, pidejo naloge ali pridobivajo novaam@a. V prostorih SC Ptuj VSS je
vzpostavljeno centralno vozig, ki je povezano preko opiie povezave na Arnesovo hrbtenico.

3.5.2 Financiranje

Finartno porailo se pripravlja za koledarsko leto in ne Studijd&to. Zaradi tega so prikazane
finance za koledarsko leto 2014. Po podatkitumavodkinje so se v preteklem letu prihodki
MSS zmanj3ali, prihodki od Solnine paad, medtem ko so ostali prihodki primerljivi s
preteklim letom. ZmanjSali so se tudi vsi odhodkien vlaganj, ki so se minimalno poéat.

2014
Prihodki 802.474
Prihodki MSS 661.270
Solnine 126.053
Vpisnine 14.990
Drugo 161
Odhodki 821.378
Redno deld 684.082
Storitve 43.339
Materialni stro3ki 64.169
Vlaganja 29.618
Drugi stroski 170
SALDO -18.904

Iplace vseh zaposlenih, ki so na VSS in zaposlenih v SC Ptuj, ki v delezu opravljajo obveznost na VSS
Zpovratila stroskov sluzbenih potovanj, izobraZevanje, podjemne pogodbe, avtorski honorariji,
clanarlne neproizvodne storitve

3pisarnigki material, dokumentacija, energije, voda, odpadki, Cistila, drugi potrosni material

Odhodki za redno delo se vodijo na nivoju Solskega centra, saj smo vsi zaposleni na Solskem centru.
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Uporaba materialnih sredstev in vlaganja v opremo

Visja strokovna 3Sola kot organizacijska enota Sask centra Ptuj koristi vse prostore
(predavalnice, tilnice, laboratorije, Solske delavnice) skladno etnim delovnim n&tom,
urnikom in vsebinami, ki se izvajajo znotraj izobemalnega procesa. Za izvajanje
laboratorijskih vaj se uporablja oprema, ki je phbfena na nivoju SC Ptuj, obogatena in
dopolnjena po tehnoloskih novostih in Kohi. Trenutno se vsa oprema uporablja za vse nivoje
izobrazevanja, zato je nesmiselno deliti oprempasamezne stopnje ali celo smeri. Vlaganja v
prostore in opremo temeljijo na podlagi razvojniérgpektiv zavoda ter kriterijevéimkovite
rabe, saj lahko le tako zagotavljamo nenehno pddjaaige le-te. Amortizacija se olinanava na
nivoju zavoda, saj se vsi objekti z vso infrastanktevidentirajo na nivoju pravnega subjekta,
enako tudi oprema. Z opremo upravlja poodgsd odgovorna oseba, ki je razporejena na
pedagosko enoto.

3.6 Zagotavljanje kakovosti

S ciljem izboljSanja kakovosti na podjo izvajanja aktivnosti in odianja smo pristopili k
podrobnejSemu definiranju in opisu procesov. Od@do smo se na Studijski proces in
aktivnosti, ki so z njim neposredno povezanegelissmo z vpisom, izobrazevalnim procesom in
obveznostmi Studenta ter diplomo, dodali pa Se t@mak izobrazevanje, Studijsko komisijo,
referat in predavatelja. Podrobneje so procesigteeeni v tretji izdaji poslovnika VSS.

Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovgstbila imenovana na predavateljskem zboru
27. 8. 2009 in popolnjena na predavateljskem zbori 25. marca 2014. Skladno z Zakonom o
viSjem strokovnem izobrazevanju jo sestavlja petdpvateljev in dva Studenta. Na sestanek je
vedno vabljen tudi ravnatelj. Praviloma se sestartkdi udeleZzuje. Predavategliani komisije

so: Danica Vaupai Ljudmila Liponik, Gabrijela Plateis, Sonja Sa§elavko Plazar. Dodatna
¢lana komisije sta Se Miran Lazar in Bojan Plojirkata statuglana »na uvajanju«, kar pomeni,
da nimata pravice odtanja.Clana Studenta sta Lidija Kokol (redni Studij) inrsth Tetékovie
(izredni Studij). Predstavniki Studentov se pravibbvsako leto zamenjajo.

V ¢asu od 1. 10. 2014 do 30. 9. 2015 se je komisgtaketrikrat krat. Poleg tega je bilo Se nekaj
kratkih posvetovalnih sestankov z ravnateljem irsgmeznimiclani komisije, povezanih s
skrinjico zaupanja, notranjo presojo in aktualnproblemi.

Aktivnosti ¢lanov komisije za kakovost so opisane v Rowoo delu komisije za kakovost.
Naloge, s katerimi so se ukvarjalani komisije za kakovost:

» priprava Pordila o delu komisije za kakovost in P@i@a o notranji presoji;

* analiza rezultatov anket in priprava predloga iZa;

» priprava Program dela v novem Studijskem letu igridanotranje presoje;

» priprava Akcijskega nata izboljSav;

» priprava Samoevalvacijskega péita in predstavitev pokdla organom Sole;

» pogovori 0 vodenju in vrednotenju dodatnega dela;

* pogovori o stimulaciji zaposlenih in 0 nematerianeagrajevanju;

* organizirano anketiranje Studentov ob koncu vsakeg@aestra in zaposlenih ob

koncu Studijskega leta;

* spremljanje dejanske obremenitve Studentov;

« promocija VSS;

* analiza dela (kakovosti) za tri leta;

e sprotno spremljanje prispevkov v »skrinjici zauanin njihova realizacija;

» stalno izboljSevanje kakovosti;
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« priprava vloge na Razpis za podelitev diplom SkginéSS za odtinost;
* razprava o posodobitvi StrateSkegérte

Samoevalvacijsko poédo obravnava komisija za kakovost in predavatelgdor. Objavljeno je
na spletu, v pisni obliki pa je dostopno v tajnist@ole. Analiza anket se objavi v
samoevalvacijskem potitu, povzetek pa tudi na oglasni deski Sole. Ewajeaprocesov
izvajajo notranji presojevalci in ravnatelj. Konjgsiza spremljanje in zagotavljanje kakovosti
pripravi akcijski nart izboljSav in merila.

4. Zaklju éek s SWOT analizo, ocena uresni €evanja na €értov in
predlogi za izboljSanje

Prednosti Slabosti

Ugled in prepoznavnost Sole v okolju. Dostop do dokumentov in informacij (brez
Dostop do informacij v e<inem okolju. gesla).

Kader z razlinim strokovnim znanjem. Pomanijkljivo vodenje kariernega razvoja
Odli¢cna tehnéna opremljenost Sole. Studentowv.

Odli¢no organizirano praktno izobrazevanje| Odnos predavatelji/Studenti (vikanje).
Dobro sodelovanje predavateljev in StudentpWlala mobilnost predavateljev in Studentov.

Odli¢no urejeno obveé&nje Studentov. Pomanjkanje kabinetov za predavatelje.
Kakovostna gradiva za Studente v e-obliki. | Slabo néartovano strokovno usposabljanje
Dobro sodelovanje s podijetji in lokalnim predavateljev in tehtinega osebja.

okoljem. Ni izdelanih meril za vrednotenje dela.
Zadovoljstvo diplomantov z organizacijo Slab obisk Studentov v knjiznici in slaba
izobrazevanja. zalozenost knjiznice s Studijskimi gradivi.
Zelo dobro sodelovanje z delodajalci. Neenakomerna obremenitev predavateljev z
Zadovoljstvo delodajalcev s pridobljenimi | diplomanti in dodatnim strokovnim delom.
kompetencami Studentov. Premajhna prehodnost Studentov.

Ustrezno razmerje Student/predavatel;. Premajhen delez diplomantov.

Aktualnost Studijskih programov. Plailo ni sorazmerno vioZzenemu delu in
Vzpostavljen sistem tutorstva. trudu.

Ucinkovito informiranje Studentov. Ni sistemattnega ugotavljanja plagiatorstva.
Vzpostavljen in dobro dokumentiran sistem

kakovosti.

Odli¢no zastavljen sistem notranjih presoj.
Zbiranje predlogov v skrinjici zaupanja.

Priloznosti Nevarnosti

PriloZnost je v drugmosti in inovativnosti. Uporaba srednjeSolskih metod dela.
Pripravljenost na sodelovanje in povezovan|eRrostorska razprSenost —¢uekaci;.
Usposobljen kader in oprema omég tudi | Zagotavljanje finaénih sredstev

usposabljanje sodelavcev. (zmanjSevanje vpisa).

Raziskovalno in drugo strokovno delo Sorazmerno star kolektiv.

predavateljev. Za modul ali predmet samo en predavatel;.
Novi predavatelji v programu BIONIKA. Padec delovne klime zaradi neenakomerne
Aktivno delovanje Alumni kluba. obremenitve zaposlenih z dodatnim
Aktivno vklju¢evanje zaposlenih in Studentoystrokovnim delom.

v projekt ERASMUS +. Neodgovorno in nepra¥asno opravljanje
Aktiviranje »zunanjih« predavateljev v nalog.

aktivnosti Sole. Nezadovoljstvo zaradi »nestimulativhega«

Uporaba opreme v laboratorijih za strokovno nagrajevanja.
spopolnjevanje.
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Predvideni ukrepi za izboljSanje

Sola bo za izbolj$anje pogojev in rezultatov $8ldiga procesa izvedla ukrepe v smeri
organiziranja raztéinih oblik Studijske pom& Studentom (dodatno svetovanje, predvsem
pred in ob z&tku predavanj in pri izdelavi diplomske naloge).

IzboljSevanje merjenja kakovosti pedagoskega peodpsveati Stevilo anketirancev,
merjenje obremenitve Studentov — ECTS, anketirdiglsmantov).

IzboljSati prehodnost Studentov oz. vpisati tistedidate, ki res Zelijo Studirati.

IzboljSati promocijo Sole v tistih okoljih, od kodprihajajo »motivirani« Studenti.

Skrbeti za stalno strokovno spopolnjevanje predsjeat

Poveati uporabo e<tnega okolja.

IzboljSati opremljenost Sole z nabavo najsodobnapgeme.

Poveati obisk Studentov v knjiznici in povati fond knjiznEnega gradiva, ki je v lasti
VSS, za 10 % letno.

Nadaljevati s pom#)o podjetjem pri verifikaciji dnih mest za praktno izobrazevanje.
Skrbeti za vzdrZzevanje dobrih odnosov s podjetjizpostavljati nove povezave.

Poveati prehodnost Studentov — od Studentov, ki sosakti programu, naj bo uspesnih
vsaj 70 %.

IzboljSati povpréne ocene opravljenih izpitov pri predmetu — povpee ocena
opravljenih izpitov naj bo pri vseh predmetih mialmo sedem.

Poskrbeti za razprSenost mentorjev diplomantom.k\fs@&davatelj mora biti na leto
mentor najmanj dvema rednima Studentoma.

Poveati Stevilo prispevkov v skrinjici zaupanja za 1Q ®krinjico uporabiti tudi za
zbiranje predlogov na dateno temo.

IzboljSati je potrebno oceno o izvedbi predmeteenac posameznega izvajalca naj bo
najmanj 4, povpra ocena Sole naj bo 4.5.

Izbolj3ati zadovoljstvo zaposlenih na VSS. Pogpeeocena posameznega kazalnika naj
bo minimalno 4 (za vsako kategorijo zaposlenihkinpso).

IzboljSati je potrebno medsebojne odnose zaposl€ilhje povpréna ocena kazalnika
4.5.

IzboljSati je potrebno moznosti za spopolnjevargpaslenih. Cilj je povptma ocena
kazalnika 4.5.

Poskrbeti je potrebno za boljSo informiranost vamrgaciji. Cilj je povpréna ocena
kazalnika 4.5.

Urediti je potrebno prostor, kjer se lahkditalji pripravijajo na delo in opravljajo
individualne pogovore. Cilj je povptea ocena kazalnika 4.5.

Zagotoviti je potrebno moznost uporabe naprav<atije, fotokopiranje, tanalnika,...
Cilj je povpr&na ocena kazalnika 4.5.

Izdelati mehanizem za spremljanje dodatnega deddgpatelja. Definirati je potrebno
kriterije za vrednotenje dodatnega strokovnega .d&dovoljstvo z vrednotenjem
dodatnega strokovnega dela naj bo ocenjeno minorsah

Zagotoviti stabilno kadrovsko strukturo VSS z dvehabilitiranima predavateljema za
vsaj polovico predmetov.

Notranja presoja predavateljev, ki ne dosegajo dogenih kriterijev.

Terminsko n#rtovanje tehnine pomdi za predavatelje in Studente (dopoldan,
popoldan). Termin javno objaviti v emem okolju in na oglasni deski.

Ureditev elektronske knjiznice (teknio in vsebinsko).

Poveati Stevilo izposoj v knjiznici in okrepiti sodelamje s knjiznico lvana Pa@ Ptuj.
Preverjanje plagiatorstva diplomskih nalog.

V akcijskem nartu izboljSav sistema kakovosti za Studijsko le@d2/16 so navedene potrebne
aktivnosti, osebe, ki morajo aktivnosti realiziratn roki za realizacijo. Akcijski nat je
objavljen na spletu.
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Priloga 1

Anketa o izvedbi predmeta in izvajalcih 2014/2015

(Izbirni odgovori - skupno)

UPK | MEH | EKN | BNK | sedezZ | redni |izredni |prvi |drugi |tretji | Skupaj
St. izpolnjenih anket 211] 386 231| 109 937 | 877 60| 508 | 428 1 937
Program 1,00| 2,00| 3,00| 4,00| 2,25| 2,27 2,07 2,27 2,24| 2,00 2,25
Kraj Studija 1,00 1,00[100|1,00] 1,00] 1,00 1,00{1,00| 1,00] 1,00 1,00
Nagin Studija 1,00 1,15]1,00| 1,02 1,06| 1,00 2,00/1,08| 1,04| 2,00 1,06
Letnik/ciklus 158|1,36|147|153| 1,46| 1,47 1,3211,00| 2,00| 3,00 1,46
Pri predmetu sem dobil/a pravo¢asne
in ustrezne informacije v zvezi z
izvedbo in obveznostmi. 466| 456 |4,74| 437| 4,60| 4,59 486|4,60| 4,60 5,00 4.60
Razmere za Studij so ustrezne
(prostori za predavanja, vaje, oprema
455| 452]4,66| 453| 457| 455 4,7514,55| 4,58| 5,00 4,57
Raven zahtevnosti predmeta (obseg
predavanj, vaj in samostojnega dela)
je ustrezen glede na Stevilo kreditnih
tock predmeta. 456| 4,46 4,64 | 424 451| 450 4,58 14,48 | 4,54 | 4,00 4,51
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Vaje in druge oblike pedagoskega
dela so bile vsebinsko ustrezno

izbrane glede na snov in usklajene s
predavaniji. 4,61]| 4431466 434 452| 451 4,6914,52] 4,52| 4,00 4,52

Studijska literatura za predmet je
dostopna, gradiva, ucbeniki, skripta
0z. drugi pripomocki so kvalitetni in

uporabni. 460| 4441471 413]| 451| 449 4,844,551 | 4,50 4,51

Pri predmetu se spodbuja 0z. zahteva
sprotno delo, sprotno preverjanje se
uposteva v konéni oceni, omogoceno

je opravljanje delnih izpitov. 4,65]| 449|458 4,23 452 4,50 4,78 14,53| 4,51| 4,00 4,52

Pridobil/a sem strokovno znanje; tako
teoreti€no kot prakti€no (se
usposobil/a za razumevanje in

reSevanje strokovnih problemov). 458| 4,35|/451| 4,00 4,40| 4,39 453(4,39| 4,41 4,00 4,40

Razvijal/a sem sposobnost ustnega in
pisnega izraZanja, uporabe razli¢nih

virov znanja, dela v skupini ... 455] 430|456 3,88| 4,38| 4,36 4541432| 4,44 4,00 4,38

Izvajalecl/izvajalka nas je seznanila s
cilji, vsebinami in obveznostmi pri

predmetu. 4,67 | 457]4,75| 457 4,64| 4,62 4,83(4,66| 4,61 5,00 4,64
Izvajanje je bilo zanimivo, strokovno in
praktiéno uporabno. 456| 442|448 | 4,08| 4,43| 441 4,78 4,44| 4,41 | 5,00 4,43

Predavanja/vaje so bile obogatene s
praktiénimi primeri, predstavljena je

bila uporabnost $tudijskih vsebin. 464 | 4,44 | 4,58 | 4,13 | 4,49| 4,47 4,7114,48| 4,50 5,00 4,49
Razlaga je bila jasna, sistemati¢na in
razumljiva. 4,64 4,434,552 | 402 4,46 4,44 4,6914,49| 4,41| 5,00 4,46

Izvajalecl/izvajalka je vzpodbujal/a
izrazanje mnenj, razprave in

razmisljanja. 4,63| 4,4714,57| 417 450| 4,49 4,71(4,50| 4,50] 5,00 4,50

Seznanil/a nas je z nacini preverjanja

in kriteriji ocenjevanja pri predmetu. 464| 452|4,66| 4,38| 4,57| 4,55 485(457| 4,57 | 4,00 4,57

Izvajaleclizvajalka je prijazen/na,
pripravljen/a pomagati, dostopen/na

za pomo¢ in mentorstva. 4,67 454|465 425| 456| 4,55 480(4,61| 4,51 4,00 4,56

Izvajalecl/izvajalka se je drzal/a urnika
in dogovorov oz. je dosegljiva v ¢asu

govorilnih ur. 4,69 | 457|471 437| 4,61| 459 4,84 4,65| 4,57| 5,00 4,61

Izvajalec/izvajalka sodeluje s Studenti
preko e-predavalnice in se v
primernem ¢asu in se najmanj

tedensko odziva na elektronsko posto. | 4,65 | 4,52 | 4,57 | 4,30 4,54| 4,52 482(456| 4,52 4,54
Vzpostavil/a je korekten odnos s

Studenti. 4,67 | 4,46|4,66| 428| 4,54| 4,52 4,83(4,52| 4,56 4,00 4,54
Kako v celoti ocenjujete delo

izvajalcalizvajalke? 465| 456|441 | 3,98| 4,48| 4,46 4,7314,49| 4,47 | 4,00 4,48

Oznacite obseg vaSe prisotnosti na
predavanjih (ocenite v % na lestvici). | 4,79 | 4,83 | 4,52 | 457| 4,72| 4,71 4,85(4,67| 4,77 | 5,00 4,72

Skupaj 4,63| 449|461 | 424 453| 451 4,7514,53| 4,53] 4,50 4,53
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Priloga 2 5
VPRASALNIK ZA DIPLOMANTE

VpraSalnik je izpolnilo 9 Studentov programd@hatronika — redni Studij

» Kje ste dobili informacije o Studiju na naSi Soli:od Studentov (3), prijateljev (3), predavatelj@),
svetovalnih delavcev (1), iz medijev (1), na spi&u

* V kolikSnem¢asu po diplomiranju ste se zaposlili?

a) 2 meseca b) 6 mesecé&s

c) 1 letol d) Zaposlen sem bil Ze¢asu Studija3
e) nadaljujem s Studijetif) brez zaposlitvd

g) drugo

* Na katerem delovhem mestu ste zaposkans(e zaposleni)?
CNC, elektroin&talater, proizvodni delavec, inZ. mbeatronika, monter

» Pridobljena visjeSolska izobrazba mi je om@igonapredovanje na delovnem mestu.
DA 2 NE7

«  Pri $tudiju na VSS Ptuj sem pogresal/a (navedi ske pogresali, npr. znanja, svetovanje, dodatno
poma:, sodelovanje pri organizaciji Studijskega pro¢cesha
Ve¢ vaj, Prakti ¢no izobrazevanje, Praksa
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» Kako ste bili zadovoljni s Studijem na nasi vigjiokovni Soli?

Podro¢je zadovoljstva Nezadovoljen Zadovoljen Zelo zadoyien
Z delom in odnosom predavateljev 4 3
Z delom in odnosom strokovnih delavcev 3 4

(referat, tajnistvo)

S pridobljenim znanjem, kompetencami 5 2
Z informacijsko podporo Studiju 4 3
S prakténim izobraZevanjem 3 4
Z izvedbo Studijskega programa v celoti 5 2

» V kolikSni meri se strinjate, da stetasu Studija pridobili naslednje kompetence?
Pridobljene kompetence Se ne strinjam Delno smjatn Se strinjam
Pridobil strokovno teoretha in prakitna znanja 4 3
za samostojno poklicno delo.
Spoznal temeljno zakonodajo, tetme predpise 3 4
in sisteme za zagotavljanje kakovosti.
Pridobil znanja iz ekonomije, vodenja |jnl 6
poslovnega sporazumevanija.
Se usposobil za samostojno spremljanje razydja 3 3
stroke in za uvajanje novosti v prakso.
Izpopolnil znanja iz strokovne terminologije |v 5 2
tujem jeziku.
Se usposobil za uporabo ¢umalniske in 4 3
programske opreme.
Spoznal pomen trajnostnega razvoja |in 6 1
gospodarnega ravnanja z dobrinami.

VPRASALNIK ZA DIPLOMANTE

VpraSalnik je izpolnilo 9 Studentov programd@hatronika — izredni Studij

» Kje ste dobili informacije o Studiju na naSi Soli:od Studentov (2), prijateljev (5), predavateljgy,
svetovalnih delavcev (1) , na spletu (4), v sludbi

* V kolikSnem¢asu po diplomiranju ste se zaposlili?
a) 2 meseca b) 6 mesecev
c) 1 leto d) Zaposlen sem bil Ze ¥asu Studija8
e) nadaljujem s Studijent) brez zaposlitve 1

* Na katerem delovnem mestu ste zaposkans(e zaposleni)?
Monter strojnih inStalacij, vzdrZzevanje, varovanje, strojevodja, inStruktor za strokovno izobrazevanije
elektronik, vodja proizvodnje

» Pridobljena visjeSolska izobrazba mi je omé@gonapredovanje na delovnem mestu.
DA 4 NE 5

+  Pri Studiju na VSS Ptuj sem pogre3al/a (navedig ste pogresali, npr. znanja, svetovanje, dodatno
poma:, sodelovanje pri organizaciji Studijskega procesp
Vet PRI (3)

» Kako ste bili zadovoljni s Studijem na nasi vigjiokovni Soli?
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Podro¢je zadovoljstva Nezadovoljen Zadovoljen Zelo zadoyien
Z delom in odnosom predavateljev 1 8
Z delom in odnosom strokovnih delavcev 2 7

(referat, tajnistvo)

S pridobljenim znanjem, kompetencami

Z informacijsko podporo Studiju

S prakténim izobraZevanjem 1

IN NG NI
olaloo

Z izvedbo Studijskega programa v celoti

» V kolik8ni meri se strinjate, da stetasu Studija pridobili naslednje kompetence?

Pridobljene kompetence Se ne strinjam Delno smjatn Se strinjam
Pridobil strokovno teoretha in prakitna znanja 1 3 5
za samostojno poklicno delo.

Spoznal temeljno zakonodajo, tefme predpise 4 5
in sisteme za zagotavljanje kakovosti.

Pridobil znanja iz ekonomije, vodenja |n 2 4 3
poslovnega sporazumevanija.

Se usposobil za samostojno spremljanje razyoja 3 6
stroke in za uvajanje novosti v prakso.

Izpopolnil znanja iz strokovne terminologije |v 5 4
tujem jeziku.

Se usposobil za uporabo ¢umalniske in 3 6
programske opreme.

Spoznal pomen trajnostnega razvoja |in 4 5
gospodarnega ravhanja z dobrinami.

VPRASALNIK ZA DIPLOMANTE
VpraSalnik je izpolnilo 13 Studentov prografkonomist — redni Studij

» Kje ste dobili informacije o Studiju na nasi Soliod Studentov (6), prijateljev (5), svetovalniHadeev (1),
iz medijev (1), na spletu (4)

* V kolikSnem¢asu po diplomiranju ste se zaposlili?
a)2meseca 1 b) 6 mesece8
c) 1 leto d) Zaposlen sem bil Z¢asu Studija2
e) nadaljujem s Studijef) brez zaposlitves

* Na katerem delovnem mestu ste zaposkans(e zaposleni)?
komercialist, prodajalka, natakar (2), servis, ekolmmist na banki

» Pridobljena visjeSolska izobrazba mi je omé@gonapredovanje na delovnem mestu.
DA 1 NE11l

«  Pri $tudiju na VSS Ptuj sem pogresal/a (navedi ske pogresali, npr. znanja, svetovanje, dodatno
poma:, sodelovanje pri organizaciji Studijskega pro¢cesha

Pomat pri izdelavi seminarskih nalog
Svetovanje, sodelovanje
Pomat pri iskanju PRI
Vet prakti énega usposabljanja
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» Kako ste bili zadovoljni s Studijem na nasi vigjiokovni Soli?

Podrogje zadovoljstva Nezadovoljen Zadovoljen Zelo zadolien
Z delom in odnosom predavateljev 11 2
Z delom in odnosom strokovnih delavcev 6 7
(referat, tajnisStvo)
S pridobljenim znanjem, kompetencami 8 5
Z informacijsko podporo Studiju 9 4
S prakténim izobraZevanjem 1 5 7
Z izvedbo Studijskega programa v celoti 10 3

» V kolikSni meri se strinjate, da stetasu Studija pridobili naslednje kompetence?
Pridobljene kompetence Se ne strinjam Delno $ejastn Se strinjam
Pridobil strokovno teoretha in prakitna znanja 2 3 8
za samostojno poklicno delo.
Spoznal temeljno zakonodajo, tetme predpise 1 5 7
in sisteme za zagotavljanje kakovosti.
Pridobil znanja iz ekonomije, vodenja |n 1 3 9
poslovnega sporazumevanja.
Se usposobil za samostojno spremljanje razyoja 2 3 8
stroke in za uvajanje novosti v prakso.
Izpopolnil znanja iz strokovne terminologije |v 2 5 6
tujem jeziku.
Se usposobil za uporabo ¢wmalniske in 2 2 9
programske opreme.
Spoznal pomen trajnostnega razvoja |in 2 2 9
gospodarnega ravnanja z dobrinami.

VPRASALNIK ZA DIPLOMANTE

VpraSalnik je izpolnilo 5 Studentov prografkonomist — redni Studij

» Kje ste dobili informacije o Studiju na naSi Solprijateljev, iz medijev, na spletu (2),

* V kolikSnem¢asu po diplomiranju ste se zaposlili?

a) 2 meseca
c) 1 leto

b) 6

mesecev

e) nadaljujem s Studijem f) brez zaposlitve

g) drugo

dyaposlen sem bil Ze ¥asu Studija 5

» Na katerem delovhem mestu ste zaposksnisfe zaposleni)?
Asistent vodje nabave, Ré&unovodja, Poslovodja, Administrator

» Pridobljena visjeSolska izobrazba mi je omé@gonapredovanje na delovnem mestu.

DA 1 NE 4

» Kako ste bili zadovoljni s Studijem na nasi vigjiokovni Soli?

Podroéje zadovoljstva Nezadovoljen Zadovoljen Zelo zadoyien
Z delom in odnosom predavateljev 4

Z delom in odnosom strokovnih delavcev 4
(referat, tajniStvo)

S pridobljenim znanjem, kompetencami 4
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Z informacijsko podporo Studiju 4
S praktEnim izobrazevanjem 1 3
Z izvedbo Studijskega programa v celoti 4

* V kolik3ni meri se strinjate, da stetasu Studija pridobili naslednje kompetence?

Pridobljene kompetence Se ne strinjam Delno &ejastn Se strinjam
Pridobil strokovno teoretha in prakitna znanja 1 3
za samostojno poklicno delo.

Spoznal temeljno zakonodajo, tetme predpise 4
in sisteme za zagotavljanje kakovosti.

Pridobil znanja iz ekonomije, vodenja |n 4
poslovnega sporazumevanja.

Se usposobil za samostojno spremljanje razyoja 1 3
stroke in za uvajanje novosti v prakso.

Izpopolnil znanja iz strokovne terminologije |v 1 3
tujem jeziku.

Se usposobil za uporabo ¢wmalniSke in 2 2
programske opreme.

Spoznal pomen trajnostnega razvoja |in 1 3
gospodarnega ravhanja z dobrinami.

VPRASALNIK ZA DIPLOMANTE

VpraSalnik je izpolnilo 11 Studentov progratdpravljanje podezelja in krajine
* Nadin Studija:
a) redni (9) b) izredni (2)

» Kje ste dobili informacije o Studiju na naSi Soli:od Studentov (3), prijateljev (2), predavatelj@y, iz
medijev (1), na spletu (5)

* V kolikSnem¢asu po diplomiranju ste se zaposlili?
a) 2 meseca b) 6 mesecev
c)1lletol d) Zaposlen sem bil Ze¢asu Studija®
e) nadaljujem s Studijem f) brez zaposli8/e

* Na katerem delovnem mestu ste zaposkans(e zaposleni)?
Na lastni kmetiji, proizvodni delavec, odgovorna osba za FFS
» Pridobljena visjeSolska izobrazba mi je omé@gonapredovanje na delovnem mestu.

DA 2 NE 9

«  Pri $tudiju na VSS Ptuj sem pogresal/a (navedi ske pogresali, npr. znanja, svetovanje, dodatno
poma:, sodelovanje pri organizaciji Studijskega pro¢cesha

Vet skupinskega dela,
43

JZ Solski center Ptuj je vpisan pri Okroznem sodi&¢u Ptuj, vioZna Stevilka 10070500, mati¢na Stevilka 5064678000, davéna Stevilka 23369809
Obrazec: VSS—KK-SP



SC Ptuj, Visja strokovna Sola

Samoevalvacijsko pol@ 2014/2015

ogledi v tujini, interes pri delu,

boljSa organizacija,

vi§ji nivo pouéevanja,

ved ambicij in strasti pri predavateljih

» Kako ste bili zadovoljni s Studijem na nasi vigfickovni Soli?

Podrogje zadovoljstva Nezadovoljen Zadovoljen Zelo zadoVien
Z delom in odnosom predavateljev 4 7
Z delom in odnosom strokovnih delavcev 5 6
(referat, tajniStvo)
S pridobljenim znanjem, kompetencami 6 5
Z informacijsko podporo Studiju 1 5 5
S praktEnim izobrazevanjem 1 1 9
Z izvedbo Studijskega programa v celoti 1 4 6

* V kolik3ni meri se strinjate, da stetasu Studija pridobili naslednje kompetence?
Pridobljene kompetence Se ne strinjam Delno &ejastn Se strinjam
Pridobil strokovno teoretha in prakitna znanja 1 3 7
za samostojno poklicno delo.
Spoznal temeljno zakonodajo, tetme predpise 1 3 7
in sisteme za zagotavljanje kakovosti.
Pridobil znanja iz ekonomije, vodenja |n 1 3 7
poslovnega sporazumevanja.
Se usposobil za samostojno spremljanje razyoja 1 4 6
stroke in za uvajanje novosti v prakso.
Izpopolnil znanja iz strokovne terminologije |v 2 4 5
tujem jeziku.
Se usposobil za uporabo cwmalniSke in 1 4 6
programske opreme.
Spoznal pomen trajnostnega razvoja |in 1 2 8
gospodarnega ravnanja z dobrinami.

VPRASALNIK ZA DIPLOMANTE

VpraSalnik je izpolnil 1 Student prograBionika — redni Studij

» Kje ste dobili informacije o Studiju na naSi Soli:od Studentov, prijateljev, predavateljev, svetoila

delavcevjz medijev, na spletu,

* V kolikSnem¢asu po diplomiranju ste se zaposlili?

a) 2 meseca
c) 1 leto

b) 6

mesecev

d) Zaposlen sem bil Ze ¥asu Studija

e) nadaljujem s Studijem f) brez zaposlitve

g) drugo

» Na katerem delovhem mestu ste zaposksnisfe zaposleni)?

laborant

» Pridobljena visjeSolska izobrazba mi je om¢&gonapredovanje na delovnem mestu.

DA NE

» Kako ste bili zadovoljni s Studijem na nasi vigjiokovni Soli?

Podrogje zadovoljstva Nezadovoljen Zadovoljen Zelo zadolien
Z delom in odnosom predavateljev X

Z delom in odnosom strokovnih delavcev X

(referat, tajniStvo)

S pridobljenim znanjem, kompetencami X

Z informacijsko podporo Studiju X
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S praktEnim izobrazevanjem X

Z izvedbo Studijskega programa v celoti X

* V kolik3ni meri se strinjate, da stetasu Studija pridobili naslednje kompetence?

Pridobljene kompetence Se ne strinjam Delno &ejastn Se strinjam
Pridobil strokovno teoretha in prakitna znanja X
za samostojno poklicno delo.
Spoznal temeljno zakonodajo, tetmé predpise X
in sisteme za zagotavljanje kakovosti.
Pridobil znanja iz ekonomije, vodenja |n X
poslovnega sporazumevanja.
Se usposobil za samostojno spremljanje razyoja X
stroke in za uvajanje novosti v prakso.
Izpopolnil znanja iz strokovne terminologije |v X
tujem jeziku.
Se usposobil za uporabo cumalniSke in X
programske opreme.
Spoznal pomen trajnostnega razvoja |in X
gospodarnega ravhanja z dobrinami.
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Priloga 3

Anketa o zadovoljstvu
strokovnih delavcev

2014/2015 (trend)

2012/
2013

Redno
zaposlen
na Soli

2013/
2014

Redno
zaposlen
na Soli

2014/2015

Redno
zaposlen na Soli

2012/
2013

Pogodbena
zaposlitev

2013/
2014

Pogodbena
zaposlitev

2014/ 2015

Pogodbena
zaposlitev

2012/2013

V delezu

2013/2014

V delezu

2014/2015

V delezu

2012/2013

Skupaj

2013/2014

Skupaj

2014/2015

Skupaj

Vrsta zaposlitve

1,00

1,00

1,00

2,00

2,00

2,00

3,00

3,00

3,00

1,79

1,89 1,94

Pri delu sem imel/a
moznost
uporabljati
sodobno
informacijsko
tehnologijo.

4,74

4,67

4,40

4,77

4,90

4,71

4,40

4,63

4,46

4,67

4,70 4,49

Prostori za
predavanja, vaje in
druge oblike dela
s0 bili ustrezni.

4,61

4,47

4,47

4,62

4,90

5,00

4,60

4,75

4,23

4,61

4,67 4,49

Ure predavanj, vaj
in drugih oblik dela
(oz. delovni ¢as) so
bile ustrezno
razporejene.

4,26

4,37

4,13

4,38

4,60

4,43

4,20

4,56

4,46

4,29

4,49 4,31

Obseg in
dostopnost
literature v knjiznici
sta ustrezna.

4,11

3,68

4,07

4,00

3,71

3,67

3,30

4,06

3,92

3,86

3,83 3,94

Prostor v Soli, kjer
se lahko
pripravljam na delo
in opravim
individualne
razgovore, je
ustrezen.

4,06

3,89

4,00

4,36

3,75

3,83

3,30

4,44

3,62

3,95

4,07 3,82

Oprema in tehniéni
pripomocki v
predavalnicah so
ustrezni.

4,50

4,50

4,27

4,69

4,70

4,43

4,30

4,50

4,31

4,51

4,54 4,31

Zadovoljen/na sem
z moznostmi
uporabe
telekomunikacijskih
pripomockov in

4,11

4,20

3,80

4,45

3,88

3,83

4,30

4,69

4,15

4,25

4,32 3,94
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naprav za tiskanje,
kopiranje.

Organizacija in
razpored pouka za

redne Studente sta
bila ustrezna. 4,39 4,33 4,20 4,58 4,44 4,57 4,50 4,67 4,38 4,48 4,48 4,34

Organizacija in
razpored pouka za
izredne Studente

sta bila ustrezna. 4,59 4,42 4,40 4,43 4,43 4,80 4,30 4,57 4,50 4,47 4,48 4,50

Dobil/a sem
pravocashe
informacije o
delovnem procesu,
obveSc¢anje o
spremembah je
bilo azurno in

natanéno. 3,94 4,05 4,07 4,85 4,89 4,57 4,30 4,50 4,54 4,32 4,37 4,34

Nacini informiranja
na $oli so ustrezni. 4,11 4,05 3,93 4,85 4,90 4,57 4,30 4,63 4,54 4,38 4,43 4,29

Potrebne

informacije za delo
dobim pravogasno. 4,05 4,10 4,13 4,92 4,90 4,57 4,20 4,63 4,54 4,36 4,45 4,37

Pogostost
sestankov,
razgovorov,
predavateljskih

zborov, strokovnih
aktivov je ustrezna. 4,32 4,05 3,87 4,92 4,78 4,33 4,30 4,69 4,38 4,49 4,41 4,15

Dobivam dovolj

informacij s strani
vodstva. 3,95 3,86 3,73 4,62 4,70 4,57 4,20 4,56 4,23 4,21 4,28 4,09

Informacije, ki jih
dobivam s strani
vodstva, so
oblikovane na pravi
nacin, kratke,

razumljive in

nedvoumne. 3,95 3,76 3,80 4,77 4,80 4,71 4,20 4,50 4,31 4,26 4,23 4,17
Informiran/a sem o

dogajanju v

organizaciji. 3,58 3,67 3,47 4,27 3,78 4,29 3,80 4,38 4,08 3,83 3,93 3,86

Sodelovanje z
osebjem v knjiznici

je ustrezno. 4,56 4,57 4,80 5,00 4,67 4,67 4,20 4,80 4,69 4,54 4,67 4,74

Sodelovanje z

referentom je 4,56 4,58 4,87 5,00 4,90 4,86 4,80 4,81 4,77 4,76 4,73 4,83
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ustrezno.

Sodelovanje s
tehni¢nim osebjem

je ustrezno. 4,32 4,40 4,40 4,92 4,90 4,83 4,40 4,81 4,50 4,51 4,65 4,52
V okviru

strokovnega aktiva

dobro sodelujemo. 4,17 4,16 4,13 4,75 4,67 4,67 4,30 4,56 4,46 4,38 4,41 4,35

Sodelovanje z
vodstvom zavoda

je dobro. 4,00 3,90 3,87 4,70 4,88 4,80 4,10 4,44 4,42 4,21 4,27 4,22

Sodelovanje z
vodstvom visje

Sole je dobro. 4,21 4,10 4,07 4,92 4,80 4,86 4,50 4,56 4,23 4,49 4,40 4,29

Vodstvo Sole
spodbuja in
omogoca
povezovanje z

drugimi zavodi. 4,00 3,71 3,60 4,86 5,00 4,60 3,90 4,19 4,25 4,14 4,09 4,00

Imam dobre
moznosti
vklju€evanja v

razli¢ne projekte. 3,89 3,62 3,71 3,80 4,63 4,17 3,90 4,44 4,23 3,87 4,09 4,00

Med strokovnimi
delavci vladajo
dobri medosebni

odnosi. 3,89 3,76 4,00 4,50 4,56 4,40 4,20 4,20 4,23 4,13 4,07 4,15
V kolektivu se zelo
dobro pogutim. 4,21 3,95 4,33 5,00 4,70 4,83 4,50 4,75 4,31 4,51 4,38 4,41

Imam obcutek, da
je nadrejenim mar
zame, da me
cenijo in

spostujejo. 3,84 3,60 3,60 4,58 4,67 4,67 4,40 4,50 4,15 4,20 4,13 4,00

Strokovni delavci si
upamo odkrito
izraziti svoje

mnenje. 3,95 3,35 3,27 4,42 4,70 4,00 4,00 4,19 3,92 4,10 3,93 3,64

Z drugimi

strokovnimi delavci
tvorimo skupino, ki
zagotavlja uspesno

doseganje ciljev. 4,11 3,95 3,60 4,36 4,60 4,60 4,10 4,44 4,00 4,18 4,27 3,91

V nasi oli je

spros¢eno vzdusje. 3,84 3,48 3,27 4,45 4,38 4,33 4,00 4,25 3,92 4,05 3,91 3,71

Z nadrejenimi smo

v dobrih

medsebojnih

odnosih. 4,16 3,81 4,07 4,75 4,89 4,80 4,40 4,44 4,00 4,39 4,24 4,15
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Od nadrejenih
dobim dovolj
priznanj in pohval

za svoje delo. 3,47 3,57 3,53 4,25 4,75 4,33 4,30 4,31 4,08 3,90 4,04 3,88

Redno dobivam
povratne
informacije o
uspesnosti pri delu
in rezultatih, ki jin

dosegam. 3,47 3,62 3,60 4,23 4,11 4,33 4,20 4,25 4,15 3,88 3,93 3,94

Zadovoljen/na sem

s plagilom. 3,47 3,38 3,53 3,75 3,13 3,71 3,70 3,81 3,23 3,61 3,49 3,46

Menim, da je moje
placilo
enakovredno
placilu drugih
predavateljev za

enako delo. 3,44 3,35 3,50 4,00 4,17 4,00 4,40 4,14 3,77 3,86 3,75 3,70

Za dodatno
opravljeno delo
sem delezen/a

denarne
stimulacije. 2,21 2,38 2,47 3,17 3,40 3,00 2,56 2,23 2,00 2,47 2,46 2,34

Plagcilo je
sorazmerna
vloZzenemu delu in

trudu. 2,58 2,71 2,60 3,36 3,38 3,67 3,40 3,13 2,62 3,00 2,98 2,79

Vodstvo nagradi
moj trud z (ne)
materialno
nagrado. 2,95 3,19 2,93 3,29 3,25 3,00 3,20 3,23 2,91 3,08 3,21 2,93

Delo na visji Soli je
izpolnilo moja
pricakovanja. 4,11 4,14 4,20 4,23 4,44 4,57 4,10 4,25 4,00 4,14 4,24 4,20

Imam dobre
moznosti za
strokovno
izpopolnjevanje
oziroma

napredovanje. 3,58 3,57 3,80 3,73 4,00 4,00 3,70 4,06 3,77 3,65 3,80 3,82

Imam dobre
moznosti za

osebno rast. 3,84 3,62 3,73 4,15 4,10 4,57 3,80 4,44 3,92 3,93 4,00 3,97

Rezultati mojega
dela mi dajejo
obc&utek
zadovoljstva,

obcutek, da sem
nekaj dosegel/a. 4,26 4,05 4,47 4,62 4,20 4,43 4,20 4,56 4,00 4,36 4,26 4,29
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Delo ustreza moji
izobrazbhi,
interesom,

sposobnostim ... 4,21 4,19 4,47 4,54 4,00 4,14 4,40 4,44 4,15 4,36 4,23 4,29

Z delom na visji
Soli zadovoljim
svoje osebne
potrebe. 3,95 4,05 4,13 4,15 3,88 4,29 4,30 4,25 3,92 4,10 4,09 4,09

Praviloma imam na
razpolago dovolj
¢asa in sredstev,

da opravim

delovne naloge. 4,26 4,05 4,00 4,08 3,90 4,14 4,10 4,56 3,85 4,17 4,19 3,97
Vesel/a in

ponosen/a sem, da

delam na tej 3oli. 4,32 4,14 4,27 4,38 4,67 4,86 4,30 4,69 4,23 4,33 4,43 4,37

Pri delu sem lahko
ustvarjalen/a in

inovativen/a. 4,16 4,20 4,47 4,46 4,50 4,43 4,10 4,63 4,38 4,24 4,41 4,43

Pri svojem delu

sem svoboden/a. 4,26 4,25 4,53 4,54 4,60 4,57 4,30 4,50 4,31 4,36 4,41 4,46

Opravljam

zanimivo in

kreativno delo. 4,37 4,52 4,60 4,46 4,56 4,57 4,40 4,63 4,38 4,40 4,57 4,51

Pogoji dela 4,37 4,29 4,13 4,46 4,50 4,57 4,20 4,38 4,00 4,36 4,36 4,17

Delo - vsebina 4,37 4,38 4,33 4,54 4,60 4,71 4,10 4,31 3,92 4,36 4,40 4,26

Odnosi s sodelavci 4,05 3,86 3,73 4,38 4,50 4,86 4,30 4,13 4,08 421 4,09 4,09

Moznosti

napredovanja 3,16 2,95 3,60 3,77 3,50 3,86 3,80 3,81 3,85 3,50 3,36 3,74

Vodenje 3,79 3,95 3,53 4,38 4,70 4,57 4,20 4,19 4,00 4,07 4,19 3,91

Plagilo 3,21 3,43 3,53 3,54 3,60 4,00 3,60 3,75 3,38 3,40 3,57 3,57

Povpre &je 3,98 3,91 3,93 4,40 4,39 4,38 4,11 4,34 4,07 4,13 4,15 4,06
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Priloga 4

Predmet

Prisotnost na predavanjih

Prisotnost na vajah

Sprotni Studij in urejanje
zapiskov

Priprava seminarskih in
projektnih nalog, porog€il,
predstavitev in zagovorov

Studij literature &lankov ali
gradiva na internetu in
drugih virov

Druge dejavnosti (obisk
podjetij, ekskurzije, sejmi,
strokovna predavanja
povezana s predmetom)

Priprava na izpit ali kolokvij
Skupaj

Legenda: S — Student; P - predavatel;

Biologija
S P
35 36
16 16
11 10
7 8
58 50
0 0
28 30
155 150

Bionski
sistemi
S P
35 36
24 24
12 15
13 10
49 45
0 0
19 20
152 150

Anketa — dejanska obremenitev Studentov — BNK 1

v bioniki
S P
36 36
16 16
6 10
14 18
35 32
8 8
41 30
156 150

Poslovno
in vodenje
S P
46 48
0 0
9 12
56 70
37 40
0 0
8 10
156 180

Elektrotehnika komuniciranje

Kemijska
tehnika
S P
34 36
16 16
9 10
17 18
27 32
6 8
26 30

135 150
51

Mehanika
v bioniki
S P
33 36
16 16
7 10
15 18
38 40
0 0
36 30
145 150

in informatika nemsc¢ina

Poslovno
komuniciranje Racunalnistvo
in vodenje
S P S P
48 48 20 24
0 0 48 48
21 10 7 10
72 82 24 18
22 30 27 30
0 0 0 0
15 10 18 20
178 180 144 150

Strokovna

terminologija v
tujem jeziku -

S

48

12

69

27

26
182

P

48

10

72

30

20
180
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Predmet

Prisotnost na predavanjih
Prisotnost na vajah
Sprotni Studij in urejanje
zapiskov

Priprava seminarskih in

projektnih nalog, porog€il,
predstavitev in zagovorov

Studij literature &lankov ali
gradiva na internetu in
drugih virov

Druge dejavnosti (obisk
podjetij, ekskurzije, sejmi,
strokovna predavanja
povezana s predmetom)

Priprava na izpit ali kolokvij
Skupaj

Biomehatronika

S
33
36

11

27

36

32
183

P
36
36

12

30

30

28
180

Anketa — dejanska obremenitev Studentov — BNK 2

Bionske
mikro in
nano
tehnologije
S P
35 36
24 24
9 6
19 24
42 40
0 0
28 20
157 150

Bionska umetna Energetika v

inteligenca
S P
35 36
24 24
5 6
26 24
51 40
0 0
12 20
153 150

bioniki

S P
33 36
36 36

9 12
37 36
41 30

8 8
17 22
181 180

52

Gradiva v
bioniki
S P
33 36
36 36
13 16
33 30
41 42
8 8
24 20
188 180

Okoljska ekonomika

in podjetnistvo

S
44
24

17

45

31

23
184

P
48
24

10

48

30

20
180

Trajnostni razvoj

bionskih
sistemov
S P
34 36
12 12
11 13
26 24
31 35
0 0
26 30
140 150
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Predmet

Prisotnost na predavanjih

Prisotnost na vajah

Sprotni Studij in urejanje
zapiskov

Priprava seminarskih in
projektnih nalog, porogil,
predstavitev in zagovorov

Studij literature ¢lankov
ali gradiva na internetu in
drugih virov

Druge dejavnosti (obisk
podijetij, ekskurzije, sejmi,
strokovna predavanja
povezana s predmetom)
Priprava na izpit ali
kolokvij

Skupaj

Poslovni
tuj jezik
S P
34 36
42 42
12 15
24 20
22 25
0 0
16 15
150 150

Poslovno

komuniciranje informatika s statistiko

S
32

36

21

25

15

14

142

P

36

42

20

25

15

15

150

Anketa — dejanska obremenitev Studentov — EKN 1

S

22

44

17

22

22

0

22

P

24

48

15

15

15

0

15

Organizacija
Poslovna in
matematika menedzment
podjetja

S P S P
33 42 40 42

36 42 31 30

30 25 25 26

19 15 22 22

24 25 18 20

0 0 8 8

29 20 10 12

148 120 171 168 154 156

53

Ekonomija

S P

30 36
22 24
16 20
14 12
15 15
0 8

19 15

116 132 143 150 154 162

Osnove
poslovnih
financ
S P
34 36
39 42
24 25
18 25
17 20
0 0
10 15

Trzenje
S P

36 42
30 36
21 23
25 20
18 18
2 2

22 25
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Predmet

Prisotnost na predavanjih

Prisotnost na vajah

Sprotni Studij in urejanje
zapiskov

Priprava seminarskih in
projektnih nalog, porodil,
predstavitev in zagovorov

Studij literature &lankov ali
gradiva na internetu in
drugih virov

Druge dejavnosti (obisk
podijetij, ekskurzije, sejmi,
strokovna predavanja
povezana s predmetom)
Priprava na izpit ali
kolokvij

Skupaj

Prodaja
S P
47 48
65 66
17 18
35 33
15 20
3 2
30 25
212

Nabava
S P
41 42
40 42
18 15
28 25
17 15
22 25
12 15

Anketa — dejanska obremenitev Studentov — EKN 2

Poslovno
pravo
S P
47 48
35 36
22 20
29 25
22 25
8 8
20 20

210 178 168 183 180

Ugotavljanje

in
zagotavljanje
kakovosti
S P
41 42
18 18
23 25
21 20
15 15
8 8
20 20
146 144

Oblikovanije
proizvodov in

tehnoloSkih procesov

S
41

55

15

28

16

22

185

54

P
42

54

20

25

15

20

180

Poslovna
logistika
S P
29 30
58 60
18 15
13 15
15 12
8 8
10 10
151 150

Temelji
racunovodstva
S P
41 42
36 36
18 15
22 25
18 20
8 8
16 16
159 162

Podjetnistvo

S
24

83

27

15
157

P
24

84

25

16
156
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Anketa — dejanska obremenitev Studentov — MEH 1

Strokovna
Poslovno terminologija
Osnove Osnove komuniciranje Sistemi Vv tujem Trajnostni  Racunalnistvo
Predmet Meritve  elektrotehnike strojniStva  in vodenje  mehatronike jeziku razvoj in informatika
S P S P S P S P S P S P S P S P
Prisotnost na
predavanijih 45 42 47 42 40 42 46 48 46 42 45 48 33 36 24 24
Prisotnost na vajah 46 48 25 24 25 24 36 36 50 48 40 36 22 12 48 48
Sprotni Studij in urejanje
zapiskov 19 9 24 20 14 20 12 10 24 10 15 20 4 14 3 10

Priprava seminarskih in

projektnih nalog, porogil,

predstavitev in

zagovorov 27 24 14 10 15 10 24 26 26 15 27 36 7 10 7 8

Studij literature ¢lankov

ali gradiva na internetu

in drugih virov 9 5 18 10 14 10 15 15 3 15 5 6 0 20 2 5
Druge dejavnosti (obisk

podjetij, ekskurzije,

sejmi, strokovna

predavanja povezana s

predmetom) 8 10 4 4 4 4 3 5 7 8 6 4 8 4 4 0

Priprava na izpit ali

kolokvij 31 40 20 40 35 40 28 40 12 40 21 30 18 24 7 25

Skupaj 185 178 152 150 147 150 165 180 168 178 158 180 93 120 96 120
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Predmet

Prisotnost na predavanjih
Prisotnost na vajah

Sprotni Studij in urejanje
zapiskov

Priprava seminarskih in
projektnih nalog, porodil,
predstavitev in zagovorov

Studij literature &lankov ali
gradiva na internetu in
drugih virov

Druge dejavnosti (obisk
podjetij, ekskurzije, sejmi,
strokovna predavanja
povezana s predmetom)

Priprava na izpit ali kolokvij

Skupaj

Anketa — dejanska obremenitev Studentov — MEH 2

56

Komunikacijske Racunalnisko Sistemi Tehniski

Tehnoloski Ekonomika tehnologije in  Pogoniin podprte Robotski mehatronike predpisi in
procesi podjetja storitve mehanizmi  tehnologije  sistemi 1 2 projektiranje
S P S P S P S P S P S P S P S P
35 36 48 48 34 36 30 36 34 36 36 36 36 36 36 36
35 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 48 48 44 36
8 10 15 30 15 20 9 12 11 10 9 20 15 16 17 10
15 12 25 10 10 10 12 10 27 20 19 9 14 10 11 20

7 4 14 10 8 6 2 6 10 12 7 10 8 4 7 8

10 10 0 6 6 6 0 0 0 0 3 3 7 7 6 4
9 36 18 40 17 30 36 44 17 30 15 30 17 35 27 30
120 144 157 180 126 144 125 144 134 144 125 144 144 156 148 144
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Predmet

Prisotnost na predavanjih
Prisotnost na vajah

Sprotni Studij in urejanje zapiskov
Priprava seminarskih in projektnih
nalog, porocil, predstavitev in
zagovorov

Studij literature ¢lankov ali gradiva na
internetu in drugih virov

Druge dejavnosti (obisk podjetij,
ekskurzije, sejmi, strokovna predavanja
povezana s predmetom)

Priprava na izpit ali kolokvij

Skupaj

Anketa — dejanska obremenitev Studentov — UPK 1

Ekonomika
in Gospodarjenje Gospodarjenje Poslovno Rastlinska Trajnostni razvoj z
menedzment v poljedelstvu v sadjarstvu in sporazumevanje pridelava izbranimi poglavji
podijetij in vrtnarstvu  vinogradnistvu in vodenje in reja iz biologije
S P S P S P S P S P S P
41 42 62 66 58 60 41 42 47 42 12 12
30 30 46 54 50 54 30 30 42 42 38 36
18 20 29 30 16 20 12 20 29 30 12 15
33 30 19 25 23 25 32 30 28 30 15 16
20 22 33 28 22 20 29 22 23 28 20 18
6 8 18 16 9 10 7 8 8 8 9 8
25 28 29 28 26 21 33 28 29 30 15 15
174 180 236 240 204 210 185 180 205 210 121 120
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Predmet

Prisotnost na predavanjih

Prisotnost na vajah

Sprotni Studij in urejanje zapiskov
Priprava seminarskih in projektnih nalog,
porocil, predstavitev in zagovorov

Studij literature ¢lankov ali gradiva na
internetu in drugih virov

Druge dejavnosti (obisk podjetij, ekskurzije,
sejmi, strokovna predavanja povezana s
predmetom)

Priprava na izpit ali kolokvij

Skupaj

Anketa — dejanska obremenitev Studentov — UPK 2

EkoloSka Organizacija Razvoj Varstvo
pridelava  Gospodarjenje in Podjetnistvo podezelja z rastlin s
hrane Vv Zivinoreji poslovanje in trzenje zakonodajo fitofarmacijo

S P S P S P S P S P S P
47 54 62 66 42 60 37 48 45 36 65 66
39 42 48 54 52 54 53 54 22 36 38 54
7 10 12 12 17 20 16 13 8 10 18 20
12 15 20 18 29 30 29 30 26 28 39 48
17 14 6 20 36 30 24 20 14 10 20 10
28 30 26 30 9 14 15 15 8 10 13 12
36 45 32 40 27 32 36 30 19 20 29 30

187 210 207 240 212 240 210 210 142 150 221 240
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