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Uvod

Vigja strokovna 3ola (VSS) deluje kot organizaajsinota Solskega centra Ptuj, ustanovljena s

sklepom vlade leta 2004. Z izvedbo Studijskih pangov je préela v letu 2005/06. Na VSS Ptuj
se zavedamo, da je kakovost v izobrazevanju zetoeptbna. Le kakovostno delo in stalne
izboljSave, ki jih bomo uvajali na podlagi samoewaalje, nas bodo pripeljale do tega, da bomo
Se boljSi, dinkovitejSi in da bodo zadovoljni tudi vsi udeleke Studijskega procesa. V
Studijskem letu 2008/2009 smo pristopili k izgradmelovitega sistema kakovosti z
obvladovanjem dokumentacije, evidenc in dokumenij@rgorocesov. Aktivnosti na podijo
skrbi za kakovost je vodila komisija za spremljaimezagotavljanje kakovosti ob podpori
vodstva Sole.

Samoevalvacijsko po#do SC Ptuj organizacijske enote Vidja strokovnéa&a Studijsko leto
2012/13 (v nadaljevanju patito) je izdelano na osnovi:

» Zakona o financiranju vzgoje in izobrazevanja (Widst RS, St. 16/2007),

e Zakona o viSjem strokovnem izobrazevanju (Ur. |.§886/2004),

e Zakona o visokem Solstvu (Uradni list RS, St. 1096,

* Meril za spremljanje, ugotavljanje in zagotavljarijakovosti visokoSolskih zavodov,
Studijskih programov ter znanstvenoraziskovalnagagtniSkega in strokovnega dela
(Uradni list RS, &t. 124/04),

» StrateSkega tata ViSje strokovne Sole in

* Samoevalvacijskega patfita v viSjih strokovnih Solah, pripotenih smernic, projekta
Impletum.

Porailo vsebuje opis postopka samoevalvacije in krat&eno stanja s predvidenimi ukrepi za
izboljSanje stanja.

1 Podatki o Soli

Ime viSje strokovne 3ole v celotiSolski center Ptuj, Vija strokovna 3ola

Naslov: Volkmerjeva cesta 19, 2250 Ptu;j
Telefon: - tajniStvo 02 787 18 12

- referat 02 787 18 19
Fax: 02 787 17 11
El. naslov: robert.harb@scptu;.si
Direktor: Branko Kumer, univ. dipl. inZ. str.
Ravnatelj: Robert Harb, univ. dipl. inZ. str.

Programi, ki jih Sola izvaja za redni in izredni Studij: BIONIKA, EKONOMIST, MEHATRONIKA in
UPRAVLJANJE PODEZELJA IN KRAJINE.
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Bionika

Temeljni cilji Studijskega programa so:

* izobraziti inZenirje s strokovno-teor&tim in prakt€éno uporabnim znanjem s podja
bionike;

» oblikovati samozavest in odinost za poslovne odiive in reSevanje konkretne
strokovne problematike;

* razviti sposobnosti za povezovanje znanja in infwinna strokovnem podéu ter
spremljanje novosti stroke;

» pridobiti genertne in speciine kompetenc s podija bionike.

Studenti programa Bionika si v prvem letniku izljenerosto izbirni predmet. V drugem letniku
Studenti izberejo enega izmed modulov Mikro tehgipdoin energetika ali Umetna inteligenca
in energetika. Posebnost programa bionika je o#prikul, v katerem Sola ponudi Studentom
vsebine, ki so aktualne za lokalno gospodarstvo.

Ekonomist

Temeljni cilji programa so izobraziti ekonomiste:

» z dovolj Sirokim in poglobljenim strokovno-teor&tim in prakténo uporabnim znanjem;

 z dovolj Sirokim znanjem komercialnega in fidapga poslovanja ter vodenja
racunovodstva,

* s poglobljenim in dovolj Sirokim znanjem organizaciposlovanja ter vodenja in
organiziranja tehnoloskih procesov;

* ki pridobijo genetne in poklicno specifne kompetence strokovnega pagao
komerciala, ré&unovodstvo, organizacija poslovanja, &@stvo, zavarovalnistvo, postno
poslovanje, poslovanje z nepré&minami, poslovna logistika in poStni promet;

* s strokovnim znanjem s podja bargniStva, zavarovalniStva, poslovne logistike,
poStnega prometa in poslovanja z neptamami.

Studenti programa EKONOMIST lahko izbirajo med deemsmerema Studija: tekni
komercialist ali réaunovodia.

Mehatronika
Temeljni cilji programa so:
* izobraziti inZenirje s strokovno-teor&tim in prakttno uporabnim znanjem na podjo
mehatronike;
» pridobiti generne in poklicno specifne kompetence strokovnega pagao
mehatronike;
* usposobiti Studente za uporabo znanstvenih metodgmvanju strokovnih problemov;
» usposobiti Studente za spremljanje stroke in uppsitmkovne literature;
* oblikovati samozavest in odinost za poslovne oditve in za reSevanje konkretne
strokovne problematike;
» oblikovati odgovoren odnos do zagotavljanja kakdvms svojem delu;
* usposobiti Studente za avtonomnost pri svojem stno&m delu;
* postaviti temelje za samostojen razvoj poklicnenidete, strokovne odgovornosti in
profesionalnosti.
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Studenti si v drugem letniku izberejo enega izmegh tmodulov, in sicer: avtomatizacija,
robotika ali proizvodni sistemi. Studenti si izheréudi en izbirni predmet iz nabora naslednjih
izbirnin predmetov: programiranje v avtomatiki, obdki sistemi 1, r@unalniSko podprte
tehnologije, elektronika v mehatroniki ter pogomimehanizmi. Prosto izbirni predmet Studenti
izberejo iz nabora izbirnih predmetov v programikoomist, mehatronika in UPK ali
uveljavljajo priznavanje formalno pridobljenega gjga na drugi Soli najmanj iste ali viSje
stopnje izobrazbe.

Upravljanje podezelja in krajine

Temeljni cilji programa so:

* izobraziti inZenirje z dovolj Sirokim strokovno-taticnim in prakttno uporabnim
znanjem za pridelavo hrane in upravljanje s pogexel

» pridobiti generne in poklicno speciino kompetence strokovnega pofjeokmetijstva
in krajine;

» pridobiti in poglobiti teoretina in prakiéna znanja o kmetijstvu, podezelju in oblikovati
celosten pregled na podezelje in krajino;

» oblikovati odgovoren odnos do zagotavljanja kakdvms svojem delu;

» oblikovati samozavest in odinost za poslovne odiiive in za reSevanje konkretne
strokovne problematike.

Studenti si izbirajo predmete iz nabora nasledpjédmetov: gospodarjenje v poljedelstvu in
vrtnarstvu, gospodarjenje v sadjarstvu in vinogistdn, varstvo rastlin s fitofarmacijo,
gospodarjenje v zivinoreji, logistika in mehanizacr kmetijstvu ter treniranje konj in¢anje
jahanja.

2 Opis metod spremljanja kakovosti

Postopki samoevalvacije so bili na SC Ptuj, Vilijpkovni Soli izvedeni na osnovi in v skladu z
Letnim delovnim na&rtom (v nadaljevanju LDN) za Studijsko leto 2012/4Bladno z zakonodajo
in zahtevami sistema vodenja kakovosti za viSjekswne Sole. LDN in s tem merila za
samoevalvacijo so sprejeli komisija za kakovostdprateljski zbor VSS, stratedki svet in svet
zavoda. UpoStevana so bila naslednja merila omexid samoevalvacije:

 strategija, organiziranost in vodenje Sole,

* urejenost evidenc,

» skrb za kakovost Studijskega procesa,

* znanstveno-raziskovalna in  strokovna dejavnostStuntijske dejavnosti (razvojni
projekti, prakttno naravnane diplomske naloge),

» kadri ter upravni in strokovno-tetimi delavci,

* prostori, oprema za izobraZzevalno in znanstvenskagzalno dejavnost,

* sodelovanje z okoljem na regionalni, drzavni in maddni ravni.

Merila v samoevalvacijskem patitu so predstavljena v okviru naslednjih elementov:
» pedagoska realizacija in vpisna statistika po pezaih programih, po gau Studija in

po letnikih,
» analiza izpitnih rezultatov po posameznih programdaiinu Studija in letnikih,
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» analiza uspesnosti Studentov (izpitni rezultatehmdnost) po posameznih programih,
n&inu Studija in letnikih,

» analiza zadovoljstva Studentov s Studijskim progesa Visji strokovni Soli,

* prostori in oprema,

» opis dodatnega dela ter spopolnjevanja predavajelje

« porcila o delovanju organov VSS,

» sodelovanje z ostalimi enotami v Centru,

» sodelovanje na izobrazevalno-sejemskih prireditvah,

» sodelovanje pri projektih,

» sodelovanje z razinimi delodajalci, (izobrazevalnimi) ustanovami, efioami, drustvi in
zdruZenji itd.

V postopek samoevalvacije smo VKiju anketiranje Studentov, anketiranje zaposlenih,
anketiranje delodajalcev (mentorjev Studentom rekt@nem izobrazevanju), notranjo presojo
in »skrinjico zaupanja«. Rezultate anket smo praties preteklim letom. Samoevalvacijsko
poraiilo Visje strokovne Sole za leto 12/ obravnavali in sprejeli vsi zgoraj navedenianig
ViSje strokovne Sole.

SC Ptuj, VSS je v letu 2010/11 prejela Priznanjevzpostavljen sistem vodenja kakovosti v
skladu z Zahtevami sistema vodenja kakovosti vhvarokovnih Solah.

3 Ocena stanja po podro €jih
3.1 Vpetost v okolje

3.1.1 Vizija, poslanstvo, vrednote, cilji, strateSke usmeritve, urejenost evidenc, skrb za
kakovost

Vizija ViSje strokovne Sole je postati in ostati ugleteramednarodno priznana viSja strokovna
Sola, ki Studentom omoga, da izrabijo in polno razvijejo svoje sposobnosti

Poslanstvo Sole opredeljuje pojem vseZivljenjskegé&emja, kot izziv pa uvi&anje pomena
zaposljivosti diplomantov v kontekst $tudijskih gramov. Cilj, ki smo si ga zadali na VSS, je
vzpostavitev Studija, ki bo na naSem pagiopredstavljal predvsem visoko raven znanja
diplomantov in njihovo zaposljivost.

Vrednote ViSje strokovne Sole so: lgb, strpnost, prijaznost, profesionalnost, usbhiagst,
poSteni odnosi s Studenti, timsko delo, strokovnasiupanje, vztrajnost, odgovornost,
komunikativnost, inovativnost, znanje, kompetentnesinost, azurnost in tudi vzgoja.

3.1.2 Partnerstvo med izobraZzevanjem in delom

Za izvajanje programov skladno z izhadlig za uresriitev ciljev odprtega dela kurikula smo
oblikovali strateski svet, ki prevzema naloge irgaebrnost oblikovanja in definiranja odprtega
dela kurikula v programih viSjega strokovnega izdevanja. Na osnovi kakovostnega g
sodelovanja z gospodarskimi subjekti smo z njimdsali dogovor o zagotavljanju Studijskih
mest za izvajanje prakfiega izobrazevanja. Hkrati smo se zavezali, da skapaj sodelovali:

Obrazec: VSS—KK-

! Samoevalvacijsko potio je izdelano za $tudijsko leto 12/13 in ne zéekarsko leto 2013.
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Pri razvoju in implementaciji izobraZevalnih programov:

nacrtovanje in priprava izobrazevalnih programov z&dwestno usposabljanje mentorjev,
uciteljev in predavateljev;

natrtovanje in priprava novih izobrazevalnih programpa izobrazevanje mladine in
odraslih;

sodelovanje pri razvojnih projektih v R Slovenijiv Evropski uniji;

sodelovanje pri oblikovanju organizacijske mrezé %o aktivno vkljuCujejo razvoj v
izobraZzevanju in sodelujejo pri mednarodnih prajekt

razvijanje novih oblik izobrazevanja skupaj s CemtrRS za poklicno izobrazevanje in
Ministrstvom RS izobrazevanje, kulturo, znanosiport;

razvoj veje fleksibilnosti izobrazevalnih programov ter pgbdljivost potrebam trga dela,
ki narekuje hitrejSe odzivanje na spremembe v akolj

spodbujanje usposabljanja za nova poklicna pfaro

razvoj vsezivljenjskegadenja;

izvedba drugih aktivnosti medsebojnih koristi.

Pri projektih:

skupno sodelovanje pri projektih, ki jih sofinarcR Slovenija oziroma Evropska unija;
skupni razvoj n&tov za zagotavljanje sofinanciranja projektov, karpredmet posebnih
pogodb, v skladu z lastnimi & razvoja in danimi zmoznostmi (regijski in EUggrami);
poveanje zaposljivosti in mobilnosti znotraj skupnegeopskega trga;

razvoj novih, mednarodno primerljivih in trzno zanvih poklicnih kvalifikacij;

razvoj metod izobraZzevanja kadra:

usposabljanje mentorjev v delovnem procesiueljev in predavateljev za razvojno delo in
delo na podrgu projektov;

organiziranje skupnih seminarjev izpopolnjevanjpasdenih v gospodarstvu in Soli;
izmenjava mentorjev iz gospodarstva in zaposleriC\Ptuj;

usposabljanje kadrov, predvsem pri uporabi novibrmacijskih tehnologij ter sodobnih
metod in tehnik patevanja;

izmenjava znanj in izkusenj ter ustreznih Studijsiiadiv;
izvedba drugih aktivnosti, ki zagotavljajo medseitwokorist.

Pri razvoju izobraZevalnega sredisca:

sodelovanje med izobrazevanjem in gospodarstvomagotavlja razvojno komponento na
podraiju kadrov;

vzpostavitev ustreznih¢nih oziroma Studijskih mest za praikio izobrazevanie;
opremljanje medpodijetniSkega izobrazevalnega centra

oblikovanje predlogov za pridobitev nacionalnih fakih kvalifikacij;

organiziranje téajev in seminarjev;

prilagajanje hitrim potrebam po novih znanijih irssieah;

izvedba drugih aktivnosti, ki zagotavljajo medseimokorist.

VSS je vzpostavila v $irsi regiji zelo dobro sodeloje s podijetji in njihovimi zdruZzenji, z
Zavodom za zaposlovanje,do Ptuj in tudi s Solami. Pri sodelovanju s Solamileluje po celi
vertikali, od osnovnih Sol do univerze. Aktivno sé&ljuéuje v razvoj javno veljavnih

izobrazevalnih programov, usposabljanj za vsezijdjeo Wwenje in v usposabljanje brezposelnih

oseb. VSS organizira okrogle mize, na katerih pesaéki podijetij, lokalne skupnosti in

ministrstev razpravljajo o sodelovanju in razvopis$va. V mesecu maju smo skupaj z Visoko

Solo na Ptuju izpeljali drugi posvet na temo BIONMIkha katerem je bil gost svetovno priznani
strokovnjak s podrga bionike Knut Braun iz Netije. Skupaj s partnerji smo pripravili tudi
prakticne primere uporabe bionike v praksi.
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Razstava — primeri uporabe bionskih principov \kpra
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Se posebej dobro je sodelovanje s podjetji v pragrEHATRONIKA, kar omogoa dober
prenos sodobnih spoznanj iz prakse v Studijski ggoclo se Se posebej odraza v dobri
organizaciji praktinega izobrazevanja Studentov in sodobni opremljetaimratorijev.

SC Ptuj skrbi za racionalno rabo javnih virov. Nebapreme se opravi preko razpisov ali treh
ponudb, pricemer pri izbiri upoStevamo ceno in kakovost. Selargdi¢cim manj obremenjevati
javne vire, zato se laboratoriji opremljajo pret@ansredstvi partnerskih podjetij - donatorjev.

Ucni tri osni manipulator

VSS Ptuj organizira $portno gamje, na katerem se v 3portnih disciplinah pomenigd seboj
Studenti, diplomanti, predstavniki podjetij in pasttelji. Udelezba na sfenjih je vsako leto
vecja. V okviru Sportnega skanja je organizirano tudi sf@nje s predstavniki podjetij, na
katerem se predstavijo opravljene naloge v pretekétu in n&rti za napre).

3.2 Delovanije viSje strokovne Sole

3.2.1 Kratkoro¢ni cilji razvoja visje strokovne Sole

Prizadevamo si, da bi Sola postala osrednja izebediia in razvojna ustanova, ki bo povezovala
razlicne institucije in podjetja, katerih cilj je razvegezivljenjskega izobrazevanja na paguo
ekonomije, tehnike, kmetijstva in podeZelja. Dotgmi cilji razvoja VSS temeljijo na Siroki
programski ponudbi v sedanjosti in na novih progharki jih bodo potrebovali v prihodnosti
industrija, malo gospodarstvo in obrt v Podravj®laveniji. Cilj, ki smo si ga zadali na VSS, je
vzpostavitev Studija, ki bo na nasem pagiopredstavljal predvsem visoko raven znanja
diplomantov in njihovo zaposljivost. Med trajne gotaine cilje uvrgamo:

» spodbujati vsezivljenjskodenje Studentov in zaposlenih;

» zagotavljati konkuretnost diplomantov glede znanja ter osebnostnegajazv

» aktivno sodelovati pri spremljavi in posodabljagjudijskih programov;

» spremljati, razvijati in zagotavljati kakovost kovnega dela;
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« sodelovati v mednarodnih projektih, ki jin razpesilSS, Javni sklad RS in Evropski skladi;

* sodobno opremiti medpodjetniski izobrazevalni eent sodelovanju z gospodarstvom in v
povezovanju s socialnimi partner;ji;

* spodbujati samoevalvacijo zaposlenih;
» pridobiti dodatne prostore za pedagosko in strokalelo;
» Siritev izvajanja programske ponudbe viSjeSolskibgpamov v druge regije;

» okrepiti sodelovanje pri pripravi in izvedbi prakiega izobrazevanja rednih in izrednih
Studentov v podjetjih, zagotoviti vpis podjetijegister delodajalcev;

e

* nenehno izboljSevati pogoje za Studij.

Kratkoratne cilje pripravi vodstvo Sole. Cilji se obravnavaja predavateljskem zboru, svetu
zavoda in na okrogli mizi z delodajalci. Dolgone cilje oblikuje strateSki svet Sole in svet
zavoda.

3.2.2 Organi SC Ptuj, VSS

Organi Sole, ki je organizirana kot organizacijskaota, so: strateSki svet, ravnatel]
predavateljski zbor, strokovni aktivi, Studijskankigija, komisija za spremljanje in zagotavljanje
kakovosti, disciplinska komisija ter Studentskitsve

Sola ima svoje predstavnike v svetu zavoda skladzkdom o ustanovitvi zavoda.

Strateski svet

StrateSki svet obravnava in sprejme dolgor@rogram Sole, predlaga delovnicrtan finangni
nart. Clani sveta so se dogovorili 0 sodelovanju z vsergani VSS in dolaili aktivnosti.

Ravnatel]

Ravnatelj je vodja organizacijske enote VSS SC.Rigravlja naloge v skladu z Zakonom o
viSjem strokovnem izobrazevanju in drugimi predpiiipravil je letno pordilo, v katerem je
analiziral realizacijo letnega in fin&mega narta.

Predavateljski zbor

Predavateljski zbor vije Sole sestavljajo predsljiatseh programov VSS. Zbor daje mnenje o
lethem delovnem ratu, samoevalvacijskem patfitu in dolgora&hemu razvojnemu programu
Sole ter sodeluje s Studenti. Vse omenjene aktivsaso, po oceni ravnatelja, odtio izpeljali.
Predavateljski zbor se je v Studijskem letu sdastaht.

Strokovni aktivi

Na VSS delujejo Stirje strokovni aktivi. Organgii so po programih, in sicer: strokovni aktiv
bionikov, ekonomistov, mehatronikov in UPK. Stroko aktivi so se sestajali po potrebi.
Obravnavali so problematiko predmetnega pddro se dogovarjali 0 medpredmetnem
povezovanju in usklajevali merila za ocenjevanje.

Studijska komisija

Studijska komisija obravnava vpraSanja v zvezi zismm, napredovanjem Studentov,

prilagajanjem in posodabljanjem Studijskih programter sprejema merila za ugotavljanje,

potrjevanje in preverjanje z delom pridobljenegaarga oziroma drugega neformalno

pridobljenega znanja, ki se prizna Studentu prolzj@vanju Studijskin obveznosti. Komisija je
10
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imela v Studijskem letu 4 sestanke. Vse aktivnsstibile izpeljane skladno s Poslovnikom
Studijske komisije, Poslovnikom ViSje strokovne esadh Zakonom o viSjem strokovnem
izobrazevanju.

Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti

Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovogtpostavlja razmere za uveljavljanje in
razvijanje kakovosti izobraZzevalnega dela na Swlipostavila je mehanizme za sprotno
spremljanje in ocenjevanje kakovosti tetinkovitosti dela na Soli z doéttvijo metod
vrednotenja, subjektov evalvacije, z izbiro inStamtov in meril evalvacije ter daltvijo vsebin
evalvacije. Zavedamo se, da je ¢dbst mogoe zagotoviti ob nenehnem spremljanju potreb in
pricakovanj sedanjih in prihodnjih Studentov ter okolpd Studijskem letu 2012/13 smo
nadaljevali z izvajanjem notranje presoje kakovo$tvajajo jo usposobljeni notraniji
presojevalci. Do sedaj imamo usposobljenih petamjitn presojevalcev.

Studentski svet

Studentski svet obravnava in daje pristojnim orgamonenje o vseh zadevah, ki se nana3ajo na
pravice in dolznosti Studentov. Ravnatelj se peesistavniki Studentov stal trikrat, na voljo pa

jim je bil tudi vsak torek - wasu uradnih ur. Studentski svet sestavljajo preditavseh
oddelkov, vodi ga mentorica.

Disciplinska komisija
Je strokovni organ VSS, ki obravnava disciplinsdgavornost studentov za krsitve dolZnosti in
neizpolnjevanje ali opustitev predpisanih obveznost

V Studijskem letu 2012/13 smo posvetili posebnoogpoast zmanjSevanju navideznega vpisa.
Pripravili smo Kodeks etike Studentov VSS Ptuj injim seznanili Studente na uvodnem dnevu.
Prav tako smo pripravili Pravilnik o disciplinskdgovornosti Studentov (skladno s 4&nom
Zakona o viSjem Solstvu), katerega je sprejel pratdjski zbor in Studentski svet.

3.2.3 Strokovna dejavnost VSS

= Strokovna dejavnostSole in njeno rednarodno, pedagosko) povezovanjekljucuje
sodelovanje s podjetji in drugimi institucijami danm v tujini za potrebe praktiega
izobrazevanja Studentov ter dodatnega ptakfya strokovnega ter pedagoskega dela
predavateljev. V Studijskem letu 2008/09 smocedriizvajati projekt MID, katerega
namen je bil oblikovati mrezo izobrazevan] za po#regospodarstva. Projekt se je
zakljwil avgusta 2011. VKljtenih je bilo veé kot 300 udeleZzencev iz rasih podjetij iz
SirSega in ozjega lokalnega okolja. Izvedli sma@ @t 60 usposabljanj, vsebinsko
vezanih na razina strokovna podiga tehnike.Ceprav je bil projekt zakligen, smo
aktivnosti nadaljevali tudi v Studijskem letu 2012/ in sicer t&aji tujega jezika za
zaposlene.

= Smo partnerji v projektu LdV — transfer inovacijdBiehatronika, ki pomeni prenos
primera dobre prakse (program mehatronika) na pE©eske republike. Projekt se
osredotda na razvoj interdisciplinarnega znanja in spretnaaposlenih v tehdnih
poklicih. Mehatronika zdruzuje poklicne spretnostmehaniki in elektroniki. Partner;ji
nameravajo podpreti izboljSave v kakovosti in inojgh na podr&u poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja s p@woorazvoja in prenosa novih add-on modulov
usposabljanja, osred@enih na biomehatroniko, bolj spec¢ifih pri  uporabi
interdisciplinarninh  pristojnosti na podfjo medicinskih pripomékov. Partner;ji

nameravajo izboljSati kakovost in p@a# obseg sodelovanja ne samo med
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izobrazevalnimi institucijami, temvetudi med proizvajalci na razhih medsektorskih
podrajih. Projekt se je zaklgil 30. 9. 2012.

Institucionalno usposabljanje in priprave na NFSC Ptuj izvaja za Zavod RS za
zaposlovanje razlna usposabljanja in priprave na NPK za OS Ptuj,Ma@bor in OS
Murska Sobota. S strani Zavoda za zaposlovanje teapobrezposelne osebe so
brezpl&no vkljucene v téaj nemSkega jezika, ¢danalniSke teéaje, varilske téaje in
priprave za NPK za varilce... Do sedaj je bilo supvedenih veliko @&ajev, katere je
uspesno zaklgilo 568 brezposelnih oseb. Pri tem najbolj izsttggaj nemskega jezika,
saj je nekaterim naSim udelezencem na podlagiusgelo pridobiti zaposlitev.

Projekt MUNUS 2 pomeni nadaljevanje projekta MUNUWSje bil usmerjen v pripravo
novih izobrazevalnih programov, v skladu s stratagskusmeritvami Slovenije na
podraiju znanstveno-tehnoloSkega, delovno organizacigkegtudi socialno-kulturnega
razvoja, upostevaje pri tem potrebe po sodobniliteai in razvojno usmerjeni izobrazbi
mladine, zaposlenih in drugih odraslih ter zahtegenednarodno primerljivih standardih
znanja slovenske populacije. S projektom MUNUS2 gaeli z uvajanjem prenovljenih
izobrazevalnih programov v srednjem poklicnem rolstvnem izobrazevanju s podja
TEHNIKE. Skozi projekt Zelimo izboljSati usposobimst iteljev in drugih
izobrazevalcev v sitemu izobrazevanja in usposajaljanladine in odraslih za uporabo
najsodobnejSih oblik in metodc¢enja in podevanja ter izboljSati usposobljenost
ravnateljev in drugih vodilnih delavcev za avtonamwiogo vzgojno-izobrazevalnih
zavodov in sodelovanje z okoljem. Implementacigaesnskih sprememb je v veliki meri
odvisna ravno od kadra, ki usposablja, saj je Iedsilec oziroma izvajalec sprememb.
Solski center Ptuj je v projektu nosilec ene iznagtlvnosti in konzorcijski partner pri
izvajanju vseh ostalih aktivnosti. Projekt se j&lgssil 30. 4. 2013.

EDUCARE - Razvoj in razvijanje novo razvitih prograv za usposabljanje strokovnih
delavcev. Projekt se je &l izvajati 1.1.2012. V okviru projekta EDUCARE;] je
financiran iz Evropskega socialnega sklada in Migiga za izobrazevanje, kulturo,
znanost in port RS, je SC Ptuj v sodelovanju ;pgr Holicenter Angelika, Zavod RS
za Solstvo, Fakulteta za naravoslovje in matematikoverze v Mariboru, in Znanstveno
raziskovalno sredé& Bistra razvil stiri 40 urne izobrazevalne progeamdova izhodi&a

za nove oblike, metode in tehnike geuanja, E-gradiva, Nov pristop k razvoju
programov za podjetja in nova organizacija izobvaag v podporo temu in Nov pristop
k razvoju programov za osebnostni razvoj odraslisddobna organizacija izobrazevanja
v podporo temu. V nadaljevanju bo v sodelovanjuastnerji izvedel po tri izvedbe
vsakega izobraZzevalnega programa (na Ptuju, v Yelerv Ljubljani). V z&etku leta je
bilo vklju¢enih ze 111 udelezencev v teh Stirih programihscise izvedli na Ptuju, v
Velenju in Ljubljani. Temeljni cilj izobrazevalnegarograma Nova izhodia za nove
oblike, metode in tehnike podevanja je osvajanje zmoznosti izdelave in izvedbe
izobrazevalnih programov za odrasle, g@mer strokovni sodelavec upoSteva in uporabi
najsodobnejSa spoznanja o izhéthSv izobrazevanju odraslih, viogi udelezencev in
izobraZzevalcev v procesu izobrazevanja ter sodobmetode, oblike in nzela
izobrazevanja odraslin. Temeljni cilj izobrazeva@gaeprograma E-gradiva je pridobiti
zmoznost izdelave vsebinskega dela e-gradiva irmogi razumevanja teléniega dela
e-gradiva. Temeljni cilj izobrazevalnega programav Nristop k razvoju programov za
podjetja in nova organizacija izobraZevanja v padptemu je osvajanje zmoZzZnosti
uvajanja osnovnih elementov modela kompetenc v gb@dj na osnovi katerega se
izdelajo izobrazevalni programi, ki prentafo razliko med zahtevanimi in dejanskimi
kompetencami za posamezno delovno mesto. Temeljnzabrazevalnega programa
Nov pristop k razvoju programov za osebnostni rapevaslih in sodobna organizacija
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izobrazevanja v podporo temu je ozavestiti ciljrkumno strokovnih delavcev v
izobrazevanju odraslih o odgovornosti, ki jo prewago razvijalci in izvajalci
izobrazevalnih programov za osebnostni razvoj, o hkrati opolnoméaiti za
konstruktivno so®anje s to problematiko.

* Innovation laboratories for the quality assuranteozational education and training - I-
LAB 2. Glavni namen projekta je izboljSati kvaliwetpoklicnega izobrazevanja in
usposabljanja skozi uporabo inovacijskih laborggrskozi didakiini proces. Ta cilj bo
dosezen z doseganjem vmesnih aktivnosti: s prenasowativne resitve (i-Lab) v
drzave EU (Nerija, Slovenija in Romunija) in njegovo prilagajanp@vim razmeram
(poklicnega izobrazevanja in usposabljanja); Z ogaw originalne opreme za podporo
izvedb v i-Lab-u; Z razvojem kompetenc zaposlewilinovativnem laboratoriju na
podraiju poenostavitve i-Lab stanja in uporabo inovativne danalniSke opreme, ki
podpira organizacijo stanj; Razvoj kompetenc Studentov skozi pilotno kaaijo
inovativnega laboratorija v praksi poklicnega izoi®vanja; Opredelitev novih
programov za inovativni laboratorij v poklicnem mazevanju in usposabljanju (razvoj
kataloga dobre prakse); Razvoj mednarodne mrezatinaih laboratorijev vkljdgeno v
mrezo laboratorijev, ki so bili ustanovljeni kotztdtat tega projekta. V okviru projekta
pripravljamo na Visji strokovni Soli na Ptuju predéinici za Inovativni laboratorij. V
predavalnicah bo tudi visoko tehnoloSka, lahko apoe programska oprema. Ta bo
omogaala anonimno vkljéevanje, hitre diskusije, glasovanje in p&anje, kar olajSa
proces iskanja novih idej.

= Sola zelo uspesno sodeluje s podijetji, s katerimanno podpisano pismo o partnerstvu. Z
njim so se podpisniki zavezali k nenehnemu in veaemu sodelovanju. Skupaj
izvajamo tudi projekt »HiSa naprednih tehnologij«MIC«.

= UspesSno sodelovanje z Zavodom RS za zaposlovamgenizami, Se posebej s Sekcijo
elektronikov in mehatronikov, Centrom RS za poldicizobrazevanje, Zavodom za
Solstvo in Ministrstvom za Solstvo in Sport in Skoptjo visjih Sol Slovenije.

= Sodobna dla in wni pripomaki, ki jih izdelujejo Studenti med praktim
izobrazevanjem ali v sklopu diplomske naloge, sopésebej pomembna s stads
povezovanja teoretnih in prakténih znaj ter dodatno bogatijo opremljenost Sole.

Izvajanje projektov

Projekte vodimo na nivoju zavoda. V projekte sgudeni zaposleni zavoda v raatih delezih
oziroma strokovnih intenzitetah. Vsak projekt im&ojs stroSkovno mesto, enako kot
organizacijska enota (npr. Visja strokovna Solalogen je skrbnik in upravljalec postavke.
Benifit projekta koristijo vse Sole zavoda, odvismbvrste in vsebine projekta.

Na nivoju Sol se izvajajo izklino usmerjeni projekti preko Zavoda za Solstvo alingkateri
projekti mobilnosti, kjer je v meddrzavni povezaadeluj@ih vet drzav.

Potrebe okolja po diplomantih so izrazene Ze v @hktin programov, kjer so zbrane potrebe
delodajalcev po kadrih. Organizatorji pr&kiega izobrazevanja vsako leto @ei® podjetja in v
neposrednem pogovoru zbirajo informacije o potrebdeseli nas, da iz podjetij vedno
pogosteje kliejo, ker potrebujejo ustrezni kader.
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3.2.4 Prakti¢no izobrazevanje (PRI) Studentov

Skladno z viSjeSolskim izobrazevalnim programom Ziakonom o viSjem strokovnem
izobrazevanju morajo Studenti¢asu Studija opraviti pri delodajalcu prakid izobrazevanje v
skupnem obsegu 800 ur. Student lahko opravlja g@raktizobraZzevanje pri delodajalcu, ki
zagotavlja ustrezne materialne (prostori in opramstrezna poklicu, za katerega se Student
izobrazuje) in kadrovske pogoje (ima zaposleno o@skbje lahko mentor Studentu). Izjemoma
lahko opravljajo PRI tudi v MIC-u in na 3olskem pet/u. Na SC Ptuj smo se obvezali, da
delodajalcem svetujemo in pomagamo pri pridobivdajmalnih pogojev. Imamo usposobljeno
ekipo moderatorjev, ki sedaj uspesSno usposabljagatanje v podijetjih. Do sedaj je program
pedagosko-andragoSkega usposabljanja za mentqguadjetjin uspesno zakkilo preko 300
kandidatov. Podjetja so do sedaj verificirala Zekpr100 dnih mest za program mehatronika.
Kljub recesiji, s katero se sm@ejo podjetja v zadnjih dveh letih, smo uspeliaghti mrezo s
preko 200 delodajalci, ki so pripravljeni sodeltova Solo pri praktinem izobrazevaniju
Studentov in izdelavi diplomskih nalog. Cilj Soé da bi véina Studentov ze ¥asu praktinega
izobrazevanja v drugem letniku pripravila vsaj dskudiplomske naloge. S tem Zelimo
motivirati Studente, da kim prej zaklj&ili Studij.

V Studijskem letu 2012/13 je bilo na praktem izobraZevanju 224 Studentov. Stevilo Studentov
na prakttnem izobrazevanju po programih¢ma Studija in letniku je prikazano v tabeli.

Program Redni Studij Skupaj | Izredni Studij skupaj Skupaj
letnik 1. 2. redni 1. 2. izredni

Bionika 22 / 22 0 / 0 22
Ekonomist 38 40 78 0 0 0 78
Mehatronika] 47 34 81 2 2 4 85
UPK 18 20 38 1 0 1 39
Skupaj 125 94 219 3 2 5 224

Organizator prakthega izobrazevanja ob& vsako podijetje najmanj enkratasu, ko je Student
na prakttnem izobrazevanju. Mentor v podjetju po koncu peakdga izobraZzevanja napise
porctilo o poteku praktinega izobrazevanja in oceni Studenta. Prav takolnzpprasalnik za
mentorje, s katerim dobi Sola povratne informacijogledu podjetja na sodelovanje s Solo.

SploSna ocena

Prakténo izobrazevanje je potekalo brezcpje zapletov. Nekaj tezav je bilo predvsem pri
zagotavljanju mest za praktio izobrazevanje. Vzroka sta dva. Nekateri Studemtzelo pozno
dolacijo kam bi Sli na PRI, drugi bi najraje opravlj&Rl na dom&m dvorisu.

V vecjih podjetjih opazamo zmanjSan interes za sprejgeastudentov na prakmo
izobrazevanje in nezainteresiranost za prijavo razpR za sofinanciranje praktega
izobrazevanja. V manjSih podjetjih opazamo @ave interes za prakimo izobrazevanje
Studentov. To Se posebej velja za Studente drulgtglia. Kar nekaj Studentom bo omaégao
delo tudi v¢asu pdaitnic, nekatere pa bodo tudi zaposlili (mehatrohik@odjetja Studentom
omogaajo opravljanje diplomske naloge. Sola spodbujaléite, da v podjetjih »resujejo«
konkretne probleme in tam tudi diplomirajo. Po@jedp zainteresirana, da jim Studenti reSujejo
strokovne probleme. S tem dobi referenco tudi Sola.

Mentorji v podjetjih so izpolnjevali vpraSalnik, leaterim dobi Sola povratne informacije o
pogledu podijetja na sodelovanje s Solo. Mentonjiargo, da so zadovoljni s sodelovanjem s
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Solo, prav tako tudi s predznanjem Studentov. Op@papa na pomanjkanje samoiniciativnosti
in odgovornosti Studentov. Podrobna analiza vpré&ay¥ je predstavljena v poglavju 3.2.6.

3.2.5 Podatki o napredovanju Studentov po programih

V Studijskem letu 2012/13 smo opravili vse operativnaloge, ki so nujno potrebne za normalno
delovanje VSS. Posebno pozornost smo posvetili \wadtoi organizaciji in realizaciji
Studijskega procesa.

V programuBIONIKA je bilo do 16. 9. 2013 uspesnih 15 Studentovthika, to pomeni, da so
si pridobili ustrezno Stevilo kreditnihdk, ki so pogoj za napredovanje v vi§ji letnik. Pgpa
ponavljanje 1. letnika izpolnjujeta 2 Studenta.allste izpolnjujejo pogojev ali pa so se izpisali.
Pogoje za napredovanje v 2. letnik izpolnjuje 24&gisanih Studentov (Slika 1). Od 24 aktivnih
Studentov jih 63 % izpolnjuje pogoje za napredosdBjika 2).

Tabela 1: Stevilo Studentov po doseZenih kreditnitoékah

St. Studentov ECTS
15 od 45 do 60 izpolnjujejo pogoje za napredovanje
2 od 20 do 44 izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
39 od 0 do 19 ne izpolnjujejo pogojev
6 izpisani izpisal
z 62
§t. aktivnih
Studentov ECTS
15 od 45 do 60 izpolnjujejo pogoje za napredovanje
2 od 20 do 44 izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
7 do 19 ne izpolnjujejo pogojev 5 KT)
224
‘ 3%
63%
W izpolnjujejo pogoje za napredovanje
m izpolnjujejo pogoje za ponavljanje H izpolnjujejo pogoje za napredovanje
ne izpolnjujejo pogojev M izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
W izpis ne izpolnjujejo pogojev (2 5 KT)

Slika 1: Uspesnost Studentov (N=62) Slika 2: Uspesnost aktivnih Studentov (N=24)

V programuEKONOMIST je bilo do 16. 9. 2012 uspesnih 35 Studentov thika, to pomeni,
da so pridobili ustrezno Stevilo kreditninékp ki so pogoj za napredovanje v vi§ji letnik. Pggo
za ponavljanje 1. letnika izpolnjuje 6 Studentostdll ne izpolnjujejo pogojev ali pa so se
izpisali. Pogoje za napredovanje v 2. letnik izpgl 56 % vpisanih Studentov (Slika e ne
upoStevamo Studentov, ki niso pridobili pogojevpmmavljanje, ali so se izpisali, ostang4
aktivnih Studentov, od tega jif® % izpolnjuje pogoje za napredovanje (Slika 4). Sanje
Studenti so taksni, ki so hodili v Solo (opraviiay en izpit), a nimajo pogojev za napredovanje.
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SC Ptuj, Visja strokovna Sola Samoevalvacijsko pol@ 2012/2013

Sklepamo lahko, da Studenti, ki redno opravljajdzdosti (hodijo v Solo), tudi napredujejo.
Ocenjujemo, da se dobra tretjina Studentov vpi&d zgradi statusa.

Tabela 2: Stevilo Studentov po doseZenih kreditnitoékah

St. Studentov ECTS
35 od 45 do 60 izpolnjujejo pogoje za napredovanje
6 od 20 do 44 izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
14 od 0 do 19 ne izpolnjujejo pogojev
8 izpisani izpisal
263
§t. aktivnih
Studentov ECTS
35 od 45 do 60 izpolnjujejo pogoje za napredovanje
6 od 20 do 44 izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
3 do 19 ne izpolnjujejo pogojev 5 KT)
244

M izpolnju ejo pogoje za napredovanje

W izpolnujejo pogoje za napredovanje

M izpolnju ejo pogoje za ponavljanje
m izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
neizpolnjujejo pogojev

W izpis ne izpelnjujejo pogojev

Slika 3: Uspesnost Studentov (N=63) Slika 4: Uspe3nost aktivnih Studentov (N=44)

Od 93 Studentov Ekonomije, ki so bili vpisani Ménik, jih je 20 diplomiralo.

Od 11 izrednih Studentov 1. ciklusa je v 2. cikhagpredovalo 5 Studentov. V 2. ciklus je bilo
vpisanih 7 Studentov. Od 17 Studentov 3. ciklubkajgi diplomiralo 9. En Student izpolnjuje
pogoje za diplomski izpit.

V programuMEHATRONIKA je bilo do 16. 9. 2013 uspeSnih 21 Studentov thike, to
pomeni, da so pridobili ustrezno Stevilo kredittotk, ki so pogoj za napredovanje v visji letnik.
Pogoje za ponavljanje 1. letnika izpolnjuje 7 Sntde. Ostali ne izpolnjujejo pogojev ali pa so
se izpisali. Pogoje za napredovanje v 2. letnilolizjuje 28 % vpisanih Studentoigpaka!
Vira sklicevanja ni bilo mogo¢e naijti.). Od 35 aktivnih Studentov jih 60 % izpolnjuje jojpg za

napredovanje (Slika 7). V program mehatronika jesamih tretjina Studentov zaradi statusa.

Skrbi pa tretjina tistih, ki niso dosegli pogojex mapredovanj&eprav so obiskovali pedagoski
proces.

Od 88 Studentov Mehatronike, ki so bili vpisani.Jye2nik, jih je 21 diplomiralo.
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SC Ptuj, Visja strokovna Sola Samoevalvacijsko pol@ 2012/2013

Od 35 izrednih Studentov 1. ciklusa jih je napreadovi3 v 2. Ciklus, Stirje pa nadaljujejo Studij
v drugem letniku rednega programa. V 2. ciklusije fpisanih 17 Studentov. Od 29 Studentov
3. ciklusa jih je 8 diplomiralo. Eden izpolnjujegoje za diplomski izpit.

Tabela 3: Stevilo Studentov po dosezenih kreditnito¢kah

St.
Studentov ECTS
21 od 45 do 60 izpolnjujejo pogoje za napredovanje
7 od 22 do 44 izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
40 0od 0 do 21 ne izpolnjujejo pogojev
6 izpisani
374
St.
aktivnih ECTS
Studentov
21 od 45 do 60 izpolnjujejo pogoje za napredovanje
7 od 22 do 44 izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
7 do 21 ne izpolnjujejo pogoje¥ 6 KT)
3 3E
8%~
54%
10%
¥ izpolnjujejo pogoje za napredovanije ® izpolnjujejo pogoje za napredovanje  |nje
® izpolnjujejo pogoje za ponavljanje mizpolnjujejo pogoje za ponavljanje 3
ne izpolnjujejo pogojev ne izpolnjujejo pogojev (= 5 KT)
u Izpis
Slika 5: UspeSnost Studentov (N=74) Slika 7: UspeSnost aktivnih Studentov (N=35)

Slika 6: Uspe3nost aktivnih Studentov (N=35)
V programuUPRAVLJANJE PODEZELJA IN KRAJINE je bilo do 16. 9. 2013 uspesnih 16
Studentov 1. letnika, to pomeni, da so pridobilire=no Stevilo kreditnih &k, ki so pogoj za
napredovanje v vi§ji letnik. Trije Studentje izpjoljejo pogoje za ponavljanje letnika. Ostali ne
izpolnjujejo pogojev ali pa so se izpisali. Za rexfovanje v 2. letnik izpolnjuje 46% vpisanih
Studentov (Slika 8).

Od 20 aktivnih Studentov jih 80 % izpolnjuje pogaza napredovanje (Slika 9). Tudi v
programu UPK je tretjina Studentov, ki niso dos@gigojev za napredovanje.

Od 39 Studentov Upraviljanja podezelja in krajine,sk bili vpisani v 2. letnik, jih je 9
diplomiralo.

V 1. ciklus sta vpisana 2 Studenta, ki tudi obiskaljpredavanja. V 2. ciklus je vpisan 1 Student.
V 3. ciklus sta vpisana dva Studenta, ki sta tiglodhirala.
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st.
Studentov ECTS
16 od 45 do 60 izpolnjujejo pogoje za napredovanje
3 od 20 do 44 izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
14 od 0 do19 ne izpolnjujejo pogojev
2 izpisani
I3t
st.
aktivnih ECTS
Studentov
16 od 45 do 60 izpolnjujejo pogoje za napredovanje
3 od 20 do 44 izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
1 do 19 ne izpolnjujejo pogojew 6 KT)
z2C

m izpis

U

W izpolnjujejo

W izpolnjujejo

N

pogoje za ponavljanje

ne izpolnjujejo pogojev

pogoje za napredovanje

W izpolnjujejo pogoje za
napredovanje

M izpolnjujejo pogoje za ponavljanje

Slika 8: Uspesnost Studentov (N=35)

Slika 9: Uspesnost aktivnih Studentov (N

=20)

V naslednjih tabelah je prikazana analiza opraiijeizpitov in primerjava s preteklima
Studijskima letoma.

Bionika

Ekonomist Mehatronika

UPK

12/13

10/11

11/12 12/13 10/11 11/12 12/13 10

/11/124

12/13

Najnizja

predmeta

povpre&na ocena

7,55

6.33

7.03 6,80 6.77 6.95 Y9 6

53

8.

7,05

Najvigja

predmeta

povpre&na ocena

9,00

9.75

9.58 9,74 9.38 9.23 34 9

10

g

.

,07

2T

uspesnosti

pri predmetu

Studentov na izpitu

60,0

48.2

48.3 | 46,7 | 39.6| 48.7 62.5

64.3

66,7

3%

uspesnosti

pri predmetu

Studentov na izpitu

100

100

100 | 100 | 100| 100 | 100 | 100

100

100
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Izobrazevanje (vsi programi in letniki)

Kazalnik / Studijsko leto 2010/2011 2011/12 2012/13
Povpreéno St. opravljanj posameznega izpita na Studenta 1,12 1,10 1,12
Povprec¢no Stevilo komisijskih izpitov pri predmetu 2,33 1,98 1,89
Povpreéna ocena opravljenih izpitov 7,84 7,86 7,88

Povpr&ne ocene izpitov so ustrezne. Tudi Stevilo ponowphavljanj izpitov ter komisijskih
izpitov ni kriticno. Zaskrbljujéa pa je uspeSnost Studentov na izpitu, saj je v ranog
ekonomist in mehatronika predmet, pri katerem jeesisfin manj kot polovica Studentov, ki so
pristopili k izpitu. Povpréne ocene izpitov za vse predmete so ustrezne, Seovea So
predmeti, pri katerih je najnizja povgre ocena predmeta zaskrbljtgo

Diplome
Skupno Stevilo vpisanih Studentov v Studijskihie2005/06 do 2011/12 je 1690. Od tega jih je

diplomiralo 544 ali 32 % vseh Studentov. Na Solgesepisano 473 Studentov, ki niso opravili
niti enega izpitaCe jih ne upostevamo, je Studij zakiilo 45 % vpisanih Studentov.

DIPLOMA-obdobje

PROGRAM |Leto | Stevilo |06/07 | 07/08 | 08/09 |09/10] 10/11 | 11/12 | 12/13 [SKUPAJ| Uspe3nost

vpisa | vpisanih [%0]
MEH-redni- 1. g. | 05/06 | 72 6 18 3 4 1 2 2 36 50
MEH-redni- 2. g. | 06/07 | 81 X 6 17 11 3 1 1 39 48
MEH-redni- 3. g. | 07/08 | 73 X X 3 8 9 4 0 24 40
MEH-redni- 4. g. | 08/09 71 X X X 2 12 9 6 29 41
MEH-redni- 5. g. | 09/10 93 X X X X 2 5 6 13 14
MEH-redni -6.9. | 10/11 66 X X X X X 1 7 8 12
MEH-redni-7.9. |11/12| 81 X X X X X X 2 2 2
MEH-izredni-1.g. | 05/06 | 111 0 43 6 7 7 4 2 69 62
MEH-izredni-2.9.| 06/07 | 70 X 1 18 3 6 5 1 34 49
MEH-izredni-3.9.| 07/08 | 101 X X 0 15 28 2 3 48 48
MEH-izredni-4.9.| 08/09 | 59 X X X 0 17 3 2 22 37
MEH-izredni-5.g. | 09/10 28 X X X X 0 6 3 9 32
MEH-izredni-6.g. | 10/11 29 X X X X X 0 2 2 7
MEH-izredni-7.g. | 11/12 24 X X X X X X 2 2 8
KOM-izredni-1.9.| 06/07 | 22 X 0 5 5 3 0 1 14 63
KOM-izredni-2.9.| 07/08 | 32 X X 0 11 10 0 1 22 69
KMT-izredni-1.g. | 05/06 | 18 0 10 2 0 1 0 1 14 78
KMT-izredni-2.g. | 06/07 1 X X X 1 0 0 0 1 100
KMT-redni-1.9. |06/07 | 45 X 0 9 1 1 2 0 13 30
UPK-izredni-1.g. | 07/08 7 X X 0 2 0 0 0 2 29
UPK-izredni-2.g. | 08/09 3 X X X 1 0 0 0 1 33
UPK-izredni-3.g. | 09/10 6 X X X X 2 2 0 4 67
UPK-izredni-4.g. | 10/11 2 X X X X X 0 0 0 0
UPK-izredni-5.g. | 11/12 2 X X X X X X 0 0 0
UPK-redni-1.g. |07/08| 65 X X 0 2 3 3 0 8 12
UPK-redni-2.g. |08/09| 45 X X X 1 8 4 0 13 20
UPK-redni-3.g. [09/10| 34 X X X X 0 8 2 10 29
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UPK-redni-4.g. |10/11 33 X X X X X 1 6 7 21
UPK-redni-5.9. |11/12| 37 X X X X X X 1 1 3
EKN-redni-1.9. |08/09| 65 X X X 5 7 10 5 27 42
EKN-redni-2.g. [09/10| 81 X X X X 2 6 6 14 17
EKN-redni-3.g. |[10/11| 61 X X X X X 5 8 13 21
EKN-redni-4.9. |11/12 70 X X X X X X 1 1 1
EKN-izredni-1.9. | 08/09| 44 X X X 0 18 5 2 25 57
EKN-izredni-2.g. | 09/10| 31 X X X X 0 9 5 14 45
EKN-izredni-3.g. | 10/11 19 X X X X X 0 2 2 11
EKN-izredni-4.9. | 11/12 8 X X X X X X 1 1 13
SKUPAJ 1690 6 78 63 | 79 | 140 | 97 81 544 32

Ceprav smo mlada $ola, se zavedamo, da je potrebeb diplom Se powvti. Po drugi strani je
delez diplomantov manj3i tudi zaradi tega, ker jegpgm EKONOMIST zakljtila Selecetrta
generacija Studentov. V Studijskem letu 2012/13pbochiralo man; Studentov kot preteklo leto.
Opazamo, da se zelo p@uge delez fiktivno vpisanih Studentov.

Sedma podelitev diplom Studentom Vigje strokovnke &C Ptuj je bila dne 12. 12. 2012 v
hotelu Primus. Diplomo je prejelo 92 diplomantov, d¢e€lga 2 diplomanta programa
KMETIISTVO, 43 diplomantov programa MEHATRONIKA, Tplomantov programa UPK

in 33 diplomantov programa EKONOMIST.

Kazalniki za diplomante so prikazani v nasledrjila Resnost Studentov se lahko oceni tudi po
Stevilu Studentov, ki diplomirajo v rednem roku. Restudenti se praviloma ponovno vpiSejo v
drugi letnik (zaradi statusa), zato jih zelo malplainira pravéasno. Zal tudi vedno man;
izrednih Studentov diplomira v rednem roku.
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Analiza diplomantov (vsi programi)

Kazalnik / Studijsko leto 2010/2011 2011/2012 | 2012/2013
St. vpisnih mest na enega diplomanta 2,14 3,51 5,80
Delez diplomantov glede na vpis pred dvema letoma 48,78% 35,53% 38,57%
Povpre¢na ocena opravljenih diplom 9,21 9,14 9,22
DeleZ Studentov, ki so diplomirali v rednem roku - redni 6,63% 4,81% 5,63%
DeleZ Studentov, ki so diplomirali v rednem roku - izredni 35,85% 26,15% 12,00%

Stevilo diplomantov se ponovno znizuje, predvsemaian fiktivnin vpisov Studentov. Delez

ponavljavcev se malenkost zmanjSuje, prehodnost gereepacgstaja priblizno enaka.

Analiza prehodnosti Studentov

Studijsko leto | St. Studentov | Delez ponavijavcev | Prehodnostiz | Prehodnost &iste | St- diplom.
1. letnik | vsi | 1. letnik vsi 1. v 2. letnik generacije

2010/2011 231|544 | 9,09% | 21,14% 81,60% 51,65% 140

2011/2012 231|477 | 3,90% | 16,35% 86,58% 62,86% 97

2012/2013 297 |515| 3,37% | 15,92% 81,82% 53,15% 81

Tudi povpréni in maksimalniéas trajanja Studija se pavge. Vzrok temu je delno gospodarska

kriza, pomanjkanje zaposlitev in opravljanje prilogtnih opravil preko Studentskega servisa. Po
drugi strani se maksimaltas poveéuje, saj diplomirajo tudi Studenti prejSnjih generacij.

Analiza trajanja Studija

Studijsko leto

Trajanje Studija v letih

povp. min. maks.
2010/2011 3,33 1,95 5,96
2011/2012 3,50 1,95 6,96
2012/2013 3,74 0,94 7,33

3.2.6 Podatki o vpisu Studentov po programih

_Podatki o vpisu
Stevilo razpisnih mest za Studijsko leto 2012/13 je ramvid tabele.

program Skupna vpisna mesta Dodatna vpisna mesta

Redni izredni Redni izredni
Bionika 60 70 2 4
Ekonomist 60 60 2 4
Mehatronika 70 90 2 4
UPK 30 30 1 4

Stevilo Studijskih programov, ki jih VSS izvaja v Studijskem letu 2012/2013

Studijski programi

St. programov

Skupno &t. vpisanih Studentov

ViSjeSolski Studijski programi

4

515

V vse programe je bilo skupno vpisanih 515 Studentb primerjavi s preteklim Studijskim
letom se je Stevilo vpisanih Studentov p&ale za 8 %, in sicer zaradi vpisa v novi program
Bionika. Ce upoStevamo Se evidam vpisane Studente in &me, je bilo vseh vpisanih 610. To

pomeni, da se je Stevilo vpisanih poa® za 11 %.
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Analiza vpisa po programu in vpisnem roku — redni Studij.

Program Stevilo vpisanih v prvi letnik | Napredujejo v drugi letnik
2012/13 (Stevilo/odstotek)
Vpisani skupaj 67 15 22 %
Bionika Vpisani prvi rok 18 9 50 %
Vpisani drugi rok 49 6 12 %
Vpisani skupaj 70 25 36 %
Mehatronika | Vpisani prvi rok 40 23 58 %
Vpisani drugi rok 30 2 7%
Ekonomist Vpisani skupaj 60 33 55 %
Vpisani prvi rok 39 25 64 %
Vpisani drugi rok 21 8 38 %
Upravljanje Vpisani skupaj 30 16 53 %
podezelja in | Vpisani prvi rok 13 7 54 %
krajine Vpisani drugi rok 17 9 53 %
Analiza vpisa v 1. letnik
Kazalnik / Studijsko leto 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013
St. razpisanih vpisnih mest 300 340 470
St. prijavljenih kandidatov v maréevskem roku 107 105 116
St. vpisanih Studentov v maréevskem roku 94 100 116
St. vpisanih Studentov na nezapolnjena mesta 116 122 142
Delez vpisanih v maréevskem roku 40,69% 43,29% 39,06%
Povprecen srednjeSolski uspeh vpisanih Studentov 3,500 4,020 3,571
St. vseh vpisanih Studentov 231 231 297

Iz preglednice lahko razberemo, da so Studenti, kipgsani v prvem roku, bolj motivirani za
Studij, saj jih v povprgu dve tretjini napreduje v drugi letnik. Vpisanihdrugem roku je nekaj
manj kot polovica, od teh napreduje manj kot polavido velja Se posebej za programa
MEHATRONIKA, kjer je mozno sklepati, da so se $ii@v Studenti vpisali zaradi statusa.
Skupno Stevilo vpisanih Studentov v prvi letniknekoliko veje kot preteklo Studijsko leto, saj
smo préeli z izvajanjem novega programa Bionika.

Sola se zaveda fiktivnega vpisa rednih Studentoly gprejema ukrepe za odpravo negativnih
posledic. Dejstvo je, da je fiktivni vpis problem ave, ki ga je potrebno razreSiti na sistemski
ravni. Zavedamo se, da si Studenti v krizdgsih s pridobljenim statusom reSujejo socialni
polozaj. V Studijskem letu 2012/13 smo izpeljali torsaktivnosti in sprejeli ustrezne
podzakonske akte za zmanjSevanje fiktivnega vpisa.

Podatki o prvi¢ vpisanih Studentih v Studijskem letu 2012/2013

Skupno Stevilo prd vpisanih Studentov v prvi letnik v Studijskem 1&012/13 je 252, od tega
jih 220 Studira redno in 32 izredno. Vseh vpisanitdéntov v prvi letnik je 299. V primerjavi s
preteklim letom se je skupno Stevilo vpisanih Stude pove€alo za 12 %. Izredni Studenti se
praviloma vpisujejo v drugem roku neposredno na Soli.
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Nacin Studija — S __ Redni_ Izredni skupaj_
| SteORBThzpisanih mestydar, |t | ansy &88erfovls | FoRA-L8 mestHIUI 23
Stevilo vpisanih Studentov v pryem prijavhem roku| | pokdbhimi | liaRev | did@rdanta
Stevilo vpisanih Studentov v 2.|prijavhem|roku pctieBami 26 136
Bt®Mb<Wpisanih studentedni | 2 Vsi 62 220 B2 60 252
Z 27 ] ]
izredni | 2,5 Vst 5 70
Z 2
VSi 67
EKONOMIST redni |2 Vsi 156 2 33 3.0
Z 110 |/ 21
izredni | 2,5 Vsi 46 6
Z 29
VSi 202
MEHATRONIKA redni |2 Vsi 162 1 26 2.9
Z 13 / /
izredni | 2,5 Vsi 81 6
Z |/
VSi 243
UPK redni |2 Vsi 74 / 14 3.3
Z 37 / 7
izredni | 2,5 Vsi 5 30
_ z 2
VSI 78

Podatki o vpisanih Studentih (po programih v vseh letnikib

Na Solo je bilo skupno vpisanih 590 Studentov. Nagtidentov skupaj je vpisanih v program
MEHATRONIKA, in sicer 243, sledi program EKONOMIST202 vpisanimi Studenti, UPK z
78 vpisanimi Studenti in BIONIKA z 62 vpisanimiusienti. V vseh programih poteka Studij
redno in izredno. V Studijskem letu 2012/13 je vpikab Studentov Wekot preteklo leto, pri
cemer se je Stevilo rednih Studentov p&le, izrednih pa zmanjsalo.

Zavedamo se, da je zaradi velikega Stevila fiktiveghisov delez diplomantov Se vedno
premajhengeprav se Stevilo diplomantov vsako leto paye. Zaradi tega je tudi indeks Stevila
vpisnih mest na Stevilo diplomantov ugodnejSi. Vigjleks je v izrednem Studiju, saj vpis ne
dosega Stevila razpisanih mest. Zaradi tega bolpuireazmisliti 0 zmanjSanju Stevila razpisnih
mest za izredni Studij.

Zanimalo nas je, iz katerih Sol (krajev) se vpisujejo kantidaaSe programe in kako so uspesni

pri Studiju. Analizo smo izdelali za vpisane rededente v prvi letnik vseh Stirih programov.
Rezultati so razvidni iz naslednje tabele.
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Srednja Sola Vpisani | Napredujejo| Prehodnost %
Ekonomska Sola Ptuj 33 29 88
Gimnazija Ptuj 25 9 36
BiotehniSka Sola Ptuj 15 6 40
ERS Ptuyj 33 15 45
SS Ptuj 7 4 57
Gimnazija Ormoz 8 2 25
Druga gimnazija Maribor 4 1 25
Prva gimnazija Maribor 4 0 0
Tretja gimnazija Maribor 6 1 17
Ekonomska Sola Maribor 10 0 0
TSC Maribor 4 2 50
SS SB 2 1 50
Srednja zdravstvena MB 1 1 100
BiotehniSka Sola Maribor 2 1 50
SERS MB 7 1 14
Gradbena Sola Maribor 2 0 0
DOBA MB 1 0 0
Gimnazija Franca Mikloga Ljutomer 3 1 33
Srednja poklicna in tehniska Sola MS 3 1 33
Srednja Sola za gostinstvo in turizem MIB 2 1 50
Srednja Sola za oblikovanje MB 3 1 33
Srednja agrozivilska Sola MB 1 1 100
Skofijska gimnazija MB 2 1 50
Gimnazija in srednja kemijska Sola RuSe 2 1 50
Gimnazije in srednje Sole Celje 6 1 17
Gimnazije in srednje Sole Ljubljana 16 0 0

Na Solo so se vpisali tudi iz srednjih Sol oz. gazp iz Prana, Idrije, Tolmina, Jesenic,
Ajdov&ine, Velenja, Rogaske Slatine in Kopra. Glede na ¢eluladt od kraja Studija je mogm®
sklepati, da so potrebovali le status.

Iz tabele je mogte razbrati tudi v katerih okoliSih in na katerihla@o je potrebno okrepiti
promocijo. Ceprav dobimo iz nekaterih 3ol malo kandidatov, lespesno Studirajo. Zaradi tega
je potrebno prav v teh okolisih izboljSati promocijo.

3.2.6 Ocene (mnenja) Studentov - ANALIZA ANKETE (St. leto 2012/2013)

Studente smo anketirali organizirano ob koncu vsakegégsitega obdobja. Studenti so izpolnili
skupaj 1125 anket o izvedbi predmeta, od tega 128rogramu UKP, 464 v programu
Mehatronika, 419 v programu Ekonomist in 113 v paogn Bionika. V primerjavi s preteklim
letom se je Stevilo anket pai@o za dobrih 8 %. (lani 1033 anket). Ob upoStevadgu je
aktivnih cca. 250 Studentov in da naj bi vsak Studgpolnil povpréno 8 anket, je polovica
Studentov ankete izpolnila. Realizacija anketirgajeorej dobra in rezultati verodostojni. Izjema
je 2. letnik UPK, saj so Studenti izpolnili soraznemalo anket. Povpéea ocena je zelo
visoka, to je 4.43. V primerjavi z lanskim Studijskietom je veja za 0.06. Redni Studenti so
ocenili izvedbo predmeta s 4.44 (lani 4.35), izredmi4p36, (lani 4.68). Najbolje so izvedbo
predmeta ocenili Studenti programa ekonomist (4.%4éni 4.43), mehatroniki so izvedbo
predmeta ocenili s 4.34, kar je malenkost manj kot (4.36). Studenti programa UPK so
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izvedbo predmeta ocenili s 4.51, kar je precej Ksfepreteklo leto (4,19). NajslabSe so izvedbo

predmeta ocenili v programu Bionika s 4.33. Na splosSno snko lalbceno zadovoljni.

V naslednji tabeli so prikazane pov{me ocene po programih indiau Studija. V prilogi 1 so
prikazane ocene za vsako vpraSanje po programiktinunatudija.

2010/11] 2011/12| 2012/13

Bionika / / 4,33
Ekonomist 4,42 4,43 4,54
Mehatronika 4,47 4,36 4,34
UPK 3,88 4,19 451
Redni Studij 4,29 4,35 4,44
Izredni Studij 4,68 4,68 4,36
Skupno 4,36 4,37 4,43

V primerjavi s preteklim Studijskim letom je skupoeena o izvedbi predmeta skoraj enaka, je

pa opaziti znizanje ocene v programu UPK in zviSanje v pnagfaKONOMIST.

W 2010/11
0O2011/12
02012/13

Ekonomist Bionika izredni

skupaj

Predmeti, splosno
Studenti skupaj so v povgie najslabSe ocenili vprasanje Razvijal sem spossibuastnega in
pisnega izraZzanja, uporabe ramlh virov znanja, dela v skupini (4.34), pfemer so man;

zadovoljni izredni $tudentje (4.31), redni pa bolj (4.34)d8htje menijo, da so dobro seznanjeni

s cilji, vsebinami in obveznostmi pri predmetu (4,3ggr so najbolj zadovoljni redni Studenti
(4.51). Menimo, da so Studenti z razmerami na VS& zadlovoljni, saj SO vse povre ocene
vec kot 4 na petstopenjski ocenjevalni lestvici.

Skupna najnizja ocena predmeta v programu BIONIKASa 3.89, v programu EKONOMIST
3.86, v programu MEHATRONIKA 3.76 in v programu UPK 4.1Skupna najviSja ocena
predmeta v programu BIONIKA znaSa 4.88, v programuOBIOMIST 4.89 v programu

MEHATRONIKA 4.79 in v programu UPK 4.99.

S predavatelji, ki imajo povp¢ao oceno predmeta manj kot Stiri, bodo opravljeagosori in
notranja presoja. Na podlagi rezultatov anket irhaye analize bo izdelan akcijski ama
izboljSav.

Ugotavljanje obremenitve Studentov — ECTS

V Studijskem letu 2012/13 smo spremljali dejanskwemenitev Studentov v prvem letniku

programa Bionika in Ekonomist. Anketirali nismo vs&hdentov, temvele skupino Studentov
(Bionika 6 Studentov, Ekonomist 7 Studentov) in predawatel;
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Obveznosti Studentov, kot so jih predvideli predaliaprograma Ekonomist, so prikazane v
naslednji tabeli.

Dejavnosti Predmeti

POK |INF | OMP | PTI-N | PTJ-A | EKN | TRZ | PMS | OPF
Prisotnost na 36 24 48 36 36 36 42 42 36
predavanjih
Prisotnost na vajah 42 48 30 42 42 24 36 42 42
Sprotni Studij in 12 12 8 20 30 10 14 20 12
branje ter urejanje
zapiskov
Priprava seminarskih 16 22 20 15 30 20 18 9

in projektnih nalog,
porocil, predstavitev,
zagovorov

Studij literature, 12 2 5 17 35 12 20 24 5
¢lankov ali gradiva na
internetu in drugih
virov

Druge aktivnosti 16 0 3 16 20 8
(obisk podjetij,
ekskurzije, sejmi,
strokovna predavanja)

Priprava na izpit ali 12 12 20 20 16 14 12 40 12
kolokvije

Skupaj ur 146 120 | 134 | 150 189 132 | 162 | 168 | 124
Obremenitev - 150 120 | 156 | 150 150 132 | 162 | 168 | 150
predmetnik

Koliko ur so Studenti programa Ekonomist porabéi posamezno dejavnost je razvidno iz
naslednje tabele. Ugotovimo lahko, da so v payjprétudenti opravili nekaj manj ur, kot so jih
predvideli predavatelji. To potrjujejo tudi ocene, ki so vgrayju manj kot 8.

Dejavnosti Predmeti

POK | INF | OMP PTJ EKN TRZ PMS OPF
Prisotnost na 36 24 42 36 36 42 42 36
predavanjih
Prisotnost na vajah 42 48 30 42 24 36 42 42
Sprotni Studij in branje 14 7 18 15 15 13 28 11
ter urejanje zapiskov
Priprava seminarskih in 7 8 14 13 13 14 4 9

projektnih nalog, porocil,
predstavitev, zagovorov
Studij literature, ¢lankov | 5 4 11 9 10 8 14 7
ali gradiva na internetu
in drugih virov

Druge aktivnosti (obisk 9 2 9 4 10 4 5 9
podjetij, ekskurzije,
sejmi, strokovna

predavanja)

Priprava na izpit ali 10 10 20 21 14 15 18 10
kolokvije

Skupaj ur 123 1103 | 144 140 | 122 134 153 124

2. S katero oceno ste opravili izpit (izpolnijo samo Studenti, ki so izpit Ze opravili)?

Dosezena ocena

| 7.6

| 8.4

| 7.6

7

| 8.2

7.2

| 8

| 8
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Obveznosti Studentov, kot so jih predvideli predaliaprograma Bionika, so prikazane v
naslednji tabeli.

Dejavnosti Predmeti

STIJ-N | ST]-A KTB PKV | BIO | MHB | ETB | RAI | BIS
Prisotnost na 48 48 36 48 36 36 36 24 36
predavanjih
Prisotnost na vajah 36 36 24 36 24 24 24 48 24
Sprotni Studij in 20 19 20 10 20 30 16 12 24
branje ter urejanje
zapiskov
Priprava seminarskih | 36 40 20 26 10 15 24 25 24

in projektnih nalog,
porocil, predstavitev
Studij literature, 20 22 20 5 20 25 32 24 24
¢lankov ali gradiva
na internetu in
drugih virov
Druge aktivnosti 5 - 5 8 - 4 - 6
(obisk podjetij,
ekskurzije, sejmi,
strokovna
predavanja,)
Priprava na izpit ali 15 15 30 50 32 20 40 25 12
kolokvije
Skupaj ur 180 180 150 180 |[150 | 150 | 176 | 158 | 150
Obremenitev - 180 180 150 180 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150
predmetnik

Koliko ur so Studenti programa Bionika porabili za posametejavnost je razvidno iz naslednje
tabele. Ugotovimo lahko, da so v povftestudenti opravili veliko manj ur, kot so jih predeli
predavatelji. Kljub temu so povpfee ocene izpitov visoke. Na predmetnem aktivu jeghoto
analizirati obremenjenost Studentov.

Dejavnosti Predmeti

KTB BIO ETB ANG PKV MHB RAI
Prisotnost na predavanjih 33,2 20,8 35,4 38,0 45,0 28,0 | 20,8
Prisotnost na vajah 20,8 22,4 18,8 19,0 31,0 18,8 | 31,2
Sprotni Studij in branje ter
urejanje zapiskov 9,4 3,0 8,8 1,8 5,8 4,4 4,4

Priprava seminarskih in
projektnih nalog, porocil,
predstavitev 13,8 7,0 6,8 7,5 14,3 8,8 | 10,6
Studij literature, ¢lankov
ali gradiva na internetu in
drugih virov 4,4 1,2 3,4 3,3 2,8 1,4 5,6
Druge aktivnosti (obisk
podjetij, ekskurzije, sejmi,

strokovna predavanja) 1,2 2,4 1,0 0,0 1,2 1,0 1,0
Priprava na izpit ali
kolokvije 12,4 6,2 11,4 2,0 6,0 5,6 4,8
Skupaj ur 95,2 63 85,6 85,6 85,6 85,6 | 85,6
2. S katero oceno ste opravili izpit (izpolnijo samo Studenti, ki so izpit Ze opravili)?
| DoseZena ocena | 90 | 76 76 | 85 | 88 | 87 | 87 |
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Ocene (mnenja) diplomantov - ANALIZA VPRASALNIKA ZA DIPL OMANTE

Septembra 2013 smo diplomantom po elektronski poiiali kratek vprasalnik. Zanimal nas je
predvsem njihov status. VpraSalnik smo posredoyall diplomantom. Vrnjenih smo dobili
samo 34 vpraSalnikov. VpraSalnik je vrnilo 22 dipbmtov programa mehatronika, 7
ekonomistov in 5 diplomantov programa UPK. 21 Stuolerse je izobrazevalo redno in 13
izredno.
» Zanimal nas je status diplomanta. 30 Studentov pedanih, trije so brez zaposlitve, en
pa nadaljuje Studij na univerzi.

* Prav tako nas je zanimalo v kolikSneasu po diplomiranju so dobili sluzbo.

a) 6 mesecev 19 diplomantov
b) 1 leto 2 diplomanta
c) dve leti 2 diplomanta

Pri tem vpraSanju smo pozabili na tiste, ki so bili zaposlkenicasu Studija. Praviloma
to velja za vse, ki Studirajo izredno.

* Zanimalo nas je S€g jim je pridobljena izobrazba omagia napredovanje na delovnem
mestu. Stirinajst diplomantov je odgovorilo pritrdil osemnajst diplomantov pa meni,
da jim diploma ni omogdla napredovanja. Rezultat je Iégn, saj so redni Studenti
praviloma iskali prvo zaposlitev.

« Studente smo vpra3ali tudi kaj so pogresali na 3oli.

- Na splosno sem bil zadovoljen. (2x)

- Vse je bilo super (2x)

- Nicesar nisem pogresal.

- Solanje je potekalo brez teZav in z dobrim sodelovanjemdspagelji.

- Na Soli sem pridobil veliko znanja, ki sem ga lahkagporedno uporabljal na
delovnem mestu in s tem pripomogel k boljSim rezultatomgtjad;]

- V8& mi je bilo, ker smo pridobivali konkretno znanje mismo rinili v neke
podrobnosti. Skoda da je program tako kratek.

- Vegji poudarek na prakthem pouku (3x)

- Vet programiranja (Step7) in modeliranja (CAD).(3x)

- Prakteni del po gnem nértu.

- Vet tem iz strojniStva. (2x)

- lzdelava konkretnega vezja, naprave.

- Poma pri iskanju sluzbe po diplomi.

- Kako odpreti lastno podjetje (2x).

- Standardizacija in EU norme.

- Vec praktnih znanj, ki jih potrebujes v zivljenju.

- Predstavitve podijetij in moznosti zaposlitve.

- ReSevanje poslovnih dogodkov s patoaacunalnika.

- Sankcije za tiste Studente, ki so prepisovali, sajasda nain razvrednoti delo
ostalih.

Mnenje delodajalcev in mentorjev Studentom na prak#nem izobrazevanju
Uporabili smo vprasalnik, ki je bil razvit v okvirprojekta Impletum, le da smo prilagodili
vprasanje o ciljih, ki so jih Studenti pridobili nprakticnem izobraZzevanju v podjetjih.

Vprasalnike smo razdelili vsem mentorjem StudemawRI. VpraSalnik je vrnilo 9 mentorjev
Studentom program®IEHATRONIKA , 21 mentorjev Studentom programa EKONOMIST in

28

Obrazec: VSS—KK-SP

3Z Solski center Ptuj je vpisan pri Okroznem sodi&¢u Ptuj, viozna Stevilka 10070500, matiéna Stevilka 5064678000, davéna Stevilka 23369809



SC Ptuj, Visja strokovna Sola Samoevalvacijskibop20d.2/2013

30 mentorjev programa UPK. Posredovanih je bilo 10praSalnikov. Rezultati ankete so
prikazani v prilogi 2, povzetki pa v nadaljevanju.

1. Pri vpraSanju kaj menite o sodelovanju s Solo, so ment@givadili naslednje:
e ustrezno (dobro) sodelovanje,
e na uglednem nivoju,
e zadovoljni smo,
+ vel obojestranske komunikacije,
« vec strokovnega povezovanja.

Veéina mentorjev meni, da je sodelovanje s Solo ustrean nekateri, predvsem novi
mentorji pa pogresajo strokovno sodelovanje in komuniciraje.

2. Mnenja o pripravi in izvedbi prakticnega izobrazevanja so prikazana v naslednji tabeli.

Trditve o pripravi in izvedbi Sploh se |Se ne Deloma |Pretezno|Popolnoma |[Ne
praktii’:nega izobraievanja ne strinjam se o se se strinjam vem
strinjam strinjam strinjam
Dogovor o opravljanju prakse med 1 5 9 39 6
podjetjem in Solo je potekal brez
tezav.
S strani Sole sem dobil/a ustrezne in 2 5 16 35
pravocasne informacije o Zeleni
vsebini prakti¢nega izobrazevanija.
Pripravljena dokumentacija za 1 1 2 17 36 3
spremljanje prakse je ustrezna.
Casovna razporeditev prakse (termin) 2 1 15 42
je ustrezna.

Pogovori med Solo in podjetjem potekajo zelo dobretina mentorjev dobi informacije
prava:asno, ustrezna je tudi dokumentacija.

3. Mnenja mentorjev o kompetencah Studentov so prikazana v naslednji tabeli.

Trditve o kompetencah Studentov [Sploh se [Se ne Deloma [Pretezno Popolnoma [Ne
ne strinjam se se se strinjam vem
strinjam strinjam |strinjam

Student obvlada osnovne postopke 5 22 33
dela na podrocju dela, za katerega se

usposablja.

Student obvlada delo s sodobno 7 12 41
informacijsko komunikacijsko

opremo s strokovnega podrodja.

Vecina mentorjev ocenjuje, da so Studenti kompeteratko tha podrgu IKT kot tudi stroke.
Studenti imajo ustrezne kompetence za uspesno Iy prakténega izobrazevanja, saj ni
nobenega negativhega odgovora.

4. Pri vprasSanju o lastnostih in spretnostih prdéttih so bili anketirani mentorji v podjetjih
mnenja, da imajo Studenti potrebne spretnosti itndsti. Ve&ina mentorjev se pretezno ali
popolnoma strinja, da imajo Studenti ustrezne lastnosti.

5. Katerih dejavnosti, ki bi jih organizirala Sola, bi se zeldEleziti?

Veliko mentorjev (13) bi se udelezilo informativpeedstavitve Studijskih programov in ciljev
posameznih programov/predmetov. Prav tako zaningévgejvedno usposabljanja mentorjev za:

Obrazec: VSS—KK-SP

29

3Z Solski center Ptuj je vpisan pri Okroznem sodi&¢u Ptuj, viozna Stevilka 10070500, matiéna Stevilka 5064678000, davéna Stevilka 23369809



SC Ptuj, Visja strokovna Sola Samoevalvacijskibop20d.2/2013

izvajanje praktinega izobrazevanja (14). Presenetljivo bi se gajwentorjev udelezilo séanja
S predavatelji (23).

Iz odgovorov je razvidno, da si mentorji pravzapzalijo razlicnih oblik sodelovanja s Solo.

Ugotavljamo, da je Se vedno prisotna potreba posap@anju mentorjev, zato bomo aktivnost
nadaljevali.

6. Kaj pridobi podjetje s sodelovanjem pri izobrazevanjdettov?

Anketirani mentorji se strinjajo, da s sodelovanj@m izobrazevanju Studentov pridobijo
informacijo o potencialnih kandidatih za delo ih fudi na takSen & spoznajo. Z dobrim
prakticnim izobrazevanjem dobijo dobro usposobljene Bedadre.

S trditvama, da podjetja s Studenti na pkaddm izobrazevanju nadontefo odsotne delavce, in
da z njimi pridobijo moznost za &@ovanje dopustov zaposlenih, se mentorji delomajajo.
To moZznost sicer alasno izkoristijo, ni pa to prioriteta.

3.3 Kadri

3.3.1 Predavatelji, inStruktorji in laboranti

Kadre pridobivamo z razpisom prostih mest za pratdje, ki je objavljen na spletni strani
WWW.Scptuj.si »Razpis potreb po predavateljin nai\d&jokovni Soli SC Ptuj«. Skladno z 92.
¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgojazobrazevanja (Uradni list RS, St. 115/03,
Pravilnikom o izobrazbi predavateljev in drugiho&wvnih delavcev za pridobitev naziva
predavatelj viSje strokovne Sole in s ¥Bnom Zakona o viSjem strokovnem izobrazevanju
(Uradni list RS, &t. 86/04), bo ta naziv podeljen kdatl, ki izpolnjuje predpisane pogoje glede
izobrazbe, delovnih izkuSenj in vidnih dosezkov majem strokovnem podiu. Obrazci za
vlogo so prav tako na spletni strani.

Oblikovali smo proces PREDAVATELJ, ki bo v pothdako sedanjim kot tudi novim
predavateljem. S tem zelimo zmanjSati nejasnosti in seitzogpotrebnim korakom.

Predavatelji, ki so zaposleni v SC Ptuj, imajo detowbvezo v srednji 3oli in jo dopolnjujejo na
Predavatelji se vklgujejo v projekt Leonardo mobilnost in druge ESSjgkte ter na ta ran
spoznavajo izobrazevalne sisteme v drugih drzavah.

Na Visji strokovni Soli je vseh habilitiranih predseljev 63, od tega 35 zunanjih. Od 45
aktivnih predavateljev v letu 2012/13 jih je 24Istazaposlenih na SC, od tega Sest redno na
VSS, 21 jih s Solo sodeluje pogodbeno.

Stevilo vseh zaposlenih na VSS na dan 31. 12. 20fjedno v nasledniji tabeli. V letu 2014 je
predvidenih nekaj novih predavateljev, saj seiawaja drugi letnik v programu BIONIKA.

Tarifna skupina / FTE V. |FTE| VI. |FTE| VIIl. | FTE | VII. | FTE | IX. FTE

Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2011 311,40 3] 2,20 26 8,15 21| 6,06 8 2,14

Naért zaposlitev v letu 2012 0| 0,00 0] 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00
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MNENJE
PREDAVATELISKEGA
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v
POSREDOVANIE

DOKUMENTACUE
NA STROKOVNI
SVET RS

POTRDITEV
IMENOVANJA

NE

Strokovni SKLEP O
svet,

HABILITACIJA

—>| VABILO NA RAZGOVOR

| Komisija za predavatelje

| RAZGOVOR

| Ravnatelj, vodja programa

DA

SPREJEM DELA

GESLO ZA E-UCNO OKOLJE

OSEBNI LIST Tajnistvo
PREDAVATELIA
UPORABNISKO IME IN | Tajnistvo,

pripravi »racunalnicar«

v

SEZNANITEV Z DELOVNIM
OKOLIEM, KLJUC

Tajnistvo

v

SEZNANITEV Z E-UCNIM
OKOLIEM

Vodja programa,
»racunalnicar«

v

PEDAGOSKO IN
STROKOVNO DELO

Predavatelj

VsE IMENOVANJU

a) Podatki o Studentih

V naslednji tabeli je prikazano Stevilo Studentav predavatelja, inStruktorja in strokovnega

delavca Sole.

Razmerje predavateljev, inStruktorjev, laborantov in Studentov (upoStevajo se vsi strokovni delavci in
sodelavci ne glede na vrsto zaposlitve) — samo pedagoski delavci

Kazalnik / Studijsko leto 2010/2011 2011/2012 2012/2013
St. $tudentov na predavatelja 14,32 12,23 10,96
St. Studentov na instruktorja 108,80 68,14 103,00
St. Studentov na laboranta 272,00 159,00 257,50
Razmerje predavateljev, inStruktorjev, laborantov in Studentov (uposSteva se FTE)

Kazalnik / Studijsko leto 2010/2011 2011/2012 2012/2013
St. Studentov na predavatelja 39,14 37,56 34,80
St. Studentov na inStruktorja 418,46 681,43 858,33
St. Studentov na laboranta 259,05 190,80 257,50

Ugotavljamo, da je razmerje med Stevilom Studento\priedavateljev odino. Pripordljiva

vrednost je do 20 Studentov na predavatelja. Skiadcih VSS praviloma izvajajo seminarske
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in laboratorijske vaje predavatelji, zato je Stevihdtruktorjev majhno. Glede na to, da je v
programih MEHATRONIKA in UPK veliko laboratorijskilvaj, bo potrebno povati Stevilo

laborantov.

V naslednji tabeli so prikazani strokovni delavci glede na élovno razmerje in spol.

Skupno Zaposleni na SC Ptuj, od | Zunaniji,
Stevilo tega na VSS delajo po
sodeluj@ih Za polni Dopolnjuje | pogodbi
na VSS delovnicas
Skupaj Skupaj 55 8 26 21
zenske 23 3 11 9
Predavatelji | skupaj 47 6 22 19
viSje Sole
zenske 20 3 8 9
inStruktorji skupaj 5 0 3 2
zenske 2 0 2 0
Laboranti skupaj 2 2 0 0
zenske 0 0 0 0
knjiznicarji skupaj 1 0 1 0
zenske 1 0 1 0

V naslednji tabeli so prikazani predavatelji in inStruktor ji, ki pou ¢ujejo v posameznih

programih.

Program Zaposlen na SC Ptuj Zunanji sodelavec
Bionika 9 4

Ekonomist 9 11
Mehatronika 15 7

UPK 9 1

Skupaj 42 23

Skupno Stevilo zaposlenih v posameznem prograne s&tudijskem letu 2012/13 paisdo za

17 predavateljev, od tega 13 zaradicetka izvajanja novega programa Bionika. V programu
EKONOMIST se je Stevilo predavateljev poa za 1, v programu MEHATRONIKA se je
Stevilo predavateljev povelo za 4, v UPK pa zmanjSalo za 1.

Izobrazevanje zaposlenih

Zaposleni na VSS so se udeleZili réaih strokovnih izobrazevanj v skupnem Stevilu 1485
Na zaposlenega je bilo povpr® organiziranih 26 ur izobraZzevanja. Za vse recapoglene na
VSS smo izvajali enkrat tedensko skozi vse letajeer@unalnistva.

3.3.2 Upravni in strokovno-tehni¢ni delavci

Postopki izbire upravnih in strokovno-tetimih delavcev se izvajajo v skladu z veljavno
zakonodajo. V postopek izbire je vidgno tudi preverjanje kompetenc (razgovor ravnatelja
kandidati). Skladno s predpisi je zaposlenim ondego napredovanje v visji @éni razred.

Vodstvo Sole omog@a in tudi vzpodbuja dodatno izobrazevanje zapdslelziobrazevanje se
n&rtuje v letnem n&tu usposabljanja zaposlenih. D&dma izobrazevanja se izvedejo tudi
glede na trenutne potrebe in zelje zaposlenih.
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3.3.3 Zadovoljstvo strokovnih delavcev

Spremljanje zadovoljstva zaposlenih in StudentoWidg strokovni Soli Ptuj obravnavamo zelo
resno, saj smo prepdni, da je poznavanje stanja klime pri delu d&ho za izboljSanje
organizacije in uspesSnosti pri delu posameznika. eBispst

posameznika in njegovo

zadovoljstvo pri delu neposredno vpliva na Studdnteroces izobraZzevanja ter uspesnost

organizacije.

Elektronske ankete je izpolnilo 42 strokovnih dekw, kar predstavija trietrtine vseh
zaposlenih. Povptea ocena je dobra (4.13), vendar je za 0.06 slabfmekle ocene (4.19). Ze
cetrto leto zapored se ocena o zadovoljstvu malénkaZuje. Kljub temu ocenjujemo, da so

strokovni delavci na VSS Ptuj zadovoljni.

prilogi 3.

Na VSS so najbolj zadovoljni zaposleni po pogodbi, katerin se je ocena zadovoljstva v
primerjavi z lanskim letom (4.29) zviSala (4.40). Najmzadovoljni so redno zaposleni na Soli
(3.98). Zaskrbljujoe je, da se je ocena zadovoljstva redno zaposlenih od lZaizaa 0.3.

Zadovoljstvo strokovnih delavcev — povpréna ocena

4,44

4,3
4,2
4,11

4-
3,9
3,81
3,7

2010/11 2011/12

Strokovni delavci so zelpadovoljni z moznostjo uporabe sodobne informacijsk tehnologije
(4,67) s prostori za predavanja, vaje (4.61), z opremo edawalnicah (4,51), pa tudi s

sodelovanjem z referatom (4.76).

Ocena pogojev delase je v primerjavi s preteklim letom v pov§jtezvetala za 0.14, iz 4.22 na
4.36, pri ¢éemer SO S pogoji najmanj zadovoljni zaposleni vede] najbolj pa pogodbeno
zaposleni. Pri tem velja poudariti, da so zaposle&ho zlobro ocenili prostore in opremo v

prostorih.

2012/13

Ocena pogojev dela

2010/11 2011/12
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OPogodbena zaposlitev
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Strokovni delavci so ocenili, da so zadovoljns@elovanjem z vodstvom viSje Solé4,49),
¢eprav so vsi zaposleni sodelovanje ocenili z nageno kot preteklo leto (4,56). Ocena je Se
vedno zelo visoka. Je pa potrebno o sodelovanjuisditiftsaj ocena Zeéetrto leto zapored rahlo
pada. Padec zadovoljstva je Se posebej viden pri redndezaipos

Sodelovanje z vodstvom Sole

O Redno zaposleni

BV deleiu
OPogodbena zaposlitev
O Skupaj

2010/11 2011/12 2012/13

Strokovni delavci so najmanj zadovoljnissimulacijo za dodatno opravljeno delo(2.47).
Zaskrbljujate je, da se ocena Zetrto leto zapored znizuje. Se posebej nezadovstmiedno
zaposleni na VSS (2,21). Problem javnih zavodov je,jelazakonsko ukinjena findna
stimulacija zaposlenih. Zaradi tega zaposleni niso motiviranidpalatno delo. Poleg tega
nekateri zaposleni ne razlikujejo med pedagoskcenbvin delovno obvezo, ki zajema tudi
dodatno strokovno delo. Po drugi strani pa morajo rednostam opraviti poleg pedagoskega in
raziskovalnega dela Se ogromno dela, povezanega z orggniaaezvedbo Studijskega procesa.

Za dodatno opravljeno delo sem delezen denarne stidacije

4
3,5
3
2,5 O Redno zaposleni
2 BV deleiu
1,5 O Pogodbena zaposlitev
1 O Skupaj
0,5
0

2010/11 2011/12 2012/13

Strokovni delavci ocenjujejo, dezduSje na Soli ni spro&eno. Povpréna ocena jet,05 V
primerjavi s preteklim letom se je ocena malenkost izHalj&& vedno pa je bistveno prenizka.
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Strokovni delavci menijoda plagilo ni sorazmerno vioZzenemu delusaj je povpréna ocena
zadovoljstva 3,00. Se posebej nezadovoljni so redno zap(/e8).

O Redno zaposleni

BV deleiu

O Pogodbena zaposlitev
O Skupaj

[ ]

AV AV AV AV AV AV

2010/11 2011/12 2012/13

Strokovni delavci so manj zadovoljni z moznostjookbvnega usposabljanja (3,65), z
informiranjem o dogajanju v organizaciji (3,83) inoamostjo vkljgevanja v projekte (3,87).

Pomembno je opozoriti tudi na znizanje ocene wmhitvr, da vladajo med strokovnimi delavci
dobri medsebojni odnosi, iz 4,36 na 4,13. Najslabsi seleoini odnosi so med redno
zaposlenimi na VSS (3,89).

3.4 Studenti

VSS ima dobro razvit sistem obvesja Studentov preko e-poste, SMS spibrim e-unega
okolja. Studentom ponuja dodatne ure izobrazevamjajem jeziku. VSS zagotavlja Studentom
tudi svetovalce za posamezen program in oddelek.

VSS izvaja promocijo viSjeSolskih Studijskin progwav pri dijakih zakljgnih letnikov v
srednjih Solah na SC Ptuj, v Murski Soboti, MariboriSlovenski Bistrici. Promocija se izvaja
tudi na lokalni televiziji, radiu irtasopisih. VSS se udeleZuje tudi raznih »trznic ipekk in
sejmov, ki so organizirani v Ptuju in okoliskih khaj Bodaim udelezencem izobrazevanja
nudimo informacije tudi na dnevu odprtih vrat in na infotinmah dnevih.

Na Soli imamo za vsak Studijski program zaposlermganizatorja prakinega izobrazevanja.
Organizator Studentom svetuje, kje lahko opravljgj@kticno izobrazevanje, pomaga pri
sklepanju pogodb za praftio izobraZzevanje, preverja ustreznost podjetja dnega mesta,
svetuje podjetjem pri pridobivanju pogojev za \gdtijo unih mest ter spremlja praktio
izobrazevanje Studentov.

VSS Ptuj ima Erasmusovo univerzitetno listino. Taogm$a Studentom, da opravijo del
izobrazevalnega programa v tujini. V Studijskem [2012/13 je en Student opravil prakio
izobrazevanje v tujini in si s tem pridobil dragoneeizkuSnje pri razumevanju skupnega
evropskega trga dela.

Priznavanje znanja se izvaja skladno z zakonodajpra®ljena je spremna dokumentacija
(vloga, mnenje mentorja, sklep). Skladno s procesomngranja se Student pogovori s
svetovalko in skupaj oblikujeta vlogo (mapo dosejkdlosilec predmeta poda pisno mnenje k
vlogi. Komisija za Studijske zadeve o zadevi @dlo izda sklep.

Delo Studijske komisije

Studijska komisija je v Studijskem letu 20012/138nsestankih obravnavala 230 vliog Studentov.
Rezultati obravnav vlog so naslednji:
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* Priznavanje izpitov: 71 vlog za priznavanje 190dpnetov/modulov, priznano 121
predmetov/modulov, delno priznano 59 predmetov/moduloY teepriznanih.

* Priznavanje prakinega izobrazevanja: 19 vlog, od tega sta bili za PREVe delno
priznani in 1 v celoti. Za PRI 2 je bila 1 vlogazmmana. Za priznavanje PRI 1 in 2 je
bilo 15 vlog in vse so bile priznane.

e Ponovni vpis v 1 letnik: 13 vlog in so bile vse odobrene.

* Ponovni vpis v 2. letnik: 69 vlog, od tega se eni viogi ponopis ni dovolil.

* Odobreno je bilo 39 vlog za podaljSanje teme diplomskageal

« Odobrena je bila ena vloga za spremembo teme diplomskgenalo

* Odobreni sta bili dve vlogi za vpis v 3 ciklus izrednega gudi

e Odobren je bil en prehod med programi.

* Odobreno je bilo 15 prepisov v 2. letnik redni program.

Analiza vpisanih Studentov v Studijskem letu 2012/2013 po spolu (vsi letniki)

Stevilo in deleZ $tudentov Moski Zenske | Skupaj
St. % St. %

Vsi Studijski programi redni 228 | 57,4% | 169 | 42,6% 397

izredni 92| 78,0% | 26| 22,0% 118

V Studijskem letu 2012/13 je bilo na VSS Ptuj vpisar povpréju 60 % moskih in 40 % Zensk.
Imeli smo tudi dva Studenta s posebnimi potrebami.

Analiza Studentov s posebnimi potrebami
(vsi programi in letniki)
Kazalnil/Studijsko leto

2010/2011 2011/2012 2012/2013

St. Studentov s posebnimi 0
potrebami 1 2

Studenti so vkljeni v strateki svet, svet zavoda in komisijo zaspjanje in zagotavljanje
kakovosti. Predstavniki posameznih programov iniketn so zdruzeni v Studentski svet, ki ga
vodi mentorica — predavateljica. Nekateri Studenti sodgwgktivno, drugi so zal pasivni.

Anketiranje Studentov se izvaja elektronsko s pgm@rograma Evidenca. Anketiranje se
izvede trikrat letno, in sicer ob koncu vsakegalgsldega obdobja, to je decembra, marca in
junija. Izpeljemo ga organizirano. To pomeni, da @ymo urnik anketiranja za vsako skupino
posebej. Na ta @& zagotovimo bistveno ¥ udelezbo kot v primeru, da Studente preko
elektronske posSte povabimo k sodelovanju. Rezudtaitetiranja se obravnavajo na komisiji za
spremljanje in zagotavljanje kakovosti, kjer imajegstavniki Studentov moznost komentirati
rezultate in predlagati izboljSave (akcijski¢crtq Analiza rezultatov anketiranja je objavljena
tudi na oglasni deski. Pripombe Studentov se zbirajo v »NBRI ZAUPANJA«.

Pri organizaciji izobrazevalnega procesa lahko lsgeje tudi Studenti. Predlagajo predvsem
c¢asovno razporeditev izobrazevalnih aktivnosti (spebe), predlagajo Studijske obiske
podjetij in vabljene strokovnjake iz podjetij.

Skrinjica zaupanja

V preteklih letih se je Stevilo prispevkov p@esalo, zato smo sklepali, da so Studenti skrinjico &

sprejeli. V Studijskem letu 2012/13 so Studenti redevali samo en dopis s Stirimi predlogi oz.

x
¥

vprasaniji. Pripombe smo analizirali na komisiji 2k&vost in sprejeli ustrezne ukrepe. Odgovorg';

je bil objavljen na oglasni deski in posredovan avtorjupesga.
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3.5 Materialne razmere

3.5.1 Prostori, oprema, knjiznica

Visja strokovna Sola ima dobre prostorske pogoje in ustrespdobno opremo. S sodelovanjem
v projektih in s podjetji pridobiva sodobno opremo, ki jo @dja v Ene namene. VSS ima na
razpolago 5 predavalnic, en@uaalnisko @ilnico in Stiri laboratorije.

Prostor Stevilo sedeZev Stevilguaalnikov
V303 80 1
V304 96 1
V305 19 19
V308 16 1
V310 96 1
V311l 80 1
HNT 12 8
C141 16 8
C142 12 8
Laboratorij UPK 16 1

Obcasno je na razpolago Se&uaalniska dilnica s 24 raunalniki na Elektro in réunalniski Soli
Ptuj in predavalnica »mali oder« s 120 sedezi kRadiji Volkmerjeva cesta 19. Poleg kl&sin
predavalnic in r&unalniskih @ilnic ima viSja Sola v souporabi Se laboratorije za vajeicers

- merilnica za meritve v strojniStvu in laboratorij za etekneritve,

- laboratorij za r&unalnisko podprte tehnologije,

- ucno podjetje.

Delez predavateljev nadanalnik je 1.3 (39redavateljev / 49 tanalnikov). UpoStevani so
racunalniki v predavalnicah in laboratorijih, ne pa v zbormdkabinetih.

Vsi Studenti uporabljajo portal in o okolje Sole. Informacije sploSnega &@ma so na portalu
in dostopne brez gesla. V éaem okolju so objavljena Studijska gradiva v pdihiatu, pa tudi
navodila za izvajanje laboratorijskih vaj in izpitd&Studenti vanj vstopajo z geslom, ki ga dobijo
ob prietku Studija. Studenti prav tako prejmejo geslo [ekteonsko prijavo na izpite in tudi
vpogled v izpitne rezultate. Natmi platformi so Studentom na voljo informacije cegmetih
(kontaktni podatki za predavatelje, zahteve, posebnoatinior..).

Knjiznicna dejavnost

V Studijskem letu 2012/13 se je knjiZni fond poveéal, izloCili pa smo knjige, za katere so
knjiznicarke in strokovni sodelavci ocenili, da niso uporlza izobrazevalno delo. 1zlene
knjige smo ponudili knjiznicam oziroma dijakom, Smtom in zaposlenim. Vse knjige in drugo
gradivo smo strokovno obdelali, opremili z Zigommadepko srtno kodo, ovili z za&tno folijo

in predstavili med novitetami, nato pa postavili na ustremasto v knjiznici.

Obsega 23 743 knjiznih enot, od tega je priblizndéteposlovne literature in 55 % strokovne
literature ter okrog 150 naslovov serijskih pubtika ViSja Sola Ptuj, v okviru finamih
zmoznosti, vsako leto dopolnjuje fond knjig in skrigi so na razpolago predavateljem in
Studentom.

V Studijskem letu 2012/2013 je bilo na Visji stoski Soli 581 Studentov, od teh je bilo v
knjiznico vpisanih 60 Studentov.
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St. Studentov na Stevilo knjig v knjiznici 0,0244

St. Studentov na tevilo revij v knjiznici 3,87
Stevilo Studentov, vpisanih v knjiznico 60
Povpré&no Stevilo izposojenih knjigna | 0,26

Studenta

Stevilo knjig/skript izdanih na VSS 28 naslovov
Stevilo knjig/skript v lasti VSS 730

Stevilo Studentov na Stevilo knjig, izdanih 20.75

na VSS

Stevilo podatkovnih baz 2

Knjiznica je dostopna vsak dan od 7.00 do 15.00,edcrtudi popoldne do 18.00. V sklopu
knjiznice je tudicitalnica s 40 sedezi, kjer je na razpolago tudatimalnikov z dostopom do
spleta in vzajemno ter interno bazo knjig (COBISS).

Knjizni¢arke so izvajale biblio pedagosSke ure - predstavtyjiznicnega dela in iskanja gradiv s
pomaijo ratunalnika v prvih letnikih. V knjiznici je vzpostaelpa informacijska ttka (Pika na
i), ki mladim in odraslim nudi osnovne informacije moznostih nadaljnjega izobrazevanja
oziroma zaposlitve.

VSS je v Studijskem letu 1012/13 opremila Studijskdo na lokaciji Viava, v kateri se nahaja
794 knjiznih enot, od tega 65% s strokovnega pidron 35 % leposlovja ter 36 naslovov
publikacij (skupno 228 izvodov). V Studijski sobiasprav tako na razpolagoctmalnika z
dostopom do spleta.

Poleg Solske knjiznice Studenti uporabljajo tudid§sko knjiznico Ptuj, ki je v neposredni
blizini Sole. Z mladimi bralci dela 5 mladinskih kmicarjev, ki skrbijo za izposojo preko
57.000 enot knjizrnega gradiva. V Studijskem oddelku se lahko izbiedrth70.787 enotami
gradiva, od tega 158.537 za odrasle, 12.250 za mladistmvenskem jeziku sta 142.802 enoti,
v tujih jezikih 27.985 enot. Potuja knjiznica ima v svoji knjizni zbirki priblizno 3800
enot gradiva.

Dejavnost AV studia in IKT

Opremljenost AV studia omoga zaposlenim in Studentom, da s pdjonostrokovnega
sodelavca, z dolgoletnimi izkuSnjami in znanjem, @vgo kvalitetno prezentacijsko gradivo
oziroma AV &no gradivo.

Prepletanje sodobnih virov informacij, ki posegajo tudbiétso, nas je privedlo do razmisljanja
0 notranji povezavi.

IK tehnologija s pripadajm infrastrukturo in Stevilom tanalnikov omogsa vsem dostop do
Zelenih informacij, hkrati pa tehnologijo uporablianza izvajanje pedagoSkega procesa
(prezentacije, simulacije, iskanje informacij, an@liz oziroma izdelavo seminarskih in
raziskovalnih nalog. Studentom je zagotovljen dekj kjer samostojno brskajo po internetu,
pidejo naloge ali pridobivajo nova znanja. V prost@C Ptuj VSS je vzpostavljeno centralno
vozlise, ki je povezano preko opie povezave na Arnesovo hrbtenico.

3.5.2 Financiranje

Finartno porailo se pripravlja za koledarsko leto in ne Studijd&to. Zaradi tega so prikazane
finance za koledarsko leto 2012. Po podatkitumavodkinje so se v preteklem letu prihodki °
MSS in 3olnine zmanjSale, medtem ko so ostali pkhpdmerljivi s preteklim letom. Zmanj3ali
so se tudi vsi odhodki razen vlaganj, ki so se pahee
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2012
Prihodki 224.199
Prihodki MSS 76.142
Solnine 121.454
Vpisnine 25.292
Drugo 1.311
Odhodki 200.954
Redno deld 17.600
Storitve 110.005
Materialni stro3ki 27.930
Vlaganja 43.896
Drugi stroski 1.523
SALDO +23.245

Iplace vseh zaposlenih, ki so na VSS in zaposlenih v SC Ptuj, ki v delezu opravljajo obveznost na VSS
2povratila strogkov sluZbenih potovanj, izobraZevanje, podjemne pogodbe, avtorski honorariji,
clanarlne neproizvodne storitve

3pisarniski material, dokumentacija, energije, voda, odpadki, Cistila, drugi potrosni material

Odhodki za redno delo se vodijo na nivoju Solskega centra, saj smo vsi zaposleni na Solskem centru.

Uporaba materialnih sredstev in vliaganja v opremo

Visja strokovna Sola kot organizacijska enota Sadsk centra Ptuj koristi vse prostore

(predavalnice, tilnice, laboratorije, Solske delavnice) skladno mxilet delovnim nartom,

urnikom in vsebinami, ki se izvajajo znotraj izobemalnega procesa. Za izvajanje
laboratorijskih vaj se uporablja oprema, ki je phljena na nivoju SC Ptuj, obogatena in

dopolnjena po tehnoloskih novostih in Kohi. Trenutno se vsa oprema uporablja za vse nivoje

izobrazevanja, zato je nesmiselno deliti opremoosamezne stopnje ali celo smeri. Vlaganja v

prostore in opremo temeljijo na podlagi razvojniérgpektiv zavoda ter kriterijevéimkovite
rabe, saj lahko le tako zagotavljamo nenehno po$jadgble-te. Amortizacija se olranava na

nivoju zavoda, saj se vsi objekti z vso infrastru@&tevidentirajo na nivoju pravnega subjekta,

enako tudi oprema. Z opremo upravlja poodgsd odgovorna oseba, ki je razporejena na

pedagosko enoto.

3.6 Zagotavljanje kakovosti

S ciljem izboljSanja kakovosti na podjo izvajanja aktivnosti in odianja smo pristopili k
podrobnejSemu definiranju in opisu procesov. Naathgl sliki so shematsko predstavijeni in
poimenovani do sedaj oblikovani procesi. Osre¢ibtemo se na Studijski proces in aktivnosti,

ki so z njim neposredno povezane.c&la smo z vpisom, izobrazevalnim procesom in

obveznostmi Studenta ter diplomo, dodali pa Se fimadktizobrazevanje, Studijsko_komisijo,
referat in predavatelja. Podrobneje so procesi predstavljeetji izdaji poslovnika VSS.
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PREDAVATELJ SOLA - OKOLJE
PROCES C PROCES D

STUDUSKI REFERAT
PROCES A2.3
VPIS
PROCES Al

1ZOBRAZEVANIJE STUDENT %BT\(’EDZ;\?TS;\T'
PROCES A2 PROCES A2.1
PRAKTICNO

PROCES A2.1.1
1ZOBRAZEVANIJE
PROCES D1

STUDIISKA
KOMISIJA
PROCES A2.2

DIPLOMA
PROCES A3

Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovgstbila imenovana na predavateljskem zboru
27. 8. 2009. Sestavlja jo pet predavateljev in dvdesita. Na sestanek je vedno vabljen tudi
ravnatelj. Praviloma se sestankov tudi udeleZzdjni Komisije predavatelji so: Danica
Vaupoti, David Drofenik, Gabrijela Plateis, Ljudmila Liponikiarjan Bezjak in Slavko Plazar.
Clana Studenta sta JoZe Skerget in Lidija Kokol. Steachiki Studentov se praviloma vsako leto
zamenjajo. Weasu od 1. 10. 2012 do 31. 9. 2013 se je komisija sestdrat. Poleg tega je bilo
Se nekaj kratkih posvetovalnih sestankov, povezarshkrinjico zaupanja, notranjo presojo in
aktualnimi problemi.

Aktivnosti ¢lanov komisije za kakovost so opisane v Rowoo delu komisije za kakovost.
Naloge, s katerimi so se ukvarjalani komisije za kakovost:

» priprava Pordila o delu komisije za kakovost in Péi@a o notranji presoji,

* analiza rezultatov anket in priprava predloga izboljSav,

* priprava program dela v novem Studijskem letu ifrtaanotranje presoje,

» priprava akcijskega raa izboljSav,

« posodobitev Poslovnika VSS,

» oblikovanje in zapis procesov ter posodobitev interniludaoéntov,

» pogovori 0 vodenju in vrednotenju dodatnega dela,

* organizirano anketiranje Studentov ob koncu vsakegaestra in zaposlenih ob

koncu Studijskega leta,

« promocija VSS,

* analiza dela (kakovosti) za tri leta,

» sprotno spremljanje prispevkov v »skrinjici zaupanjagjinova realizacija,

» stalno izboljSevanje kakovosti.
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Samoevalvacijsko poédo obravnava komisija za kakovost in predavatelior. Objavljeno je
na spletu, v pisni obliki pa je dostopno v tajniStéole. Analiza anket se objavi v
samoevalvacijskem potibu, povzetek pa tudi na oglasni deski Sole. Evajeagrocesov
izvajajo notranji presojevalci in ravnatelj. Komgiga spremljanje in zagotavljanje kakovosti
pripravi akcijski nart izboljSav in merila.

4. Zaklju éek s SWOT analizo, ocena uresni €evanja na értov in
predlogi za izboljSanje

Prednosti Slabosti

Ugled Sole v okolju. Dostop do dokumentov in informacij (brez
Dostop do informacij v e<inem okolju. gesla).

Mlad kader z razéinim strokovnim znanjem. | Pomanjkljivo vodenje kariernega razvoja
Odli¢na tehntna opremljenost Sole. Studentov.

Odli¢no organizirano prakitno izobrazevanje{ Odnos predavatelji/Studenti (vikanje).
Dobro sodelovanje predavateljev in Studentpilala mobilnost predavateljev in Studentov.
Odli¢no urejeno obveé&nje Studentov (e-poStaPomanijkanje kabinetov za predavatelje.

in SMS). Slabo nartovano strokovno usposabljanje
Kakovostna gradiva za Studente v e-obliki. | predavateljev in tehtinega osebja.
Dobro sodelovanje s podijetji in lokalnim Ni izdelanih meril za vrednotenje dela.
okoljem. Slab obisk Studentov v knjiznici in slaba
Zadovoljstvo diplomantov z organizacijo zalozenost knjiznice s Studijskimi gradivi.
izobrazevanja. Neenakomerna obremenitev predavateljev z
Zadovoljstvo delodajalcev s pridobljenimi | diplomanti in dodatnim strokovnim delom.
kompetencami Studentov. Premajhna prehodnost Studentov.
Ustrezno razmerje Student/predavatel;. Premajhen delez diplomantov.
Placilo ni sorazmerno viozenemu delu in
trudu.
Priloznosti Nevarnosti
PriloZnost je v drugmosti in inovativnosti. Uporaba srednjeSolskih metod dela.

Pripravljenost na sodelovanje in povezovan|eRrostorska razprSenost —¢uekaci;.
Usposobljen kader in oprema omégm tudi | Zagotavljanje finaénih sredstev (fiktivni vpis

usposabljanje sodelavcev. zaradi statusa).

Raziskovalno in drugo strokovno delo Za modul ali predmet samo en predavatel;.
predavateljev. Padec delovne klime zaradi neenakomerne
Novi predavatelji v programu BIONIKA. obremenitve zaposlenih z dodatnim

strokovnim delom.

Neodgovorno in nepra¥asno opravljanje
nalog.

Nezadovoljstvo zaradi »nestimulativhega«
nagrajevanja.

Predvideni ukrepi za izboljSanje
= Sola bo za izbolj$anje pogojev in rezultatov $8ldiga procesa izvedla ukrepe v smeri
organiziranja raztéinih oblik Studijske pom& Studentom (dodatno svetovanje, predvsem
pred in ob z&tku predavanj in pri izdelavi diplomske naloge).
= |zboljSevanje merjenja kakovosti pedagoSkega peogpsveati Stevilo anketirancev,
merjenje obremenitve Studentov — ECTS, anketiranje dipitoua
= |zboljSati vpisne pogoje in prehodnost oz. vpisati tistelldate, ki res Zelijo Studirati.
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= |zboljSati promocijo Sole v tistih okoljih, od koder prihjaj@motivirani« Studenti.

= Skrbeti za stalno strokovno spopolnjevanje preddjeat Potrebno bo Se aktivneje
spodbujati predavatelje za spopolnjevanje v stroki iméastrokovno delo.

= Poveati uporabo e<tnega okolja.

= |zboljSati opremljenost Sole z nabavo najsodobnejSe aprem

= Poveati obisk Studentov v knjiznici in povati fond knjizntnega gradiva, ki je v lasti
VSS, za 10 % letno.

= Nadaljevati s pom#o podjetijem pri verifikaciji dnih mest za prakino izobrazevanje.
Izvesti minimalno dve usposabljanji mentorjev v podjetjih

= Skrbeti za vzdrzevanje dobrih odnosov s podietji in vzptjatanove povezave.

= Pove&ati prehodnost Studentov — od Studentov, ki so aktiyprogramu, naj bo uspesnih
vsaj 70 %.

= |zboljSati povpréne ocene opravljenih izpitov pri predmetu — povpee ocena
opravljenih izpitov naj bo pri vseh predmetih minimalnoesad

= Poskrbeti za razprSenost mentorjev diplomantom k\fs@davatelj mora biti na leto
mentor najmanj dvema rednima Studentoma.

= Poveati Stevilo prispevkov v skrinjici zaupanja za 1Q Bkrinjico uporabiti tudi za
zbiranje predlogov na dateno temo.

= |zboljSati je potrebno oceno o izvedbi predmeta, ppeina ocena Sole naj bo 4.5,
posamezneg&atilelja pa najman;j 4.

= Izbolj3ati zadovoljstvo zaposlenih na VSS. Po¥peeocena kazalnika zadovoljstvo naj
bo minimalno 4 (za vsako kategorijo zaposlenih in skupno).

= |zboljSati je potrebno medsebojne odnose zaposl&ilhje povpréna ocena kazalnika

4.5.

= |zboljSati je potrebno moznosti za spopolnjevargpaslenih. Cilj je povpima ocena
kazalnika 4.5.

= Poskrbeti je potrebno za boljSo informiranost vawrgaciji. Cilj je povpréna ocena
kazalnika 4.5.

= |zdelati mehanizem za spremljanje dodatnega deddapatelja. Definirati je potrebno
kriterije za vrednotenje dodatnega strokovnega .d&&dovoljstvo z vrednotenjem
dodatnega strokovnega dela naj bo ocenjeno minimalno s 4.

= Zagotoviti stabilno kadrovsko strukturo VSS z dvehabilitiranima predavateljema za
vsaj polovico predmetov.

= Notranja presoja predavateljev, ki ne dosegajo dogovarjetierijev.

= Terminsko ndartovanje tehnine pomei za predavatelje in Studente (dopoldan,
popoldan). Termin javno objaviti v esmem okolju in na oglasni deski.

= Ureditev prostora za predavatelje (preurediti sejno sqgtrostor za predavatelje).

= Ureditev elektronske knjiznice (teltno in vsebinsko).

= Poveati Stevilo izposoj v knjiznici (pri seminarskih Ingah obvezna uporaba pisnih
virov).

= Sodelovanje s knjiznico lvana PedrPtu;.

= Preverjanje plagiatorstva diplomskih nalog.

V akcijskem nartu izboljSav sistema kakovosti za Studijsko le@d2/14 so navedene potrebne
aktivnosti, osebe, ki morajo aktivnosti realizirath roki za realizacijo. Akcijski nat je
objavljen na spletu.
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Priloga 1

Anketa o izvedbi predmeta in izvajalcih
2012/2013 (Izbirni odgovori - skupno)

Upravljanje
podezelja in
krajine

Mehatronika

Ekonomija

Bionika r

edni iz

edni

Skupaj

Program

1,00

2,00

3,00

4,00

2,48

2,21

2,46

Kraj Studija

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

Nacin Studija

1,00

1,14

1,04

1,00

1,00

2,00

1,07

St.

129

464

419

113

1045

80

1125

Letnik/ciklus

1,46

1,41

1,53

1,00

1,45

1,00

1,42

Pri predmetu sem dobil/a pravocasne in
ustrezne informacije v zvezi z izvedbo in
obveznostmi.

4,55

4,34

4,59

4,37

4,46

4,44

4,46

Razmere za Studij so ustrezne (prostori za
predavanja, vaje, oprema ...)

4,58

4,36

4,48

4,52

4,44

4,47

4,44

Raven zahtevnosti predmeta (obseg
predavanj, vaj in samostojnega dela) je
ustrezen glede na Stevilo kreditnih to¢k
predmeta.

4,53

4,24

4,47

4,19

4,35

4,31

4,35

Vaje in druge oblike pedagoSkega dela so
bile vsebinsko ustrezno izbrane glede na
shov in usklajene s predavanji.

4,40

4,33

4,58

4,30

4,43

4,42

4,43

Studijska literatura za predmet je
dostopna, gradiva, ucbeniki, skripta oz.
drugi pripomocki so kvalitetni in uporabni.

4,46

4,31

4,56

4,09

4,41

4,29

4,40

Pri predmetu se spodbuja oz. zahteva
sprotno delo, sprotno preverjanje se
uposteva v kon€ni oceni, omogoceno je
opravljanje delnih izpitov.

4,54

4,37

4,51

4,54

4,47

4,35

4,46

Pridobil/a sem strokovno znanje; tako
teoretiéno kot prakti¢no (se usposobil/a za
razumevanije in reSevanje strokovnih
problemov).

4,39

4,30

4,44

4,24

4,36

4,32

4,36

Razvijal/a sem sposobnost ustnega in
pisnega izrazanja, uporabe razli¢nih virov
znanja, dela v skupini ...

4,43

4,25

4,45

4,18

4,34

4,31

4,34

Izvajalecl/izvajalka nas je seznanila s cilji,
vsebinami in obveznostmi pri predmetu.

4,69

4,33

4,62

4,54

4,51

4,40

4,50

Izvajanje je bilo zanimivo, strokovno in
prakti€no uporabno.

4,47

4,26

4,47

4,22

4,37

4,26

4,36

Predavanja/vaje so bile obogatene s
prakti€nimi primeri, predstavljena je bila
uporabnost Studijskih vsebin.

4,45

4,31

4,53

4,28

4,41

4,30

4,40

Razlaga je bila jasna, sistemati¢na in
razumljiva.

4,43

4,27

4,48

4,21

4,36

4,33

4,36

Izvajalecl/izvajalka je vzpodbujal/a
izraZzanje mnenj, razprave in razmiSljanja.

4,49

4,31

4,51

4,28

4,40

4,38

4,40

Seznanil/a nas je z nacini preverjanja in
kriteriji ocenjevanja pri predmetu.

4,61

4,34

4,63

4,46

4,50

4,32

4,49

Izvajalecl/izvajalka je prijazen/na,
pripravljen/a pomagati, dostopen/na za
pomog in mentorstva.

4,61

4,29

4,57

4,43

4,46

4,32

4,45

Izvajalec/izvajalka se je drzal/a urnika in
dogovorov oz. je dosegljiva v ¢asu
govorilnih ur.

4,60

4,35

4,60

4,54

4,49

4,40

4,49
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Izvajalecl/izvajalka sodeluje s Studenti

preko e-predavalnice in se v primernem

¢asu in se najmanj tedensko odziva na

elektronsko posto. 4,38 4,32 4,57 4,18| 4,41 4,36 4,41
Vzpostavil/a je korekten odnos s Studenti. 4,55 4,35 4,52 449| 4,45| 4,39 4,45
Kako v celoti ocenjujete delo

izvajalcalizvajalke? 4,47 4,46 4,51 440| 450| 4,16 4,47
Oznacite obseg vaSe prisotnosti na

predavanijih (ocenite v % na lestvici). 4,67 4,82 4,62 4,15| 4,65| 4,75 4,66
Skupaj 4,51 4,34 4,54 4,33| 4,44 4,36 4,43
Priloga 2

ANALIZA VPRASALNIKA ZA MENTORJE PRAKTICNEGA
IZOBRAZEVANJA V PODJETJU 2012/13

Program EKONOMIST

+ Kaj menite o pripravi in izvedbi prakti¢nega izobrazevanja?

Trditve o pripravi in izvedbi Sploh se [Se ne Deloma [Pretezno|Popolnoma [Ne
praktii’:nega izobraievanja ne strinjam se se se strinjam vem
strinjam strinjam |strinjam
Dogovor za opravljanje prakti¢nega 1 19 1

izobrazevanja med Solo, Studentom in
podjetjem je potekal brez tezav.

S strani Sole sem dobil/a ustrezne in 2 2 3 14
pravocasne informacije o Zeleni
vsebini prakti¢nega izobraZevanija.

Pripravljena dokumentacija za 1 1 1 4 14
spremljanje prakse je ustrezna.
Casovna razporeditev prakse (termin) 2 3 16

je ustrezna.

2. Katera znanja bi naj Student Se pridobil v Soli, da bi lahko uspesno opravili prakti¢no
izobrazevanje?

Osnovna znanja, ki jih Student pridobi v Soli, so dobra osnova za uspesno prakti¢no izobraz.
Vel o nacinih komuniciranja (2x). Pridobiti ¢im vec razli¢nih znanj, ki jim morajo potem
tudi prakti¢no uporabiti. Studentka je imela zelo dobro znanje (2x).

3. Kaj menite o kompetencah Studentov?

Trditve o kompetencah studentov Sploh se Se ne Deloma [Pretezno Popolnoma [Ne
ne strinjam [se se se strinjam [vem
strinjam strinjam |strinjam

Student obvlada osnovne postopke 1 5 15
dela na podrodju dela, za katerega se

usposablja.

Student obvlada delo s sodobno 1 3 17
informacijsko komunikacijsko

opremo s strokovnega podrodja.

4. Katere lastnosti in spretnosti ste opazili pri Studentu?

Opazene Sploh se ne Se ne Deloma se |Pretezno se [Popolnoma se |Ne
spretnosti/lastnosti strinjam strinjam |strinjam strinjam strinjam vem
| Ustrezna prilagodljivost 1 3 17
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Dobra organizacija lastnega 1 3 17

dela

Natanc¢no in odgovorno 1 4 16
opravljanje dela

Ustrezne komunikacijske 1 3 17
spretnosti

Sposobnost timskega dela 3 17 1
Iznajdljivost 1 2 18
Samoiniciativnost in 1 2 18
pripravljenost za ucenje

5. Kaj menite o sodelovanju s Solo? Navedite predloge za izboljSanje sodelovanja.
Sodelovanje s Solo je dobro (3 odgovori). Smo zadovoljni. Sodelovanje dobro, mentor pri
obis¢e Studenta na PRI. Sodelovanje je potekalo na dogovorjen nacin. Ustrezno. Praksa
deljena na 2 x letno. Napotki Sole glede vsebine izobrazevanja.

6. Katerih dejavnosti, ki bi jih organizirala Sola, bi se Zeleli udeleziti?
+ Usposabljanja mentorjev za izvajanje prakti¢nega izobrazevanja 5
e Posveta z mentorji iz drugih podjetij 4
+ SrecCanja s predavatelji 6
« Informativne predstavitve Studijskih programov in ciljev programov/predmetov 7
e Drugo:

8. Kaj pridobi podjetje s sodelovanjem pri izobrazevanju Studentov?
Koristi praktiénega izobraievanja za Sploh se [Se ne Deloma |Pretezno Popolnoma [Ne

podjetje ne strinjam [se o se se strinjam vem
strinjam strinjam |strinjam
Pomoc za dolocena dela. 3 18
Spoznavanje potencialnih kadrov. 1 4 16
Dolocena znanja lahko Student prenese 1 2 8 10

na sodelavce (uporaba informacijsko-
komunikacijske opreme, posameznih
racunalniskih programov, tujih jezikov...).

Nadomescanje odsotnih delavcev. 4 1 8 4 4
MozZnost za nacrtovanje dopustov 2 4 6 5 4
zaposlenih.

9. Navedite morebitne tezave, ki se pojavljajo pri izvedbi prakti¢nega izobrazevanja?
Nepoznavanje celotnega delovnega procesa (2x). Ni tezav.

10. Katere cilje je osvojil Student med prakti¢nim izobrazevanjem?

Cilji praktiénega izobraievanja: Sploh se neSe ne Deloma se Pretezno |PopolnomaNe
Ekonomist strinjam  |strinjam |[strinjam |[se se vem
strinjam  strinjam
Spoznal/a vlogo in pomen vodenja in 4 17
organiziranja v podjetju.
Spoznal/a organiziranost, nacrtovanje 2 3 17

in vodenje del na podrocju
komerciale, financ, racunovodstva ter
ostalih poslovnih funkcij podjetja in
opravlja razlicna operativna dela v

zvezi s tem.

Komuniciral/a s strankami, kupci in 4 5 12
ostalimi poslovnimi partnerji, tudi

tujimi.

Spoznal/a sploSne akte in druge 2 10 9

predpise v podjetju ter informacijski
sistem v podjetju.
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Razvijal/a delavnost, natancnost ter 1 4 16
storilnostno usmerjenost
Povezoval/a teoreti¢no pridobljena 5 16

znanja s prakti¢nimi delovnimi
nalogami v podjetju.

Spoznal/a pomen varovanja osebnih 1 3 17
podatkov in poslovnih skrivnosti.

Program MEHATRONIKA

1. Kaj menite o pripravi in izvedbi prakticnega izobrazevanja?
Trditve o pripravi in izvedbi Sploh se [Se ne Eeloma Ereteino Popolnoma [Ne

praktii’:nega izobraievanja ne strinjam se e se strinjam vem
strinjam trinjam [strinjam

Dogovor za opravljanje prakticnega 1 8
izobrazevanja med Solo, Studentom in
podjetjem je potekal brez tezav.

S strani Sole sem dobil/a ustrezne in 2 2 5
pravocasne informacije o Zeleni
vsebini prakti¢nega izobraZevanja.

Pripravljena dokumentacija za 1 2 6
spremljanje prakse je ustrezna.
Casovna razporeditev prakse (termin) 3 6

je ustrezna.

2. Katera znanja bi naj Student Se pridobil v Soli, da bi lahko uspesno opravili prakti¢no
izobrazevanje?

Odnos do obveznosti, odgovornosti in zadolZitev na delovhem mestu.

Vec teoreticnega znanja, ki bo uporabno v praksi, poudarek na tehniki. Ve¢ prakti¢nega
dela.

3. Kaj menite o kompetencah Studentov?
Trditve o kompetencah sStudentov Eploh se [Se ne Deloma [Pretezno [Popolnoma |Ne

ne strinjam se se se strinjam vem
. trinjam strinjam |strinjam
Student obvlada osnovne postopke 2 4 3
dela na podrocju dela, za katerega se
usposablja.
Student obvlada delo s sodobno 2 3 4
informacijsko komunikacijsko
opremo s strokovnega podrodja.

4. Katere lastnosti in spretnosti ste opazili pri Studentu?

Opaiene Sploh se ne [Se ne Deloma se |Pretezno se Popolnoma se |Ne
spretnosti/lastnosti strinjam strinjam strinjam strinjam strinjam vem
Ustrezna prilagodljivost 1 2 6
Dobra organizacija lastnega 2 4 3
dela
Natancno in odgovorno 1 4 4
opravljanje dela
Ustrezne komunikacijske 1 2 6
spretnosti
Sposobnost timskega dela 1 3 4 1
Iznajdljivost 1 3 5
Samoiniciativnost in 1 1 2 5
pripravljenost za u¢enje

5. Kaj menite o sodelovanju s Solo? Navedite predloge za izboljSanje sodelovanja.
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Sodelovanje je dobro (4 ogovori). Podjetja bi lahko dobila sezname Studentov zaradi
moznosti izbire. Ve¢ obojestranske komunikacije.

6. Katerih dejavnosti, ki bi jih organizirala Sola, bi se Zeleli udeleziti?
a) Usposabljanja mentorjev za izvajanje prakti¢nega izobrazevanja 2
b) Posveta z mentorji iz drugih podjetij 1
c) Srecanja s predavatelji 3
d) Informativne predstavitve Studijskih programov in ciljev programov/predmetov 5
e) Drugo:

8. Kaj pridobi podjetje s sodelovanjem pri izobrazevanju Studentov?
Koristi praktiénega izobraievanja za [Sploh se [Se ne Deloma [Pretezno|Popolnoma|Ne

podjetje ne strinjam [se o se se strinjamjvem
strinjam strinjam jstrinjam
Pomoc¢ za doloCena dela. 2 5 2
Spoznavanje potencialnih kadrov. 1 8
Dolocena znanja lahko Student prenese 3 4 1

na sodelavce (uporaba informacijsko-
komunikacijske opreme, posameznih
racunalniskih programov, tujih jezikov...).

Nadomescanje odsotnih delavcev. 4 3
Moznost za nacrtovanje dopustov 4 3 1 1
zaposlenih.

9. Navedite morebitne tezave, ki se pojavljajo pri izvedbi prakti¢nega izobrazevanja?
Vodstvo podjetja ne razume bistvo izobrazevanja, zato tudi ni denarne nagrade za Studenta
in mentorja. Pomanjkanje sploSnega prakticnega znanja. Premajhna zainteresiranost
nekaterih studentov za PRI.

10. Katere cilje je osvojil Student med prakti¢nim izobrazevanjem?

Cilji praktii’:nega izobraievanja za |Sploh se [Se ne Deloma se Pretezno [PopolnomaNe
mehatronike ne strinjam strinjam |se se vem
strinjam strinjam__ |strinjam

Opravljal/a razna operativna dela pri 2 2 3 2
organiziranju, nacrtovanju in
vodenju del na podrocju
mehatronike

Izvajal/a razli¢cna dela v zvezi z 1 3 4 1
dokumentacijo
Spoznaval strukturo proizvodnega 1 6 2

procesa in prepoznaval moznosti
avtomatizacije

Na obstojeci napravi prepoznaval in 1 3 4 1
analiziral komponente krmilja

Izvajal razlicna operativna dela v 2 3 2 2
proizvodnji

Razvijal/a delavnost, natancnost ter 1 1 5 2
storilnostno usmerjenost

Povezoval/a teoreti¢no pridobljena 4 3 2

znanja s prakti¢nimi delovnimi
nalogami v podjetju

Skrbel/a za zagotavljanje kakovosti 1 4 4
na vseh podrocjih dela in ravnal/a v
skladu s predpisi

Spoznal/a pomen varovanja osebnih 1 1 4 3
podatkov in poslovnih skrivhosti.
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Program UPRAVLJANJE PODEZELJA IN KRAJINE

2. Kaj menite o pripravi in izvedbi prakti¢nega izobrazevanja?
Trditve o pripravi in izvedbi Sploh se [Se ne Eeloma Ereteino Popolnoma [Ne

praktiénega izobraievanja ne strinjam se e se strinjam vem
strinjam trinjam [strinjam

Dogovor za opravljanje prakticnega 11 14 5
izobrazevanja med Solo, Studentom in
podjetjem je potekal brez tezav.

S strani Sole sem dobil/a ustrezne in 3 11 16
pravocasne informacije o zeleni
vsebini prakti¢nega izobraZevanja.

Pripravljena dokumentacija za 11 16 3
spremljanje prakse je ustrezna.
Casovna razporeditev prakse (termin) 1 9 20

je ustrezna.

2. Katera znanja bi naj Student Se pridobil v Soli, da bi lahko uspesno opravili prakti¢no
izobrazevanje?

Strokovna znanja, vec praktiCcnega znanja, sploSna znanja, vec€ znanja s podrocja
komunikacij in organiziranja

3. Kaj menite o kompetencah Studentov?
Trditve o kompetencah studentov Eploh se [Se ne Deloma [Pretezno Popolnoma [Ne

ne strinjam [se se se strinjam [vem
trinjam strinjam |strinjam

Student obvlada osnovne postopke 2 13 15

dela na podroc¢ju dela, za katerega se

usposablja.

Student obvlada delo s sodobno 4 6 20

informacijsko komunikacijsko

opremo s strokovnega podrodja.

4. Katere lastnosti in spretnosti ste opazili pri Studentu?

OpazZene Sploh se ne |[Se ne Deloma se |Pretezno se Popolnoma se |Ne
spretnosti/lastnosti strinjam strinjam [strinjam strinjam strinjam vem
Ustrezna prilagodljivost 8 12 10
Dobra organizacija lastnega 9 18 3
dela
Natancno in odgovorno 7 17 6
opravljanje dela
Ustrezne komunikacijske 5 19 6
spretnosti
Sposobnost timskega dela 4 20 6
Iznajdljivost 1 9 13 7
Samoiniciativnost in 8 15 7
pripravljenost za u¢enje

5. Kaj menite o sodelovanju s Solo? Navedite predloge za izboljSanje sodelovanja.
Dobro sodelovanje, vel strokovnega povezovanja, vec stika z mentorji, ve¢ skupnih
projektov, skupni posveti, sodelovanje pri izvajanju poizkusov

6. Katerih dejavnosti, ki bi jih organizirala Sola, bi se Zeleli udeleziti?
f) Usposabljanja mentorjev za izvajanje prakticnega izobrazevanja
g) Posveta z mentorji iz drugih podjetij
h) Srecanja s predavatelji
14

0 N
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i) Informativne predstavitve Studijskih programov in ciljev programov/predmetov
1
j) Drugo:

8. Kaj pridobi podjetje s sodelovanjem pri izobrazevanju Studentov?
Koristi praktiénega izobraievanja za [Sploh se [Se ne Deloma [Pretezno|Popolnoma|Ne

podjetje ne strinjam [se o se se strinjamjvem
strinjam strinjam jstrinjam
Pomoc za dolocena dela. 5 8 12 5
Spoznavanje potencialnih kadrov. 1 11 18
Doloc¢ena znanja lahko Student prenese 3 12 15

na sodelavce (uporaba informacijsko-
komunikacijske opreme, posameznih
racunalniskih programov, tujih jezikov...).

Nadomescanje odsotnih delavcev. 2 3 13 12
MozZnost za nacrtovanje dopustov 2 5 13 10
zaposlenih.

9. Navedite morebitne tezave, ki se pojavljajo pri izvedbi prakti¢nega izobrazevanja?
Ni teZzav, prevozi, malica, nezgode.

10. Katere cilje je osvojil Student med prakti¢nim izobrazevanjem?

Cilji praktii’:nega izobraievanja za [Sploh se neSe ne Deloma se Pretezno |PopolnomaNe

program UPRAVLJANJE strinjam trinjam [strinjam se se vem

PODEZELJA IN KRAJINE Strinjam  strinjam
Opravljal/a razna operativna dela pri 2 2 16 9 1
organiziranju, nacrtovanju in
vodenju del na podro¢ju kmetijstva

Izvajal/a razlicna dela v zvezi z 2 5 12 9 2
dokumentacijo

Spoznaval strukturo proizvodnega 1 13 16
procesa

Spoznaval tehnoloske procese v 5 13 12
proizvodnji

Izvajal razlicna operativna dela v 4 12 14
proizvodnji

Razvijal/a delavnost, natanc¢nost ter 3 14 13
storilnostno usmerjenost

Povezoval/a teoreti¢no pridobljena 3 12 15

znanja s prakti¢nimi delovnimi
nalogami v podjetju

Skrbel/a za zagotavljanje kakovosti 3 14 13
na vseh podrocjih dela in ravnal/a v
skladu s predpisi

Spoznal/a pomen varovanja osebnih 3 13 14
podatkov in poslovnih skrivnhosti.
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Priloga 3

2010/2011
Redno
zaposlen na
Soli

2011/2012
Redno
zaposlen na
Soli

2012/2013
Redno
zaposlen na
Soli

2010/2011

Pogodbena
zaposlitev

2011/2012

Pogodbena
zaposlitev

2012/2013

Pogodbena
zaposlitev

2009/2010

V delezu

2010/2011

V delezu

2011/2012

V delezu

2012/2013

V delezu

2010/2011

Skupaj

2011/2012

Skupaj

2012/2013

Skupaj

Vrsta zaposlitve

1,00

1,00

1,00

2,00

2,00

2,00

3,00

3,00

3,00

3,00

1,62

2,04

1,79

Pri delu sem imel/a
moznost
uporabljati
sodobno
informacijsko
tehnologijo.

4,47

4,64

4,74

4,50

4,50

4,77

4,25

4,25

4,50

4,40

4,45

4,56

4,67

Prostori za
predavanja, vaje in
druge oblike dela
so bili ustrezni.

4,00

4,78

4,61

4,90

4,75

4,62

4,25

4,50

4,67

4,60

4,39

4,72

4,61

Ure predavanj, vaj
in drugih oblik dela
(oz. delovni ¢as) so
bile ustrezno
razporejene.

4,50

4,10

4,26

4,44

4,50

4,38

3,75

4,25

4,33

4,20

4,44

4,27

4,29

Obseg in
dostopnost
literature v knjiznici
sta ustrezna.

3,53

3,80

4,11

4,00

3,75

4,00

3,33

3,00

3,60

3,30

3,58

3,71

3,86

Prostor v 3oli, kjer
se lahko
pripravljam na delo
in opravim
individualne
razgovore, je
ustrezen.

3,67

3,80

4,06

4,11

3,50

4,36

3,00

3,50

3,25

3,30

3,79

3,50

3,95

Oprema in tehni¢ni
pripomocki v
predavalnicah so
ustrezni.

4,00

4,90

4,50

4,20

4,50

4,69

4,00

4,25

4,42

4,30

4,11

4,62

4,51

Zadovoljen/na sem
Z moznostmi
uporabe
telekomunikacijskih
pripomockov in
naprav za tiskanje,
kopiranje.

4,27

4,09

4,11

4,20

3,75

4,45

3,00

3,83

4,30

4,28

3,93

4,25

Organizacija in
razpored pouka za
redne Studente sta

4,46

4,50

4,39

4,67

4,50

4,58

4,25

4,42

4,50

4,46

4,46

4,48
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bila ustrezna.

Organizacija in
razpored pouka za
izredne Studente

sta bila ustrezna. 4,69 4,67 4,59 4,50 4,75 4,43 4,00 4,75 4,67 4,30 4,64 4,68 4,47

Dobil/a sem
pravocasne
informacije o
delovnem procesu,
obvescanje o
spremembah je
bilo azurno in

natan&no. 4,40 4,60 3,94 4,70 4,25 4,85 4,00 4,00 4,33 4,30 4,45 4,42 4,32

Nacini informiranja
na 3oli so ustrezni. 4,33 4,73 4,11 4,60 4,50 4,85 4,25 3,75 4,50 4,30 4,34 4,59 4,38

Potrebne

informacije za delo
dobim pravogasno. 4,47 4,73 4,05 4,60 4,25 4,92 4,00 4,25 4,58 4,20 4,48 4,59 4,36

Pogostost
sestankov,
razgovorov,
predavateljskih

zborov, strokovnih
aktivov je ustrezna. 4,21 4,00 4,32 4,22 4,25 4,92 4,00 3,33 4,50 4,30 4,12 4,26 4,49

Dobivam dovolj

informacij s strani
vodstva. 4,20 4,55 3,95 4,60 4,25 4,62 4,00 4,25 4,08 4,20 4,34 4,30 4,21

Informacije, ki jih
dobivam s strani
vodstva, so
oblikovane na pravi
nacin, kratke,

razumljive in

nedvoumne. 4,20 4,45 3,95 4,80 4,75 4,77 4,00 3,50 4,08 4,20 4,31 4,33 4,26
Informiran/a sem o

dogajanju v

organizaciji. 3,87 3,45 3,58 4,20 4,33 4,27 4,25 4,25 3,67 3,80 4,03 3,65 3,83

Sodelovanje z
osebjem v knjiznici

je ustrezno. 4,64 4,64 4,56 5,00 4,00 5,00 4,33 4,75 4,40 4,20 4,75 4,50 4,54

Sodelovanje z
referentom je

ustrezno. 4,79 4,70 4,56 4,70 5,00 5,00 4,75 5,00 4,58 4,80 4,79 4,69 4,76

Sodelovanje s
tehniénim osebjem

je ustrezno. 4,60 4,64 4,32 4,40 4,67 4,92 4,50 5,00 4,50 4,40 4,59 4,58 4,51
V okviru
strokovnega aktiva 4,36 4,60 4,17 4,44 4,50 4,75 4,00 4,50 4,50 4,30 4,41 4,54 4,38
S
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dobro sodelujemo.

Sodelovanje z
vodstvom zavoda

je dobro. 4,53 4,36 4,00 4,50 4,67 4,70 4,75 3,67 4,00 4,10 4,42 4,23 4,21

Sodelovanje z
vodstvom visje

3ole je dobro. 4,53 4,64 4,21 4,80 4,75 4,92 5,00 4,50 4,42 4,50 4,62 4,56 4,49

Vodstvo Sole
spodbuja in
omogoca
povezovanje z

drugimi zavodi. 4,07 4,18 4,00 4,38 4,50 4,86 4,75 3,25 3,67 3,90 4,04 3,96 4,14

Imam dobre
moznosti
vkljuevanja v

razli¢ne projekte. 4,07 4,18 3,89 4,11 4,00 3,80 4,25 4,25 3,58 3,90 411 3,88 3,87

Med strokovnimi
delavci vladajo
dobri medosebni

odnosi. 4,50 4,36 3,89 4,50 4,67 4,50 4,75 4,50 4,27 4,20 4,50 4,36 4,13
V kolektivu se zelo
dobro poéutim. 4,67 4,45 4,21 4,70 5,00 5,00 4,75 4,25 4,33 4,50 4,62 4,46 451

Imam obcutek, da
je nadrejenim mar
zame, da me
cenijo in
spostujejo. 4,33 4,36 3,84 4,56 4,33 4,58 4,75 4,00 4,18 4,40 4,37 4,28 4,20

Strokovni delavci si
upamo odkrito
izraziti svoje

mnenje. 4,20 4,20 3,95 4,56 4,50 4,42 4,75 4,25 4,00 4,00 4,32 4,13 4,10

Z drugimi

strokovnimi delavci
tvorimo skupino, ki
zagotavlja uspesno

doseganie ciljev. 4,40 4,40 4,11 4,63 4,33 4,36 4,50 3,75 4,08 4,10 4,37 4,24 4,18
V nasi Soli je
spro3éeno vzdugje. 4,27 4,18 3,84 4,67 4,33 4,45 4,50 3,75 3,67 4,00 4,32 3,96 4,05
Z nadrejenimi smo
v dobrih
medsebojnih
odnosih. 4,57 4,55 4,16 4,60 4,67 4,75 4,75 4,00 4,25 4,40 4,50 4,42 4,39
Od nadrejenih
dobim dovolj
priznanj in pohval
za svoje delo. 4,13 4,09 3,47 4,14 5,00 4,25 4,75 3,75 4,08 4,30 4,08 4,16 3,90
3
g
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Redno dobivam
povratne
informacije o
uspesnosti pri delu
in rezultatih, ki jih
dosegam. 4,00 4,18 3,47 4,11 4,67 4,23 4,00 4,25 3,75 4,20 4,07 4,04 3,88

Zadovoljen/na sem
s plagilom. 3,57 3,55 3,47 4,00 3,75 3,75 3,75 4,00 3,83 3,70 3,79 3,70 3,61

Menim, da je moje
placilo
enakovredno
placilu drugih
predavateljev za
enako delo. 3,67 3,78 3,44 4,43 4,00 4,00 4,00 4,50 4,09 4,40 4,00 3,96 3,86

Za dodatno
opravljeno delo
sem delezen/a
denarne

stimulacije. 2,69 2,27 2,21 3,29 3,75 3,17 3,67 3,00 2,82 2,56 2,91 2,73 2,47

Placilo je
sorazmerna
vloZzenemu delu in

trudu. 3,17 2,73 2,58 3,10 3,33 3,36 3,50 3,50 3,33 3,40 3,19 3,08 3,00

Vodstvo nagradi
moj trud z (ne)
materialno

nagrado. 3,50 3,80 2,95 3,67 3,33 3,29 3,75 3,00 3,42 3,20 3,48 3,56 3,08

Delo na visji Soli je
izpolnilo moja

pri¢akovanja. 4,47 4,27 4,11 4,00 4,00 4,23 4,00 4,00 4,17 4,10 4,24 4,19 4,14

Imam dobre
moznosti za
strokovno
izpopolnjevanje
oziroma

napredovanje. 4,07 3,82 3,58 3,56 3,33 3,73 4,00 3,25 3,58 3,70 3,79 3,65 3,65

Imam dobre
moznosti za

osebno rast. 4,27 4,45 3,84 3,70 4,25 4,15 4,25 3,50 3,75 3,80 3,97 4,11 3,93

Rezultati mojega
dela mi dajejo
obcutek
zadovoljstva,
obcéutek, da sem

nekaj dosegel/a. 4,27 4,73 4,26 4,20 4,25 4,62 4,00 4,00 4,33 4,20 4,21 4,48 4,36
Delo ustreza moji
izobrazbhi,
interesom,
sposobnostim ... 4,60 4,64 4,21 3,80 4,25 4,54 4,50 4,25 458 4,40 4,28 4,56 4,36
g
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Z delom na visji
Soli zadovoljim
svoje osebne

potrebe. 4,33 4,50 3,95 3,90 3,50 4,15 4,00 4,25 4,25 4,30 4,17 4,23 4,10
Praviloma imam na
razpolago dovolj
€asa in sredstev,
da opravim
delovne naloge. 4,33 4,20 4,26 4,40 4,50 4,08 4,00 4,75 4,17 4,10 4,41 4,23 4,17
Vesel/a in
ponosen/a sem, da
delam na tej 3oli. 4,67 4,64 4,32 4,70 4,50 4,38 4,50 4,00 4,58 4,30 4,59 4,59 4,33
Pri delu sem lahko
ustvarjalen/a in
inovativen/a. 4,47 4,70 4,16 4,60 4,25 4,46 4,50 4,00 4,42 4,10 4,45 4,50 4,24
Pri svojem delu
sem svoboden/a. 4,47 4,55 4,26 4,50 4,25 4,54 4,50 4,00 4,25 4,30 4,43 4,37 4,36
Opravljam
zanimivo in
kreativno delo. 4,53 4,82 4,37 4,30 4,67 4,46 4,67 4,75 4,67 4,40 448 4,73 4,40
Pogoji dela 4,14 4,27 4,37 4,40 4,50 4,46 4,00 4,25 4,08 4,20 4,25 4,22 4,36
Delo - vsebina 4,33 4,36 4,37 4,20 4,50 4,54 4,25 4,50 4,33 4,10 4,31 4,37 4,36
Odnosi s sodelavci 4,27 4,18 4,05 4,50 4,50 4,38 4,75 4,00 4,25 4,30 4,31 4,26 4,21
MoZnosti
napredovanja 3,53 3,91 3,16 3,50 3,75 3,77 4,25 4,00 3,58 3,80 3,59 3,74 3,50
Vodenje 4,07 4,27 3,79 4,50 4,25 4,38 4,50 4,00 3,92 4,20 4,21 4,11 4,07
Plagilo 3,53 3,45 3,21 3,70 3,75 3,54 3,75 3,75 3,83 3,60 3,62 3,67 3,40
Povpre &je 4,20 4,26 3,98 4,31 4,29 4,40 4,20 4,05 4,11 4,11 4,21 4,19 4,13
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