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Stevilka: 01403-38/2010/4
Ljubljana, 27 julij 2010

_~

Na podlagi 41. &lena Zakona o organizaciji in ﬁnanciranju vzgoje in izobraievanja
(Uradni list RS, st. 16/07 - uradno pregisseno besedilo, 36/08, 58/09. 64/09 - popr.
in 65/09 - popr.) ter 6. &lena in Sestega odstavka 21. &lena Zakona o Vladi Republike
Slovenije (Uradni list RS, st. 24/05 — uradno pre¢igeeno besedilo, 109/08 in 38/10 —
ZUKN) je Vlada Republike Slovenije dne 27 julija 2010 sprejela

“o sprerhembah Sklepa o ustanovityj javnega vzgojno-izobraievalnega Zavoda
' »Solski center Ptuj«

l.

V Sklepu o ustanovityj javnega vzgojno-izobraievalnega Zavoda »Solski center Ptuj«
§t. 01403-34/2008/4 Z dne 8. julij 2008 se XIV. tocka Spremeni tako, da se glasi:

»XIV.
(sestava sveta Zavoda)

Svet zavoda ima 20 ¢lanov, in sicer:

- S predstavnikoy ustanovitelja,

= 4 predstavnike delavcev organizacijskih enot - srednjih $ol,

- 1 predstavnik delavcey skupnih sluzb in MiC,

- 4 predstavnike star§ev dijakov,

- 2 predstavnika dijakov,

- 3 predstavnike $tudentoy viSje strokovne Sole in

= predsednik strateSkega Sveta, ki je po svojem poloZaju &lan sveta.«,

Za tretjim odstavkom se doga nov Getrti odstavek, ki se glasi:

Pek, ne glede na to ali se izobraZujejo redno ali jzredno.
Predstavnike dijakov v svet Sole izvolijo dijaki na neposrednih in tajnih volitvah z liste
kandidatoy, ki jo oblikuje dijagka skupnost dijakov v Zavodu. Za postopek

»4) Predstavnike dijakov volijo vsi dijaki Zavoda, vpisanij v Solskem letu, v katerem se
izvaja volilni postopek,

Peq:yicﬂmknnw
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predéasnega Prenehanja mandata, volitev nadomestnih Clanov in razresitve
predstavnikov dijakov v svety Zavoda, se smiselno uporabijo dologbe XVIL, XVIIL., in
XIX. tocke tega sklepa.«.

Dosedaniji &etrti do petnajsti odstavek postanejo peti do Sestnajsti odstavek.

-

.

Ta skiep zagne veljati z dnem sprejetja.

- R | _ W LM)

mag. Helena KAMNAR
GENERALNA SEKRETARKA

PREJMEJO:

- Solski center Ptuj, Volkmerjeva cesta 19, 2250 Ptuj
= Ministrstvo za %olstvo in Sport

= Ministrstvo za finance

=  SluZba Viade Republike Slovenije za zakonodajo

=  Urad Vlade Republike Slovenije za komuniciranje
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Stevilka:  01403-34/2008/4 SULI TR N e
Ljubljana, 8. julij 2008 N %G A

Na podlagi 41. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja
(Uradni list RS, &t. 16/07 — uradno pregigéeno besedilo in 36/08) in prvega odstavka
6. Clena Zakona o vis§jem strokovnem izobraZevanju (Uradni list RS, &t. 86/04) je
Vlada Republike Slovenije dne 8. julija 2008 sprejela

SKLEP
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
»Solski center Ptuj«

A - Splosne doloébe

I
(ustanoviteljstvo)

(1) Ustanoviteljica javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda »Solski center Ptuj« je
Republika Slovenija. Ustanoviteljske pravice uresniCuje Viada Republike
Slovenije.

(2) Solski center Ptuj (v nadaljnjem besedilu: zavod) je pravni naslednik zavoda
SrednjesSolski center Ptuj, ki je bil ustanovljen z Odlokom o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobraZzevalnega  zavoda »Srednjesolski  center  Ptuj« &t
022-01/92-5/29-8 z dne 24. julija 1992 in s Sklepom o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda »Solski center Ptuj« §t. 620-03/96-9/1-8 z dne
28. marca 1996 v skladu z novo $olsko zakonodajo preoblikovan v $olski center.
S sklepom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda »Solski center
Ptuj« §t. 622-02/2001-8 z dne 24. maja 2001 je bil statusno preoblikovan tako,
da je bila iz njegove sestave izloéena organizacijska enota Gimnazija in
preoblikovana v samostojen javni zavod. S sklepom o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda »Solski center Ptuj« §t. 622-02/2001-53 z dne
12. oktobra 2004 je bil ponovno organizacijsko preoblikovan s tem, da je bila v
okviru zavoda ustanovljena nova organizacijska enota Vigja strokovna $ola. S
tem sklepom se v okviru zavoda oblikuje nova organizacijska enota
Medpodijetniski izobraZevalni center (MIC), dosedanje organizacijske enote se
preimenujejo, sestava sveta in druge resitve v ustanovitvenem aktu se uskladijo
z zakonom.

Masiov: Gregoiticava 20-25, p.p. 638, 1001 Ljubljana, Slovenija
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Il.

(ime in sedez)
(1) Ime javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda je: Solski center Ptuj.
(2) Skraj$ano ime zavoda je: SC Ptuj.
(3) Sedez zavoda je na Ptuju.
(4) Poslovni naslov je: Volkmerjeva cesta 19, Ptu;.

.
(pecat zavoda)

(1) Zavod ima pecat okrogle oblike, premera 35 mm z grbom Republike Slovenije v
njegovi sredini. Na obodu sta izpisana ime in sedeZ zavoda.

(2) Zavod ima tudi pecat premera 20 mm z enakim besedilom.

(3) Vsaka izmed organizacijskih enot ima pecat, ki je enak peéatu zavoda, vendar
mu je dodano ime organizacijske enote.

V.
(namen ustanovitve)

(1) Zavod je  ustanovlien za opravljanje javne sluzbe na podrogju
vzgojno-izobraZevalne dejavnosti po izobraZevalnih in $tudijskih programih, ki jih
v izvajanje doloci minister, pristojen za Solstvo (v nadaljnjem besedilu minister).

(2) Zavod opravija tudi druge programe in naloge s podrodja praktidnega
usposabljanja dijakov, Studentov ter udeleZzencev v procesu vseZivljenjskega
ucenja, pripravo kandidatov za mojstrske, delovodske oziroma poslovodske
izpite, pripravo za potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij, za opravijanje
prakticnega dela zakljuénih izpitov in poklicne mature, usposabljanje zaradi
potreb tehnolo$kih sprememb v delovnih procesih, z razvijanjem novih tehnologij
in inovacij, opravljanjem raziskav in opravlja druge storitve oziroma dejavnosti
doloCene s tem sklepom v skladu z akti poslovanja zavoda.

(3) Zavod opravlja svoje dejavnosti pretezno na sedeZzu zavoda in na lokacijah
posameznih organizacijskih enot, vendar lahko posamezne izobraZevalne in
Studijske programe oziroma druge dejavnosti izvaja na drugih lokacijah tudi v
sodelovanju z drugimi Solami, delodajalci in drugimi poslovnimi partnerji v
Republiki Sloveniji ali tujini.

Nasiov: Gregerdifeva 20-25, p.p. 638, 1001 Ljubljana, Slovenija
Telefon: Of / 473 10 00 - Telefaks: G1 / 478 15 07 » E-podta: gp.gs@gov.si * Spletni naslov: hitp://www.viada.si
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B - dejavnost

V.
(podrocje javne sluzbe)

Zavod opravlja javno sluzbo na naslednjih podrogjih:

- P/85.310 - srednjesSolsko splosno izobraZevanje,

- P/85.320 - srednjesolsko poklicno in strokovno izobrazevanje,
- P/85.421 - visjeSolsko izobraZevanje in

- R/91.011 - dejavnost knjiZnic.

V1.
(druge dejavnosti)

Druge dejavnosti, ki so namenjene opravljanju dejavnosti, za katero je zavod
ustanovljen oziroma jih lahko opravlja z namenom racionalne rabe znanja in
premozZenja, ki ga zavod uporablja, v obsegu, dovoljenem z zakoni in drugimi
predpisi, so dolo¢ene v prilogi tega sklepa, ki je njegov sestavni del.

C - organizacija zavoda

VIL.
(organizacijske enote zavoda)

Za izvajanje dejavnosti zavoda so organizirane naslednje organizacijske enote:
A) Sole:
- Ekonomska Sola,
- BiotehniSka Sola,
- Elektro in racunalniska Sola,
- Strojna Solain
- ViSja strokovna Sola
in
B) Druga organizacijska enota je Medpodjetniski izobrazevalni center (MIC).

VIII.
(dejavnost MedpodjetniSkega izobraZevalnega centra)

(1) Medpodijetniski izobrazevalni center (v nadaljnjem besedilu: MIC) opravlja naloge
v zvezi s prakti¢énim usposabljanjem z delom dijakov in Studentov vi§jih in visokih
strokovnih $ol, pripravo kandidatov za mojsirske, delovodske oziroma
poslovodske izpite, pripravo za potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij, za
opravljanje prakti¢nega dela zaklju€nih izpitov in poklicne mature, usposabljanje
zaradi potreb tehnoloskih sprememb v delovnih procesih in za zviSevanje
konkurenéne sposobnosti z razvijanjem novih tehnologij, inovacij in raziskovanj

Maslov: Gregordiceva 20-15, p.p. 5338, {001 Ljubljana, Slovenija
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ter opravlja druge storitve, dogovorjene med zavodom in partnerji oziroma
drugimi narocniki.

Pri opravljanju dejavnosti MIC sodelujejo pravne in fizicne osebe, ki opravijajo
dejavnosti na podrocjih, za katere zavod izobraZuje (v nadaljnjem besedilu:
partnerji). Uresniéevanje interesov partnerjev pri izvajanju dejavnosti, upravijanju
in financiranju in druge medsebojne pravice in obveznosti se uredijo s posebno
pogodbo. Ce je predmet pogodbe povezan z upravljanjem s premozZenjem
zavoda, si mora zavod k taki pogodbi pridobiti soglasje ministra.

Partnerji sodelujejo pri upravijanju MIC neposredno prek predstavnikov v
poslovhem odboru MIC.

Partnerji zagotavljajo sredstva za opravijanje dejavnosti MIC preko skupnega
financiranja projektov, zagotavljanja strokovnjakov, materialne infrastrukture,
pladila opravljenih storitev in podobno.

MIC opravlja naloge iz prejSnjih odstavkov tudi za druge $ole v regiji oziroma
Sole, ki izvajajo enake ali sorodne programe. Medsebojne pravice in obveznosti v
zvezi z izvajanjem nalog med zavodom in drugimi $olami se uredijo s pisnim
dogovorom oziroma pogodbo, e gre za medsebojne finanéne obveznosti, ki jo
zavod poslie ministrstvu, pristojnemu za srednje oziroma visje Solstvo (v
nadaljinjem besedilu: ministrstvo). PooblaSéene osebe zavoda skrbijo za
pravocCasno obveS¢anje in usklajevanje nalog MIC z drugimi $olami.

IX.
(organizacija skupnih dejavnosti)

Za racionalno delovanje zavoda se infrastrukturne in druge dejavnosti,
pomembne za vse ali ve¢ organizacijskih enot, zdruZujejo in opravljajo na ravni
zavoda (v nadaljnjem besedilu: skupne sluzbe). Skupne sluzbe zavoda so:

- splosna sluzba, v kateri se opravljajo splo$ne, pravne, kadrovske in druge
administrativho-tehni¢ne zadeve,

- finan€no raCunovodska sluzba, ki opravija raéunovodske in knjigovodske
zadeve,

- informacijska sluzba, ki opravlja knjizni¢no in informacijsko dejavnost ter
avdiovizualne storitve (servisiranje ugil in avdiovizualnih sredstev ter druge
tovrstne storitve),

- tehniCna sluzba, ki opravlja varovanje, vzdrzevanje in ¢iS¢enje objektov,
opreme in naprav, ki so namenjeni dejavnosti zavoda,

- sluzba, ki opravlja investicijske dejavnosti, investicijsko vzdrzevanje,
opremljanje, vodenje skupnih projektov, povezanih s skupnimi programi in
osnovnimi sredstvi (premi€nine in nepremicnine),

- komercialna sluZzba in sluZzba za javno naroanje repromateriala,
skladiS€enje in trzenje izdelkov,

- zalozniske, promocijske dejavnosti zavoda in ostale skupne naloge ter

- naloge v zvezi z upravljanjem s premozZenjem zavoda.

Naslov: Gregoiciceva 20-25, p.p. 638, 1001 Ljubljana, Siovenija
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(2) Direktor lahko dologi, da se v okviru skupnih sluzb opravljajo tudi druge naloge
oziroma storitve s podroéja dejavnosti zavoda oziroma da se opravljanje
doloéenih nalog iz prejSnjega odstavka organizira v okviru posamezne
organizacijske enote.

(3) Na nivoju zavoda ali znotraj posamezne organizacijske enote se lahko v skladu s
sklepom sveta zavoda oblikuje razvojna enota za opravijanje dejavnosti s

podrocja raziskovanja in razvoja.

(4) Skupne sluzbe vodi direktor zavoda, ki lahko za koordiniranje dela skupnih sluzb
in pomo¢ pri njihovem vodenju imenuje vodjo skupnih sluzb oziroma imenuje
vodjo posamezne sluzbe.

C - organi zavoda in organizacijskih enot

X.
(vodenje zavoda in organizacijskih enot)

Zavod vodi direktor kot poslovodni organ zavoda. Ravnatelji organizacijskih enot-Sol
so pedagoski vodje Sol, MIC pa vodi vodja MIC.

XL
(organi zavoda)

Organi zavoda so:
- svet zavoda,
direktor zavoda,
kolegij in
komisija za kakovost zavoda.

XIl.
(organi organizacijskih enot)

(1) Organi srednijih Sol so:
- ravnatelj,
- pomocnik ravnatelja,
- uciteljski zbor,
- oddel¢ni uciteljski zbor,
- programski uciteljski zbor,
- razrednik,
- strokovni aktivi u€iteljev,
- komisija za kakovost,
- pritoZbena komisija in
- svet starSev.

Naslov: Gregorcieva 20-25, p.p. 638, 1001 Ljubljana, Sloveniia
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(2) Organi Visje strokovne $ole so:
- ravnatelj,
- vodja programskega podrogja,
- strateski svet,
- predavateljski zbor,
- strokovni aktivi,
- Studijska komisija in
- komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti.

(3) Organi MIC so:
- poslovni odbor MIC,
- vodja MIC in
- strokovni aktivi.

XII.
(drugi organi zavoda)

V zavodu oziroma organizacijskih enotah se organi, ki niso natanéneje opredeljeni s
tem sklepom, oblikujejo v skladu s predpisi.

1. Svet zavoda

XIV.
(sestava sveta zavoda)

Svet zavoda ima 18 €lanov, in sicer:
- 5 predstavnikov ustanovitelja,
- 4 predstavnike delavcev organizacijskih enot - srednjih Sol,
- 1 predstavnik delavcev skupnih sluzb in MIC,
- 4 predstavnike starSev dijakov,
- 3 predstavnike $tudentov vije strokovne Sole in
- predsednik strateSkega sveta, ki je po svojem poloZaju Clan sveta.

XV.
(imenovanje predstavnikov ustanovitelja in partnerjev MIC)

(1) Viada Republike Slovenije imenuje Stiri predstavnike, enega pa Mestna obcCina
Ptuj.

(2) Dva od predstavnikov, ki jih imenuje Vlada Republike Slovenije, sta predstavnika
delodajalcev z gospodarskih podroCij, za katere zavod izobrazuje oziroma
partnerjev MIC (v nadaljnjem besedilu: delodajalci). Predloge za imenovanje
predstavnikov delodajalcev zavod uskladi z delodajalci in jih poslje ministrstvu.

(3) Ce delodajalci ne predlagajo svojega predstavnika v tridesetih dneh po prejemu

Naslov: Gregorcifeva 20-25, p.p. 638, 100! Ljubljana, Slovenija
Telefon: 01 / 478 10 00 - Telefaks: 0 / 478 16 07 + E-posta: gp.gs@gov.si » Spietni naslov: nttp://vwww.viada.si
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pisnega poziva, direktor o tem obvesti ministrstvo, ki poda predlog Viadi

Republike Slovenije za imenovanje vseh §tirih predstavnikov ustanoviteljice.

i

XVI.
(postopek volitev predstavnikov delavceyv, starSev in Studentov)

(1) Pravico voliti in biti izvoljen v svet zavoda (aktivho in pasivno volilno pravico)
imajo vsi delavci zavoda, razen direktorja, ravnatelja in pomoc¢nika ravnatelja.

(2) Delavci organizacijskih enot izvrSujejo svojo volilno pravico v organizacijski enoti,
v katero so v skladu z akti o notranji sistemizaciji delovnih mest razporejeni. Ce
delavec opravlja delo v dveh ali ve¢ organizacijskih enotah, se sam odlo¢i, v
kateri organizacijski enoti bo izvrSeval svojo volilno pravico. O tem poda pisno
odlocitev v roku, ki ga dolo¢i svet zavoda ob razpisu volitev in svoje odlocitve ne
more spreminjati do volitev v svet zavoda novega sklica. Delavci skupnih sluzb,
ki ne uveljavljajo svoje volilne pravice v skladu s prejSnjim stavkom, izvrSujejo
volilno pravico v posebni skupni volilni enoti.

(3) Delavci organizacijskih enot-srednjih Sol volijo po enega svojega predstavnika,
delavci organizacijske enote MIC in skupnih sluzb pa volijo svojega skupnega
predstavnika z enotne volilne liste. Predsednik strateSkega sveta je obenem
predstavnik viSje Sole v svetu zavoda.

(4) Predstavnike starSev voli svet starSev izmed kandidatov, ki jih lahko predlagajo
starSi na sestankih oddelénih skupnosti neposredno ali prek svojih predstavnikov
v svetu starSev. Sveti starSev dijakov iz organizacijskih enot-srednjih Sol volijo po
enega svojega predstavnika v svet zavoda. '

(5) Predstavnike Studentov viSje strokovne Sole (v nadaljnjem besedilu: Studenti)
lahko volijo Studenti, vpisani v Studijskem letu v katerem se izvaja volilni
postopek, ne glede na to ali se izobraZujejo redno ali izredno na neposrednih in
tajnih volitvah z liste kandidatov, ki jo oblikuje skupnost Studentov.

(6) Svet zavoda dolo€i roke in postopek za razpis volitev predstavnikov delavceyv,
starSev in Studentov, sestavo in pristojnosti volilne komisije, nadin predlaganja
kandidatov in oblikovanje kandidacijskih list, nacin glasovanja in ugotavljanja
izidov glasovanja, postopke in primere, ko se volitve: ponovijo in druga
postopkovna vprasanja potrebna za izvedbo volitev v skladu z zakonom in tem
sklepom.

(7) Predsednik sveta zavoda vsaj 90 dni pred iztekom mandata oziroma v petnajstih
dneh po predéasnem prenehanju mandata posameznemu ¢lanu sveta zavoda,
pozove pristojne organe, da imenujejo oziroma izvolijo svoje predstavnike v svet
zavoda.

(8) Ce svet zavoda ne uredi vpradanj iz Sestega oziroma sedmega odstavka te
to¢ke oziroma ne opravi dejanj, ki so potrebna za imenovanje oziroma izvolitev

Naslov: Gregorciceva 20-25, p.p. 638, 1001 Ljubljana, Slovenija
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Clanov sveta zavoda in njegovo konstituiranje najkasneje v rokih, dologenih s

tem sklepom, opravi te naloge v sedmih dneh po preteku roka direktor zavoda.

(9) Kandidate za ¢lane sveta zavoda izmed predstavnikov delavcev lahko
predlagajo uiteljski zbor, zbor delavcev skupnih sluzb in MIC, sindikat ali vsaj 10
% vseh delavcev posamezne volilne enote. Predlagatelji oblikujejo pisni predlog
kandidatov s pisnim soglasjem predlaganega kandidata k kandidaturi ter s
podpisom predlagateljev.

(10)Volitve predstavnikov v svet zavoda so veljavne, e se jih udeleZi ve& kot
polovica volilnih upraviencev. lzvolieni so kandidati, ki dobijo najveé glasov
volilnih upravi€encey, ki se udeleZijo volitev.

(11)Ce se volitev udelezi manj upravi¢enceyv, kot je dologeno v prej$njem odstavku
te tocke, se volitve ponovijo. V ponovljenih volitvah so izvoljeni kandidati, ki
dobijo vecino glasov volilnih upravi¢encev, ki se volitev udeleZijo.

(12)Ce imata dva ali ve kandidatov enako Stevilo glasov, se med njimi izbere enega
kandidata z Zrebom. Zrebanje izvede volilna komisija, ki dolog&i nagin Zrebanja in
ugotovi izid.

(13)Volilna komisija najkasneje v sedmih dneh po opravljenih volitvah pripravi
porocilo in ga predlozi predsedniku sveta zavoda in direktorju zavodg.

(14)Direktor je dolzan v naslednjih sedmih dneh, ko so izpolnjeni pogoji za
konstituiranje sveta zavoda, sklicati konstitutivno sejo sveta zavoda. Clani na
konstitutivni seji izmed sebe izvolijo predsednika in njegovega namestnika.

(15)Svet zavoda se lahko konstituira, ko je imenovanih oziroma izvoljenih vegina
Clanov sveta zavoda in se je iztekel mandat svetu prej$njega sklica. Svetu
zavoda zacne te€i mandat z dnem konstituiranja ne glede na to, kdaj je bil
posamezen ¢lan imenovan oziroma izvolien. Clanu sveta, ki je bil imenovan
oziroma izvoljen po konstituiranju sveta zavoda, se iztete mandat, ko se iztece
mandat celotnega sveta.

XVIL.
(prenehanje mandata ¢lanom sveta zavoda)

(1)Clanu sveta zavoda preneha mandat pred potekom dobe, za katero je bil
imenovan oziroma izvoljen, ée:

- je imenovan v drugo funkcijo, ki je s to nezdruZljiva (npr. predstavnik
delavcev postane ravnatelj, pomoénik ravnatelja ali direktor);

- odstopi (npr. zaradi bolezni, daljSe odsotnosti ali iz drugih razlogov, zaradi
katerih ne more ali ne Zeli ve¢ opravljati funkcije ¢lana sveta zavoda);

- izgubi status, v katerem je bil izvoljen;

- je razresen ali

- mu preneha delovno razmerje v zavodu.
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Clanom sveta zavoda, katerih mandat je vezan na status, preneha mandat s
prenehanjem statusa, in sicer: Studentu, ko mu preneha status Studenta v
zavodu, predstavniku starSev pa, ko preneha status dijaka njegovemu otroku ali
varovancu v zavodu. Predsedniku strateSkega sveta pa preneha mandat v svetu,
¢e mu preneha ta funkcija.

Svet zavoda na podlagi obvestila organa pristojnega za imenovanje, da je
imenovani &lan razre$en, odstopne izjave ¢lana oziroma porocila volilne komisije
o izidu glasovanja o razresitvi ali ugotovitve dejstev iz prve, tretje in pete alineje
prvega odstavka te toCke sprejme ugotovitveni sklep, da je Clanu prenehal
mandat v svetu.

XVIII.
(postopek imenovanja oziroma volitev nadomestnih ¢lanov sveta)

Ko svet ugotovi, da je ¢lanu sveta prenehal mandat, najkasneje v osmih dneh
razpide nadomestne volitve, ¢e preneha mandat predstavniku delavcev oziroma
takoj o tem obvesti organe, pristojne za imenovanje oziroma izvolitev, ki morajo
izpeljati postopke imenovanja oziroma izvolitev nadomestnih clanov v roku

tridesetih dni.

Ce preneha mandat &lanu, imenovanemu izmed delodajalcev, direktor pisno
pozove delodajalce, da v tridesetih dneh podajo predlog svojih predstavnikov.
Ce predloga ne podajo v navedenem roku, direktor o tem obvesti ministra, ki
Vladi Republike Slovenije predlaga kandidate za imenovanje nadomestnega

¢lana sveta zavoda.

Ne glede na prvi in drugi odstavek te tocke, nadomestnih volitev ni treba izvesti,
e je prenehal mandat manj kot tretjini ¢lanov sveta in je do izteka mandata

sveta manj kot Sest mesecev.

Za nadomestne volitve se smiselno uporabljajo dolobe tega sklepa, ki se
nanasajo na redne volitve.

Izvoljeni oziroma imenovani nadomestni ¢lan ima mandat do izteka mandata
sveta zavoda.

XIX.
(postopek razresitve ¢lanov sveta)

Delavci, starsi in $tudenti lahko pred¢asno razreSijo svoje predstavnike v svetu
zavoda v skladu s tem sklepom v primeru, da njihov predstavnik pri odloCanju
kr8i predpise ali ne izpolnjuje obveznosti &lana sveta.

(2) Predstavnika ustanoviteljice oziroma ob¢ine lahko razresi njihov pristojen organ

v skladu s predpisi oziroma pravili, ki jih dolo¢i ta organ.
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Postopek razreSitve predstavnikov delavcev, starSev oziroma $tudentov se
zacne, ko svet zavoda dobi pisni predlog za razresitev posameznega Clana ali pa
vseh njihovih predstavnikov v svetu zavoda, ki ga s podpisom podpira vsaj 10 %
vseh volilnih upraviéencev v zadevni volilni enoti oziroma telesu.

Za postopek razreSitve se smiselno uporabljajo dologila, ki dolo¢ajo pravila
volitev €lanov sveta zavoda. O razlogih za razresitev mora biti &lan sveta zavoda
seznanjen pred zacetkom postopka razresitve. Ce &lan sveta, za katerega se
predlaga razreSitev, odstopi najkasneje do zadetka glasovanja o razresitvi, se
izpelje le postopek volitev nadomestnega ¢lana.

Predlagatelji za razreSitev &lana sveta zavoda morajo soCasno predlagati vsaj
enega kandidata za nadomestnega &lana sveta zavoda. Glasovanije o razresitvi
in glasovanje o volitvah nadomestnega &lana se skli¢e na isti dan. Volitve
nadomestnega Clana se izvedejo takoj po tem, ko volilna komisija ugotovi, da je
prejSnji Clan razreSen s potrebno veéino glasov. Clan sveta je razreSen, Ce je za
razresitev glasovala vecina volilnih upraviéencev, ki so se udeleili glasovanja o
razresitvi, v nasprotnem primeru &lan sveta nadaljuje z mandatom.

RazreSenemu ¢lanu sveta preneha mandat, nadomestnemu é&lanu pa pric¢ne tedi
z dnem, ko svet zavoda potrdi porogilo volilne komisije o voliinem izidu za
razresitev in za izvolitev nadomestnega ¢lana.

Izvoljeni oziroma imenovani nadomestni &lan ima mandat do izteka mandata
sveta zavoda.

XX.
(pravila odlo¢anja sveta)

Svet zavoda v okviru nalog, dolodenih z zakonom in drugimi predpisi, sprejema
svoje odlocitve na nadin in po postopku ter v rokih, dologenih s predpisi oziroma
akti poslovanja.

Svet lahko zaseda, ¢e je prisotna veé kot polovica €lanov in sprejema odlocitev z
vecino glasov vseh ¢lanov sveta.

Sejo sveta praviloma sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti oziroma
nezmoznosti pa njegov namestnik (v nadaljinjem besedilu: sklicatelj seje).
Predlog za sklic seje oziroma dnevni red seje lahko poda vsak &lan sveta in drugi
organi zavoda oziroma $ol, pobudo pa vsakdo, ki ima neposreden interes.

Ce svet odloda o imenovanju ravnatelja visje $ole, &lani sveta, predstavniki
starSev dijakov, nimajo pravice glasovanja. Ce svet odloga o imenovanju
ravnatelja srednje Sole, ¢lani sveta, predstavniki Studentov, nimajo pravice
glasovanja. V tem primeru se pri ugotavijanju izida glasovanja od skupnega
Stevila Clanov sveta, doloenega s tem sklepom, odstejejo trije glasovi starSev
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oziroma $Studentov, ki nimajo pravice glasovati.

Predsednik sveta mora sklicati sejo praviloma v 30 dneh po pridobitvi vioge ali
predloga za sklic seje oziroma v najkrajfem moZnem &asu, kadar odlo¢a o
zadevah za katere predpisi dolo¢ajo krajSe roke.

Ce sklicatelj seje ne skli¢e v skladu s prejSnjim odstavkom, jo lahko sklice ¢lan
sveta ali direktor zavoda, ¢e si za sklic seje pridobi soglasje ve& kot polovice
Clanov sveta.

Ce je predsednik odsoten oziroma iz drugih razlogov seje ne more voditi, sejo
vodi namestnik predsednika sveta. Ce te moZnosti ni, prisotni &lani izberejo
izmed sebe osebo, ki vodi sejo sveta.

Svet zavoda odlo¢a na sejah praviloma z javnim glasovanjem, razen v primeru,
ko predpisi doloCajo, da glasuje o posamezni zadevi tajno. V primeru, da
predsednik sveta, Clan sveta ali druga oseba predlaga, da svet zavoda glasuje
tajno, svet o nacinu glasovanja odloc¢a pred glasovanjem o zadevi.

Svet zavoda lahko tudi v drugih primerih pred odlo¢anjem o posamezni zadevi
odlo€i o nacinu glasovanja, in sicer javnem, tajnem, za ¢lane, ki se ne morejo
udeleziti seje o predCasnem ali naknadnem odlo¢anju, o dopisnem - preko
korespondentne seje, o odlo¢anju v dveh krogih za primer neodloéenega
rezultata pri imenovanjih oziroma volitvah in podobno.

(10)Kadar svet odloca kot drugostopenjski organ, odloéi pred pri¢etkom obravnave

zadeve na zahtevo Clana, predsednika sveta ali druge osebe z veéino glasov
prisotnih ¢lanov o izloGitvi €lana, ki je v isti zadevi odlo¢al v organu zavoda na
prvi stopnji ali ¢e obstajajo druge okoli$¢ine, ki utemeljeno vzbujajo dvom o
nepristranskosti lana sveta v zadevi. Zoper sklep sveta o zavrnitvi zahteve za
izloCitev ni pritozbe.

(11)Na razloge za izlocitev je dolzan paziti in je za to odgovoren vsak &lan sveta

sam. Zahtevo za izloCitev in razloge za njo mora ¢lan sveta oziroma druga oseba
iz prejSnjega odstavka podati v pisni obliki ali pa na zapisnik nemudoma, ko izve
za razloge, najkasneje pa do konca obravnave zadeve, in sicer pred
glasovanjem o zadevi. Zahteva za izlogitev mora vsebovati okoli§dine zaradi
katerih se zahteva izloCitev ¢lana.

(12)Svet zavoda lahko v skladu s tem sklepom dolo¢i podrobnej$a pravila delovanja

sveta s poslovnikom.

2. Direktor zavoda in kolegij

XXI.
(pristojnosti direktorja zavoda)
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(1) Direktor zavoda opravlja naslednje naloge:

zastopa in predstavlja zavod,

zagotavlja in odgovarja za zakonitost dela zavoda in njegovih organov,
zagotavlja in ugotavlja kakovost s samoevalvacijo zavoda,

pripravi predlog letnega delovnega naérta zavoda, finanénega nadrta,
razvojnega programa dela zavoda in letnih porodil o delu zavoda ter o
samoevalvaciji zavoda,

razporeja sredstva za plaCe, materialne stroske, investicije, investicijsko
vzdrZevanje in posodabljanje izobraZevalnega procesa znotraj zavoda,
pripravi predlog nadstandardnih storitev izobrazevalnih oziroma $tudijskih
programov organizacijskih enot,

doloCa pravila v zvezi z uporabo in hrambo pedéatov zavoda in
organizacijskih enot,

doloCa ukrepe za varovanje osebnih podatkov in pooblasti delavce za
zbiranje in uporabo teh podatkov v skladu s predpisi,

zagotavlja varnost in zdravje pri delu,

vodi kolegij in vodi delo skupnih sluzb,

koordinira delo organizacijskih enot,

dolodi sistemizacijo delovnih mest v zavodu,

dolo€a place delavcev zavoda,

sklepa pogodbe o zaposlitvi z delavci oziroma pogodbe o delu (podjemne
pogodbe),

skrbi za dopolnjevanje delovne obveznosti strokovnih delavcev v $olah in v
zZavodu,

skrbi za strokovno izobraZevanje, izpopolnjevanje oziroma usposabljanje
delavcev skupnih sluzb zavoda,

zagotavlja uresnicevanje pravic dijakov in $tudentov ter drugih udelezencev
izobrazevanja v zavodu in

skrbi za sodelovanje zavoda z delodajalci, socialnimi in drugimi poslovnimi
partnerji,

organizira mentorstvo za pripravnike v skupnih sluzbah,

predlaga napredovanje strokovnih delavcev skupnih sluzb zavoda v nazive,

odloca o napredovanju delavcev zavoda v plaéilne razrede,

imenuje delavce s posebnimi pooblastili na ravni zavoda v skladu z
normativi in standardi,

odloca o krsitvah delavcev zavoda in o njihovi od$kodninski odgovornosti,
svetu zavoda predlaga razreSitev ravnatelja in

opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in predpisi.

(2) Direktor pri dolo€anju sistemizacije delovnih mest in sklepanju pogodb o
zaposlitvi z delavci organizacijske enote ter o drugih zadevah, ki jih dologa
zakon, sodeluje z ravnateljem oziroma vodjo organizacijske enote.

(3) Direktor lahko za nadome$¢anje v ¢asu odsotnosti ali za opravljanje nalog iz
svoje pristojnosti pisno pooblasti ravnatelia ali vodjo organizacijske enote
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oziroma drugega strokovnega delavca zavoda.

XXII.
(kolegij zavoda)

V zavodu se za koordinacijo vzgojno-izobraZevalnega dela, vodenja in
poslovanja oblikuje kolegij. Sestavljajo ga direktor ter ravnatelji oziroma vodje
organizacijskih enot. Pri delu kolegija lahko sodelujejo tudi drugi delavci zavoda.

Kolegij opravlja naslednje naloge:

zagotavlja enoten vzgojno-izobrazevalni proces,

predlaga program razvoja zavoda in smernice za letni delovni na&rt Sol,
usklajuje sistemizacijo delovnih mest zavoda,

usklajuje kadrovske potrebe $ol in skupnih sluzb,

koordinira delo $ol in skupnih sluzb, svetovalne sluzbe in knjiznice,
usklajuje predloge nadstandardnih programov ol in skupnih sluzb,
usklajuje poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje
nadstandardnih storitev, prakti¢nega pouka in drugih dejavnosti zavoda v
skladu s tem sklepom,

usklajuje program prioritet za delitev presezkov prihodkov nad odhodki,
pridobljenih s prodajo storitev in proizvodov, ustvarjenih z opravljanjem
izobraZevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem
sklepom,

usklajuje strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje delavcev $ol in
skupnih sluzb,

usklajuje razvojne programe $ol, skupnih sluzb in drugih dejavnosti zavoda,
usklajuje merila in druge naloge v zvezi z ugotavljanjem kakovosti zavoda,
oblikuje predlog za razporeditev sredstev za investicije, investicijsko
vzdrzevanje in posodabljanje izobrazevalnega procesa in

opravija druge naloge v skladu z zakonom in internimi akti zavoda.

3. Organi srednje $ole

XXIII.
(pristojnosti ravnatelja srednje Sole)

Ravnatelj srednje Sole opravlja naslednje naloge:

predstavlja Solo v okviru dejavnosti, ki jo izvaja $ola in v okviru dogovorov
kolegija zavoda in zastopa zavod v okviru pisnega pooblastila direktorja,
zagotavlja zakonitost dela $ole v okviru svojih pooblastil,

organizira, nacrtuje in vodi strokovno delo gole ter je odgovoren zanj,
pripravi predlog letnega delovnega naérta, finanCnega naérta Sole, razvojni
program Sole in letna porodéila o delu $ole ter o samoevalvaciji Sole,
odgovarja za uresnievanje letnega programa dela, finanénega nadérta in
razvojnega programa $ole, :
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skrbi za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo $ole,

sodeluje z delodajalci v zvezi z izvajanjem praktinega izobraZevanja
oziroma usposabljanja,

doloCi delavce, ki so odgovorni za uporabo in hrambo peéatov $ole,
odgovarja za namensko porabo finanénih sredstev $ole in stvarnega
premoZenja, ki ga Sola uporablja za svoje dejavnosti,

vodi delo uciteljskega zbora $ole,

prisostvuje pri vzgojno-izobraZzevalnem delu strokovnih delavcev, spremlja
njihovo delo in jim svetuje,

oblikuje predlog nadstandardnih storitev programov $ole,

spremlja delo strokovnih delavcev in jim svetuje ter spodbuja njihovo
strokovno izobraZevanije in izpopolnjevanje,

predlaga napredovanje strokovnih delavcev $ole v nazive,

organizira mentorstvo za pripravnike,

direktorju zavoda predlaga sistemizacijo delovnih mest za delavce $ol,
direktorju zavoda predlaga sklenitev pogodbe o zaposlitvi oziroma pogodbe
o delu za potrebe Sole,

direktorju zavoda predlaga uvedbo postopkov za ugotavljanje krsitev
delavcev oziroma odSkodninske odgovornosti delavcev $ole,

direktorju zavoda predlaga napredovanje delavcev $ole v plaéilne razrede,
direktorju zavoda predlaga vi§ino plage delavcev $ole v skladu s predpisi,
skrbi za varnost in zdravje pri delu v $oli v skladu s predpisi in ukrepi
zavoda,

skrbi za sodelovanje Sole s star$i dijakov in jih obve$éa o delu $ole ter
pravicah in obveznostih dijakov,

spodbuja in spremlja delo dijakov oziroma S&tudentov in udeleZencev
izobrazevanja odraslih;

skrbi za uresniCevanje pravic in dolznosti dijakov oziroma &tudentov in
drugih udeleZzencev izobrazevanja,

podpisuje javne listine $ole, ki se nanasajo na izobraZevalne programe $ole
in

opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

Ravnatelj imenuje pomocénika ravnatelja, &e so za to izpolnjeni predpisani pogoji
(normativi), ki pomaga ravnatelju pri opravljanju njegovih nalog in opravlja druge
naloge, ki mu jih dologi oziroma za katere ga pisno pooblasti ravnatelj $ole.

Ravnatelj Sole za nadome$¢anje v ¢asu odsotnosti ali za opravljanje posameznih
nalog iz svoje pristojnosti pisno pooblasti strokovnega delavca $ole.

XXIV.
(komisija za kakovost srednjega $olstva)

Komisijo za kakovost srednje $ole imenuje svet zavoda. Sestavlja jo 8 &lanov in
sicer:

4 strokovni delavci,
2 predstavnika delodajalcev,
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2 predstavnika starSev dijakov ali dijakov.

(2) Clane in predsednika predlaga direktor zavoda. Predsednik komisije je praviloma
eden izmed strokovnih delavcev zavoda.

(3) Komisija za kakovost spremlja in ugotavlja kakovost vzgojno-izobraZevalnega
dela v skladu s strokovnimi usmeritvami in predpisi.

(4) Komisija za kakovost opravlja naslednje naloge:

ustvarja  razmere za  uveljavljanje  in razvijanje  kakovosti
vzgojno-izobraZevalnega dela na $oli,

razvija kazalnike kakovosti in merila ter instrumente za vrednotenje
kakovosti,

nacrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti na
Soli,

skrbi za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter uginkovitosti dela
na $oli,

sodeluje z organi $ole, strokovnimi organi, pristojnimi za kakovost na
drzavni in mednarodni ravni ter usposobljenimi institucijami,

sodeluje pri spremljanju kakovosti s pristojnimi organi v drugih $olah
oziroma horizontalnih izobraZevalnih institucijah z istega oziroma
sorodnega podrocja izobraZevanja in delodajalci na drzavni in mednarodni
ravni,

spremlja razvoj kakovosti izobraZzevanja primerjalno z drugimi Solami na
drzavni in mednarodni ravni,

spremlja zaposlitvene moZznosti dijakov po zakljugku izobraZevanja,
pripravija poro¢ila o evalvaciji kakovosti za obravnavo na pristojnih organih
zavoda in na drzavni ravni in

opravlja druge naloge po odlogitvi pristojnih organov v skladu z zakonom.

4. Organi visje strokovne Sole

XXV.
(pristojnosti ravnatelja)

(1) Ravnatelj visje Sole opravlja naslednje naloge:

zastopa in predstavlja Solo v okviru svojih pooblastil,

zagotavlja zakonitost dela Sole v okviru svojih pooblastil,

organizira, nacrtuje in vodi strokovno delo $ole ter je odgovoren zanj,
pripravi predlog letnega delovnega naérta, finan¢nega nacrta $ole, razvojni
program $ole in letna porodila o delu $ole ter samoevalvaciji Sole,
odgovarja za uresniéevanje letnega programa dela, finanénega naérta in
razvojnega programa $ole,

skrbi za kakovost in primerljivost $tudijskih programov na drzavni in
mednarodni ravni,

skrbi za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo Sole,
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- sodeluje z delodajalci v zvezi z izvajanjem prakti¢nega izobraZzevanja

oziroma usposabljanja,

- podpisuje javne listine Sole, ki se nanasajo na Studijske programe $ole,

- doloci delavce, ki so odgovorni za uporabo in hrambo pecatov Sole,

- odgovarja za namensko porabo finanénih sredstev %ole in stvarnega
premoZenja, ki ga $ola uporablja za svoje dejavnosti,

- vodi delo predavateljskega zbora $ole,

- oblikuje predlog nadstandardnih storitev programov $ole,

- spremlja delo strokovnih delavcev in jim svetuje ter spodbuja njihovo
strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanije,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev $ole v nazive,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- spodbuja in spremlja delo $tudentov,

- odgovoren je za uresni¢evanje pravic $tudentov,

- direktorju zavoda predlaga sistemizacijo delovnih mest $ole,

- direktorju zavoda predlaga sklenitev pogodbe o zaposlitvi oziroma pogodbe
o delu za delavce $ole,

- direktorju zavoda predlaga uvedbo postopkov za ugotavljanje disciplinske
oziroma od$kodninske odgovornosti delavcev Sole,

- direktorju zavoda predlaga napredovanje delavcev $ole v plagilne razrede,

- direktorju zavoda predlaga visino plage delavcev $ole v skladu s predpisi,

- - zagotavlja varnost in zdravje pri delu v skladu s predpisi in

- opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

Ravnatelj imenuje vodjo programskega podrocja, Ce so za to izpolnjeni
predpisani pogoji (normativi), ki pomaga ravnatelju pri opravljanju njegovih nalog
in opravlja druge naloge, ki mu jih dolo&i oziroma za katere ga pisno pooblasti
ravnatelj Sole.

Ravnatelj Sole za nadome$éanje v ¢asu odsotnosti ali za opravljanje posameznih
nalog iz svoje pristojnosti pisno pooblasti strokovnega delavca 3ole.

XXVI.
(strateski svet)

Svet zavoda imenuje strateski svet Vigje strokovne Sole za dobo 6 let.
Sestavljajo ga:

- trije predavatelji Sole,

- dva predstavnika pristojnih zbornic oziroma zdruzenj delodajalcev,

- dva predstavnika $tudentov in

- en predstavnik diplomantov te $ole.

Predstavnike $tudentov in diplomantov imenuje svet zavoda izmed kandidatov,
ki jih predlaga skupnost §tudentov.

Strateski svet vodi predsednik, ki ga &lani strateSkega sveta izvolijo izmed sebe.
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(4) Pristojnosti strateSkega sveta:

(1)

dolo€i predlog dolgoro€nega razvojnega programa $ole,

predlaga nadstandardne programe,

predlaga letni delovni nacrt Sole,

predlaga finanéni nacrt Sole,

spremlja zagotavljanje kakovosti viSjeSolskega Studija,

obravnava porocila o Studijski problematiki oziroma zadeve, ki mu jih
predlozijo predavateljski zbor, Studijska komisija, komisija za spremljanje in
zagotavljanje kakovosti, Solska inSpekcija, reprezentativni sindikat
zaposlenih in Studenti,

svetu zavoda predlaga sprejem dolgoro€nega razvojnega programa $ole,

sodeluje z vsemi organi visje strokovne $ole in

opravlja druge naloge v skladu z zakonom in tem sklepom.

XXVII.
(komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti $tudija)

Komisijo za spremljanje in zagotavljanje kakovosti Studija imenuje predavateljski
zbor. Sestavljajo jo predsednik in Sest ¢lanov, od tega pet predavateljev Sole
tako, da so zastopana vsa Studijska podro¢ja oziroma vse skupine predmetov, in
dva Studenta.

Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti opravlja naslednje naloge:

ustvarja razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti izobraZzevalnega dela
na $oli,

vzpostavlja mehanizme za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter
ucinkovitosti dela na $Soli z doloéitvijo metod vrednotenja, subjektov
evalvacije, z izbiro inStrumentov in meril evalvacije in doloditvijo vsebin
evalvacije,

nacrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti na $oli,
sodeluje s Svetom za evalvacijo visokega Solstva in opravi primerjanje z
drugimi Solami doma in v tujini,

spremlja zaposlitvene moznosti diplomantov,

na podlagi odziva delodajalcev oblikuje predloge izboljSav ter

pripravilja poroCila o evalvaciji za obravnavo na Svetu za evalvacijo visokega
Solstva in Komisiji za akreditacijo vi§jeSolskih Studijskih programov ter
opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

5. Organi MIC

XXVIII.
(poslovni odbor MIC)

(1) Poslovni odbor MIC sestavljajo:

direktor zavoda,
vodja MIC,
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- predstavniki programskih podroéij MIC, ki jih dolo¢i direktor na predlog
kolegija ravnateljev v sodelovanju z vodjem MIC in
- 2 predstavnika partnerjev MIC.

Pri delu poslovnega odbora MIC sodelujejo ravnatelji $ol.

Poslovni odbor, ki ga vodi direktor zavoda, ima naslednje pristojnosti:

- obravnava program razvoja in letni program dela ter finanéni naért MIC,

- obravnava letno vsebinsko in finanéno poroéilo,

- odlo¢a o pritozbah, ki niso v pristojnosti drugih organov zavoda,

- oObravnava predloge starSev, delodajalcev in naroénikov programov
usposabljanja v MIC,

- predlaga program prioritet za financiranje iz sredstev, pridoblijenih z
opravljanjem dejavnosti izven javne sluzbe oziroma ki se ne financirajo iz
drZzavnega proracuna,

- daje mnenje in predioge organom zavoda v zvezi z njegovo dejavnostjo,

- zagotavlja sodelovanje partnerjev in drugih uporabnikov storitev MIC,

- daje mnenje k aktom in dokumentom drugih organov zavoda, ki so
pomembni za delovanje MIC in

- opravlja druge naloge, doloéene s pogodbo o sodelovanju partnerjev in
drugimi akti zavoda.

XXIX.
(imenovanje in pristojnosti vodje MIC)

Vodjo MIC imenuje direktor. Za vodjo MIC je lahko imenovan kandidat, ki
izpolnjuje pogoje za strokovnega delavca na katerikoli $oli zavoda.

Vodja MIC:

- organizira, nacrtuje in vodi strokovno delo MIC ter je odgovoren zanj,

- pripravi predlog programa razvoja in letnega programa dela ter odgovarja za
njihovo izvedbo,

- odgovarja za uresniCevanje letnega programa dela, finanénega nacrta in
razvojnega programa MIC in pripravlja predlog letnega porogila,

- izdaja (podpisuje) javne listine (obvestila oziroma potrdila) v zvezi s
praktiCnim usposabljanjem oziroma izvajanjem programa, katerega nosilec je
MIC,

- zagotavlja zakonitost dela MIC v okviru svojih pooblastil,

- skrbi za kakovost izvedbe programa dela MIC,

- sodeluje z delodajalci v zvezi z izvajanjem prakticnega izobraZevanja
oziroma usposabljanja,

- doloci delavce, ki so odgovorni za uporabo in hrambo peéatov MIC,

- odgovarja za namensko porabo finangnih sredstev MIC in stvarnega
premozenja, ki ga zavod uporablja za svoje dejavnosti,

- koordinira delo strokovnih aktivov MIC,

- spodbuja in spremlja delo dijakov oziroma $§tudentov ter udeleZencev
izobrazevanja odraslih;
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- odgovoren je za uresniGevanje pravic dijakov oziroma Studentov ali drugih

udeleZencev izobrazevanja,

- direktorju zavoda predlaga sistemizacijo delovnih mest MIC,

- direktorju zavoda predlaga sklenitev pogodbe o zaposlitvi oziroma pogodbe o
delu za delavce MIC,

- direktorju zavoda predlaga uvedbo postopkov za ugotavljanje disciplinske
oziroma odSkodninske odgovornosti delavcev MIC,

- direktorju zavoda predlaga napredovanje delavcev MIC v plagiine razrede in
nazive, ‘

- direktorju zavoda predlaga vi§ino place delavcev MIC v skladu s predpisi,

- . zagotavlja varnost in zdravje pri delu v skladu s predpisi in

- opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

XXX.
(strokovni aktivi MIC)

Strokovni aktivi, ki jih sestavljajo strokovni delavci, ki sodelujejo pri izvajanju
posameznega programa oziroma projekta, opravljajo strokovne in razvojne naloge v
okviru pristojnosti MIC na posameznem programskem podrogju opredeljenem v
programu razvoja MIC. V strokovnih aktivih delujejo strokovni delavci MIC, vodje
strokovnih aktivov $ol povezanih z dejavnostio MIC in partnerji, strokovnjaki s
posameznega podrocja.

6. Organiziranost dijakov oziroma $tudentov

XXXI.
(skupnosti dijakov)

(1) Dijaki se lahko organizirajo v skupnost dijakov v okviru organizacijske enote
(Sole), v kateri se izobraZujejo. Skupnost dijakov sestavijajo dijaki vseh oddelkov
in skupin te Sole. Skupnost dijakov vodi predstavniski organ skupnosti, ki ga
sestavljajo predstavniki vseh oddel¢nih skupnosti in je pristojen za organiziranje
in vodenje sestankov skupnosti dijakov ter predstavljanje oziroma izvajanje
sklepov, ki jih sprejme skupnost dijakov. Predsednika predstavniskega organa
izvolijo €lani tega organa izmed sebe.

(2) Skupnost dijakov ima naslednje pristojnosti:

- daje mnenje o kandidatih za ravnatelia $ole v postopku imenovanja
ravnatelja Sole,

- daje mnenja in predloge v zvezi z vzgojno-izobraZzevalnim delom in
upravljanjem organom $ole,

- dolodi svoje predstavnike, ki sodelujejo na svetu zavoda pri obravnavi zadev,
ki se nanaSajo na poloZaj dijakov ali ki jih skupnost dijakov predloZi v
obravnavo,

- doloci pravila delovanja skupnosti in njenih organov in

- opravlja druge naloge, dolo€ene z zakoni in drugimi predpisi ter akti zavoda.
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XXXII.
(skupnost Studentov)

(1) Skupnost Studentov tvorijo Studenti vseh programov in letnikov vije strokovne
Sole, ne glede na to ali se izobraZujejo redno ali izredno.

(2) Skupnost studentov predstavija petélanski $tudentski svet, ki ga izvolijo $tudentje
na tajnih volitvah. Predsednika Studentskega sveta izvolijo &lani sveta izmed
sebe.

(3) Studentski svet ima te-le pristojnosti:

daje mnenje o kandidatih za ravnatelja Sole v postopku imenovanja
ravnatelja Sole,

daje mnenja o kandidatih za vnoviéno imenovanje predavatelja visje Sole,
sprejema in izvaja program interesnih dejavnosti,

daje predloge v zvezi z Studijskim delom in upravljanjem organom zavoda in
Sole in

opravlja druge naloge, dolo€ene z zakoni in drugimi predpisi ter akti Sole.

(4) Skupnost Studentov ima te-le pristojnosti:

voli in razresuje Studentski svet,

voli svoje predstavnike v svet zavoda,

predlaga svoje predstavnike v strateSki svet in komisijo za spremljanje in
zagotavljanje kakovosti

sprejema interna pravila o delovanju in organih skupnosti Studentov in
opravlja druge naloge, dolo¢ene z akti pristojnih organov, v skladu s predpisi.

7. Nacin odlo¢anja organov zavoda

XXXIII.
(nacin odlo¢anja organov zavoda)

(1) Organi zavoda oziroma organizacijskih enot odlo¢ajo in poslujejo na naéin in po
postopku dolocenem z zakonom in poslovnikom, ki ga sprejmejo za svoje
delovanje. Ce organ zavoda oziroma organizacijske enote ne sprejme
poslovnika, odloCitve o poslovanju in delovanju sprejme na posamezni seji
organa.

(2) Konstitutivno sejo organa zavoda skli¢e direktor, organa $ole pa ravnatelj, ée s
tem sklepom ni dolo€eno drugade, najkasneje v sedmih dneh po izvolitvi oziroma
imenovanju potrebnega Stevila ¢lanov organa. Konstitutivno sejo vodi do
imenovanja predsednika oziroma vodje organa direktor oziroma ravnatel;.
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(3) Predlog za sklic seje oziroma dnevni red seje lahko poda vsak &lan organa in
drugi organi zavoda oziroma $ol, pobudo pa vsakdo, ki ima neposreden interes.

(4) Ce pravila odlo¢anja drugih organov zavoda niso posebej opredeljena v skladu s
prvim odstavkom te tocke, se smiselno uporabljajo pravila, ki veljajo za delovanje
sveta v skladu s tem sklepom.

D - premozenje in financiranje zavoda

XXXIV.
(premozenje zavoda)

Zavod uporablja stvarno nepremiéno in premicno premozenje ter finanéna sredstva
v obsegu in vrednosti, kot ga je izkazal Solski center Ptuj v knjigovodskih evidencah
oziroma porogilih po stanju na dan 31. decembra 2007.

XXXV.
(uporaba in upravijanje s premozenjem)

(1) Nepremi¢no stvarno premozenje, ki ga ustanoviteljica zagotovi zavodu za
izvajanje njegovih dejavnosti, se dolo&i s posebnim sklepom. Premiéno stvarno
premoZenje zavoda se lo&eno evidentira v okviru evidence osnovnih sredstev
zavoda v skladu s predpisi o radunovodstvu.

(2) Stvarno premozenje, ki si ga je oziroma ga pridobi zavod iz drugih virov ne glede
na nacin pridobitve, se obravnava enako kot stvarno premoZenje zavoda, ki ji ga
zagotovi ustanoviteljica.

(3) Zavod vodi evidenco stvarnega premozenja iz prej$njih odstavkov te tocke in
podatke iz te evidence vsaj enkrat letno posljie pristojnim organom v skladu s
predpisi.

(4) Zavod uporablja stvarno premozenje za izvajanje dejavnosti, dolo¢enih s tem
~ sklepom in ga je dolzan uporabljati s skrbnostjo dobrega gospodarija.

(5) Zavod lahko daje v uporabo stvarno premozenje v €asu, ko ga sam ne rabi za
izvajanje svoje dejavnosti oziroma najema prostore in opremo za izvajanje svoje
dejavnosti v skladu s predpisi in s tem sklepom.

(6) Zavod je dolzan obve$éati ministrstvo o stanju oziroma spremembah v zvezi s
stvarnim premozZenjem in mu izrogiti vse listine in druga dokazila, ki se nanasajo
na gospodarjenje z njim zlasti pa o pravnih poslih iz prejSnjega odstavka te
tocke. '

Naslov: Gregorciceva 20-25, p.p. 638, 1001 Ljubljana, Slovenija
Telefon: 01 / 478 10 00 - Telefaks: Of / 478 1607 - E-posta: gpn.gs@sov.si * Spletni naslov: hitn-/ Asnanar vizd= i



REPUBLIKA SLOVENIJA

VLADA REPUBLIKE SLOVENIJE
22

XXXVI.
(viri financiranja dejavnosti zavoda)

(1) Dejavnosti zavoda se financirajo iz proradunskih sredstev, prispevkov dijakov,
udelezencev izobraZevanja odraslih in Studentov, s prodajo proizvodov in storitev
iz dejavnosti po tem sklepu, z darili oziroma donacijami ter iz drugih virov.

(2) Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva za opravljanje javne sluzbe, dolocene s
tem sklepom, v skladu z zakonom, izvrSilnimi predpisi, pogodbami in drugimi akti
pristojnega organa.

XXXVII.
(nacin porabe presezkov)

(1) Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih pridobi s prodajo proizvodov in storitev,
ustvarjenih z opravljanjem vzgojno-izobrazevalne oziroma drugih dejavnosti v
skladu s tem sklepom, zavod uporablja za namen, dolo¢en v aktih poslovanja
zavoda v skladu s predpisi.

(2) Presezek prihodkov nad odhodki, pridobljen iz pravnih poslov iz XXXV. tocke
tega sklepa, zavod uporablja za investicije in investicijsko vzdrzevanje stvarnega
premozenja v skladu z letnim delovnim nacrtom oziroma razvojnim programom
zavoda in predpisi.

XXXVIIL.
(razpolaganje s sredstvi)

(1) Zavod lahko razpolaga z finanénimi sredstvi, ki jih pridobi za izvajanje javne
sluzbe, s prodajo proizvodov in storitev na trgu, z darili in donacijami ali kako
drugaCe, glede na namen, za katerega so bila pridobliena v skladu s tem
sklepom in predpisi oziroma v skladu z voljo darovalca oziroma donatorja vendar
v okviru vzgojno-izobrazevalne dejavnosti.

(2) Financna sredstva, pridobliena za delovanje zavoda (organizacijskih enot in
skupnih sluzb) in finan¢na sredstva, ki jih posamezna organizacijska enota
pridobi namensko od pravnih oseb zasebnega prava ali fizicnih oseb kot darilo
ali volilo, razdeli direktor zavoda na predlog kolegija glede na pripadajoci obseg
dejavnosti v skladu s predpisi in zavezujo€imi izvrSilnimi akti, pri Eemer uposteva
tudi prilive sredstev v posamezno organizacijsko enoto.

XXXIX.
(obseg odgovornosti zavoda)

(1) Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine finan¢nih sredstev, s katerimi
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razpolaga pri izvajanju svoje dejavnosti ne glede na njihov vir.

(2) Obseg in vsebina odgovorriosti med zavodom in partnerji oziroma drugimi
pogodbenimi strankami se natanéneje razmeji v pogodbah iz XXXV. to¢ke tega
sklepa v skladu z zakonom in tem sklepom.

XL.
(obseg odgovornosti ustanovitelja)

(1) Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda, ki se nanasajo na izvajanje
javne sluzbe, dologene s tem sklepom, do viSine sredstev, ki jih zagotavlja
zavodu za izvajanje javne sluzbe.

(2) Ustanoviteljica odgovarja tudi za druge obveznosti zavoda, &e je tako dolodeno s
posebno pogodbo.

XLI.
(pooblastila v pravnem prometu)

(1) Zavod samostojno nastopa v pravnem prometu v okviru dejavnosti, doloéenih s
tem sklepom. Organizacijske enote nastopajo v pravnem prometu v imenu in za
racun zavoda v okviru dejavnosti, doloéenih s tem sklepom.

(2) Zavod mora pred sklenitvijo pravnega posla o brezpla¢ni pridobitvi stvarnega
premozenja pridobiti soglasje ministrstva.

XLIL.
(vodenje raéunovodskih evidenc in poslovne dokumentacije)

(1) Zavod vodi raGunovodske evidence in izdela letna poroCila o finan&nem
poslovanju v skladu s predpisi o radunovodstvu in finanénem poslovanju pravnih
oseb javnega prava ter navodili pristojnega ministrstva.

(2) Zavod ima en podraéun enotnega zakladniskega raduna drzave, registriran pri
pristojni upravi za javna pladila.

(3) Zavod pripravi letna porogila o izvajanju dejavnosti v skladu s predpisi oziroma
akti ministrstva in jih predlozi pristojnim organom.
E - javnost dela in poslovna tajnost

XL,
(javnost dela)

(1) Delo zavoda je javno. O delu zavoda obve&éa javnost direktor ali oseba, ki jo ta
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pooblasti. Javnost dela Sole se zagotavlja s poroéili dijakom, udelezencem

izobraZzevanja odraslih, Studentom in starSem. O svojem delu zavod poroda
starSem najmanj dvakrat letno.

(2) StarSi, novinarji in  drugi predstavniki javnosti lahko prisostvujejo
vzgojno-izobraZzevalnemu delu $ole oziroma na sejah in drugih oblikah
strokovnega dela organov $ole, &e je tako dolodeno s predpisi.

(3) Ce javnost v skladu s predpisi ni izrecno izklju¢ena, direktor zavoda, ravnatelj
oziroma predsednik organa, v okviru svojih pristojnosti, lahko odobri prisotnost
ob upostevanju predpisov o varovanju osebnih podatkov, integritete mladoletnih
oseb in podatkov, ki imajo znadaj tajnosti.

XLIV.
(zastopstvo v postopku)

Ko organ zavoda oziroma $ole odloda o pravicah oziroma dolznostih dijaka,
Studenta, udeleZenca izobraZevanja odraslih ali delavca, je na seji lahko poleg ali
namesto osebe, o kateri se odloga, prisoten njegov pooblasCeni oziroma zakoniti
zastopnik.

XLV.
(varovanje poslovne tajnosti)

(1) Direktor, ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo varovati listine in podatke, do
katerih  pridejo oziroma so z njimi  seznanjeni pri  opravijanju
vzgojno-izobraZevalne dejavnosti in so dologeni za poslovno tajnost.

(2) Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovno tajnost tudi po
prenehanju delovnega razmerja.

(3) Za poslovno tajnost se $tejejo podatki in dokumenti,:
- ki so z zakonom in drugimi predpisi dolo&eni za tajne,
- kijih pristojni organ zavoda doloégi za tajne,
- ki vsebujejo osebne podatke, bodisi da nastajajo v zavodu ali pa jih zavod -
pridobiva iz drugih virov in
- kijih kot poslovno tajnost zavodu poslje oziroma sporod&i pristojni organ ali
druga organizacija.

F — prehodne in konéna doloéba

XLVI.
(pravna kontinuiteta zavoda)

Solski center Ptuj, ki je bil z istim imenom vpisan v sodni register pri OkroZnem
sodisCu na Ptuju s sklepi Srg. 96/00241, &t. viozka 1/00705/00 z dne 2. julija 1997,
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Srg. 2001/00258 z dne 3. oktobra 2001 in Srg. 2004/00077 z dne 9. junija 2004, s
tem sklepom ohranja svoj status in vse svoje pravice in obveznosti, kot jih je imel do

seda;.

XLVII.
(mandat direktorja in ravnateljev)

Ne glede na uveljavitev tega sklepa direktor zavoda in ravnatelji oziroma ravnateljice
organizacijskih enot zavoda opravljajo funkcije, za katere so bili imenovani, do izteka
njihovih mandatov.

Direktor imenuje vodjo MIC, ko bodo izpolnjeni pogoji za to.

XLVIII.
(mandat sveta zavoda)

~ Svet zavoda opravlja svojo funkcijo do izteka njegovega teko€ega mandata.

XLIX.
(prenehanje veljavnosti dosedanjega ustanovitvenega akta)

Z uveljavitvijo tega sklepa prenehata veljati Sklep o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobraZzevalnega zavoda »Solski center Ptuj« 8t. 622-02/2001-53 z dne 12.

oktober 2004.

L.
(uveljavitev sklepa)

Ta sklep zaéne veljati z dnem sprejema.

PRILOGA:
- priloga iz VI. to¢ke sklepa

mag. BozZo Predali¢
GENERALNI SEKRETAR
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PREJMEJO:

- Solski center Ptuj, Volkmerjeva cesta 19, Ptuj

- Ministrstvo za Solstvo in Sport

- Ministrstvo za finance

- Sluzba Vlade Republike Slovenije za zakonodajo
- Urad Vlade Republike Slovenije za komuniciranje

Naslov: Gregorciceva 20-25, p.p. 638, 1001 Ljubljana, Slovenija
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PRILOGE

Druge dejavnosti zavoda so:

Sifra
kategorije
A 01.110
A 01.190
A 01.210
A 01.280
A 01410
A 01.460
A 01.490
A 01.490
A 01.500
A 01.610
A 01.620
A 02.100
A 03.120
A01.470
C 10.320
C10.390
C10.510
C11.010
C11.020
C11.030

C16.240
C16.290
C16.290
C24.530
C25.110
C25.120
C25.290
C25.500
C25.500
C25.611

C25.619
C25.619
C25.710
C25.720
C25.731

C25.732.
C25.910
C25.920
C25.930
C25.940
C25.990
C27.120
C27.900

Deskriptor

pridelovanje Zit in drugih polj$&in

pridelovanje vrtnin okrasnih rastlin semen in sadik
vinogradnistvo

pridelovanje drugega sadja in za¢imb

reja govedi prireja mleka

reja prasicev

reja drugih Zivali

reja ovac in drugih Zivali

mesano kmetijstvo

druge storitve za rastlinsko predelavo

storitve za Zivinorejo razen veterinarskih storitev
gojenje gozdov in druge gozdarske dejavnosti
sladkovodno ribistvo

reja perutnine

proizvodnja sadnih in zelenjavnih sokov

druga predelava in konzerviranje sadja in vrtnin
mlekarstvo in sirarstvo , proizvodnja mleénih izdelkov
proizvodnja Zganih pija¢

proizvodnja vina iz grozdja

proizvodnja vina iz drugega sadja proizvodnja drugih fermentiranjh
pija¢ in sadnih vin

proizvodnja lesene embalaze

proizvodnja izdelkov iz plute slame in protja

proizvodnja drugih izdelkov iz lesa

litie lahkih kovin

proizvodnja kovinskih konstrukcij in njihovih delov
proizvodnja kovinskega stavbnega pohistva

proizvodnja kovinskih rezervoarjev, cistern, kontejnerjev
kovanje, stiskanje, vtiskovanje in valjanje kovin, pra§na metalurgija
kovanje stiskanje vtiskovanje in valjanje kovin; prasna metalurgija
prekrivanje kovin s kovino

druga povrsinska in toplotna obdelava kovin

druga povrSinska in toplotna obdelava kovin
proizvodnja rezil

proizvodnja klju€avnic okovja

proizvodnja roénega orodja

proizvodnja orodja za stroje L

proizvodnja jeklenih bobnov sodov in podobnih posod
proizvodnja lahke kovinske embalaze

proizvodnja vijatnega materiala, vezi, verig, vzmeti, izdelkov iz Zice
proizvodnja vijatnega materiala vezi verig vzmeti
proizvodnja drugje nerazvr$éenih izdelkov

proizvodnja naprav za distribucijo in krmiljenje elektrike
proizvodnja druge elektricne opreme



C28.150

C28.220
C28.300
C28.410
C28.490
C33.140
D35.300
F43.210
G45.200
G46.210
G46.220
G47.110
G47.210

G47.890
G49.310
155.202
156.290
J59.200
J60.100
J60.200
J62.020
J62.030
J62.090

J63.110

M70.220
M71.200
M72.110
M72.190

M72.200

M74.100
M74.300
M74.300
N77.210
N77.290
N77.330
N81.300
N82.190

N82.300

P85.510
P85.520

P85.530
R90.030

proizvodnja lezajev, zobnikov in elementov za mehanski prenos
energije

proizvodnja dvigalnih in transportnih naprav

proizvodnja drugih kmetijskih in gozdarskih strojev

Proizvodnja strojev za oblikovanje in obdelavo kovin

Proizvodnja drugih obdelovalnih strojev

popravilo elektriénih gospodinjskih naprav

oskrba s paro in toplo vodo

elektri¢ne instalacije

vzdrZevanje in popravila motornih vozil

trgovina na debelo z Ziti, semeni in krmo

trgovina na debelo s cvetjem in rastlinami

Trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah, pretezno z Zivili
Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s sadjem in
zelenjavo

Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

Mestni in primestni kopenski potniski promet

turisticne kmetije s sobami

druga oskrba z jedmi

snemanje filmov in video filmov

radijska dejavnost

televizijska dejavnost

svetovanje o ra¢unalniSkih napravah in programi

Upravljanje rac¢unalniskih naprav.in sistemov

Druge z informacijsko tehnologijo in radunalniskimi storitvami
povezane dejavnosti

obdelava podatkov in s tem povezanimi dejavnostmi

Drugo podjetniSko in poslovno svetovanje

tehniéni preizkusi in analize

Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrogju biotehnologije
Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrogjih naravoslovja
in tehnologije

Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro&ju druzboslovja in
humanistike

oblikovanje, aranZerstvo, dekoraterstvo

Prevajanje in tolmacenje

prevajanje in tolmacenje

dajanje Sportne opreme v najem in zakup

Dajanje drugih izdelkov za $iroko rabo v najem in zakup

Dajanje pisarniSke opreme in raéunalni$kih naprav v najem in zakup
Urejanje in vzdrZevanje zelenih povr$in in okolice

Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarniske
dejavnosti

Organiziranje razstav, sejmov, sre¢anj

IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro&ju $porta in
rekreacije

Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrogju kulture in
umetnosti

dejavnost vozniskih Sol

Umetnisko ustvarjanje

T o A P o



R90.040
R91.030
R93.190
R93.299
594.120
S95.110
$95.210
$95.220

obratovanje objektov za kulturne prireditve
varstvo kulturne dediggine

druge $portne dejavno

sti

Druge nerazvr§éene dejavnosti za prosti das
dejavnost strokovnih zdruzen;j
Popravila in vzdrZevanje radunalnikov in perifernih enot

Popravila elektronskih
Popravila gospodinjski

naprav za Siroko rabo
h in hi$nih naprav in opreme



