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1 POROČILO O DELU V ŠTUDIJSKEM LETU 2024/25 

1.1 UVOD 

Poročilo o delu Višje strokovne šole ŠC Ptuj je izdelano na osnovi Zakona o organizaciji in 

financiranju vzgoje in izobraževanja ter Zakona o višjem strokovnem izobraževanju (Ur. l. RS 

št. 86/2004, 100/2013, 54/2022, 102/2023). Vsebina tega dokumenta je v določenih 

elementih drugačna od vsebine poročil o delu ostalih organizacijskih enot ŠC. Vzroke gre 

iskati v dejstvih, da se študijsko leto na Višji strokovni šoli prične oktobra in da ima Višja 

strokovna šola določene specifične naloge. Kljub temu je vsebina tega dokumenta skladna s 

poročili ostalih enot ŠC Ptuj. 

1.2 ORGANI VIŠJE STROKOVNE ŠOLE  

Organi šole, ki je organizirana kot organizacijska enota, so: strateški svet, ravnatelj, 

predavateljski zbor, strokovni aktivi, študijska komisija, komisija za spremljanje in 

zagotavljanje kakovosti, disciplinska komisija ter študentski svet. 

Svet šole, ki je organizirana kot organizacijska enota 

Šola, ki je organizirana kot enota, ima svoje predstavnike v svetu zavoda oziroma organu 

upravljanja gospodarske družbe, katerega organizacijska enota je. Po svojem položaju je 

član ali članica sveta zavoda predsednik ali predsednica strateškega sveta, v njem morajo biti 

najmanj trije predstavniki študentov. Število predstavnikov v svetu in njegova sestava se 

določita z aktom o ustanovitvi. 

Strateški svet 

Strateški svet  obravnava in sprejme dolgoročni program šole, predlaga delovni načrt in 

finančni načrt. Člani  sveta so se dogovorili o sodelovanju z vsemi organi VSŠ in določili 

aktivnosti. Člani strateškega sveta so bili imenovani na seji Sveta zavoda 29. 9. 2023 za 

mandatno obdobje 6 let. Strateški svet  Višje strokovne šole ŠC Ptuj sestavljajo trije 

predavatelji (Milka Liponik, mag. Slavko Plazar in dr. Štefan Čelan), dva predstavnika 

delodajalcev ali ministrstev (Robert Koler, direktor podjetja Vamar d.o.o. in Sandi 

Kramberger, direktor podjetja TPV Prikolice d.o.o.), dva predstavnika študentov (Katarina 

Horvat in Lara Ornik) ter en predstavnik diplomantov (Marko Meznarič). Predsednik 

strateškega sveta je dr. Štefan Čelan. 

Strateški svet je na korespondenčni seji, ki je potekala od 23. 9. do 25. 9. 2024, potrdil 

Poročilo o delu 2023/24, Letni delovni načrt za študijsko leto 2024/25 ter se seznanil s 

Samoevalvacijskim poročilom 2023/24 VSŠ ŠC Ptuj.  

Na korespondenčni seji, ki je potekala od 13. 2. do 24. 2. 2025, so se člani seznanili s 

Programom dela 2025, Finančnim načrtom 2025 ter Letnim poročilom 2024 ter potrdili vse 

dokumente.  
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Predavateljski zbor 

Predavateljski zbor Višje strokovne šole ŠC Ptuj v študijskem letu 2024/25 šteje 32 aktivnih 

predavateljev, osem inštruktorjev in enega laboranta, od tega ima sedem predavateljev 

doktorat in 12 magisterij znanosti. Predavateljski zbor daje mnenje o letnem delovnem 

načrtu in dolgoročnem razvojnem programu šole ter sodeluje s študenti. Vse omenjene 

aktivnosti smo, po oceni ravnatelja, odlično izpeljali. 

Študijska komisija  

Študijska komisija obravnava vprašanja v zvezi z vpisom, napredovanjem študentov, 

prilagajanjem in posodabljanjem študijskih programov ter sprejema merila za ugotavljanje, 

potrjevanje in preverjanje z delom pridobljenega znanja oziroma drugega neformalno 

pridobljenega znanja, ki se prizna študentu pri izpolnjevanju študijskih obveznosti. Komisija 

je imela v študijskem letu 7rednih in dve izredni seji. Poleg tega je komisija vsako prvo sredo 

v mesecu obravnavala vloge za prijavo teme diplomskega dela. Vse aktivnosti so bile 

izpeljane po Pravilniku Višje strokovne šole in Zakonu o višjem strokovnem izobraževanju.  

Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti 

Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti vzpostavlja razmere za uveljavljanje in 

razvijanje kakovosti izobraževalnega dela na šoli. Vzpostavila je mehanizme za sprotno 

spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter učinkovitosti dela na šoli z določitvijo metod 

vrednotenja, subjektov evalvacije, z izbiro inštrumentov in meril evalvacije ter določitvijo 

vsebin evalvacije. Zavedamo se, da je odličnost mogoče zagotoviti ob nenehnem spremljanju 

potreb in pričakovanj sedanjih in prihodnjih študentov ter okolja. V študijskem letu 2023/24 

smo nadaljevali z izvajanjem notranje presoje kakovosti. Izvajali so jo usposobljeni notranji 

presojevalci.  

Člani Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti so bili imenovani na predavateljskem 

zboru dne 25. 9. 2024. V komisiji so isti predavatelji, kot preteklo študijsko leto, in sicer 

Ljudmila Liponik, mag. Gabrijela Plateis, Andreja Markač Hleb, dr. Anton Vorina in mag. 

Slavko Plazar. Predsednik komisije je bil še naprej mag. Slavko Plazar. Študente sta v komisiji 

v študijskem letu 2024/25 zastopala Sara Gmajner Primc, študentka drugega letnika 

programa Ekonomist in Tim Mandl, študent drugega letnika programa Mehatronika. Na 

sestanek je bil vedno vabljen tudi ravnatelj, ki se je tudi udeležil sestanka. 

V času od 1. 10. 2024 do 30. 9. 2025 so se člani komisije sestali en krat. Poleg tega je bilo 

še nekaj kratkih posvetovalnih sestankov z ravnateljem in posameznimi člani komisije, 

povezanih  z aktualnimi zadevami.  

Študentski svet 

 Mentorica Študentskega sveta Milka Liponik je sklicala in vodila prvi sestanek, ki je bil 23. 

10. 2024. Na ustanovnem sestanku so se prisotni predstavili, novinci pa so spregovorili tudi o 

svojih prvih vtisih. Mentorica je študente seznanila z dokumenti, ki so dostopni na spletni 

strani šole. Na tej strani je objavljen tudi Poslovnik Študentskega sveta, ki ga je natisnila, 

razdelila prisotnim predstavnikom študentov ter jim predstavila njegovo vsebino. V skladu s 

poslovnikom so predstavniki najprej izvolili predsednika in za predsednico imenovali Klaro 

Jerenec, študentko 1. letnika programa Ekonomist. Za svojo predstavnico v Komisiji za 

kakovost so predlagali Saro Gmajner Primc. Mentorica je predlagala, da se nadaljuje 
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medsebojna pomoč študentov in da dobri študenti pomagajo tistim, ki imajo težave. 

Izpostavila je matematiko, kjer se je izkazalo, da je pomoč dobrodošla. Predstavnika MEH 2 

pa sta dodala, da imajo študenti največ težav pri OET.  

Mentorica je predstavila dejavnosti, namenjene študentom vseh programov, ki so se izvajale 

prejšnja leta. Spregovorila je o tekmovanjih, druženjih, strokovnih ekskurzijah v tujino, 

krožkih, sodelovanju v pustni povorki, športnih srečanjih. Študente pozove, da se pogovorijo 

s kolegi in razmislijo, katere dejavnosti bi želeli in seveda bili pripravljeni tudi izvesti oz. 

sodelovati pri njihovi izvedbi, saj je idej običajno  veliko, ampak se jih le malo realizira. 

Pripravila in razdelila je vprašalnik glede skupnih ekskurzij. Študente je seznanila s »skrinjico 

zaupanja«, kamor lahko študenti oddajo mnenja in predloge. Spomnila je še na malenkosti, s 

katerimi lahko veliko doprinesemo k prijazni podobi in domačnosti prostorov naše šole: 

sortiranje smeti, vzpodbudne misli na hodniku, učenje in druženje v študijski sobi.  

Predsednica ŠS je predlagala, da bi uredili delovanje obeh avtomatov v avli na kartico.  

Drugi sestanek je potekal 22. 1. 2025. Na njem so predstavniki spregovorili o zaključku 

prvega semestra ter o aktivnostih do zaključka drugega. Ravnatelj je izpostavil dogodke, na 

katerih je zaželeno sodelovanje študentov: obisk dijakov s ŠETK-e, informativni dan... 

Tretji sestanek je bil 12. 3. 2025. Študenti so imenovali tri člansko volilno komisijo za izvedbo 

volitev treh predstavnikov študentov v Svet zavoda ŠC Ptuj. Volitve, ki so potekale 

nemoteno, so uspešno izvedli 26. 3. 2025. V Svet zavoda ŠC Ptuj so bili izvoljeni: Tadej 

Piškur, Andreas Punčec in Klara Jerenec.  

Izvedenih je bilo veliko krajših neformalnih sestankov in pogovorov o aktivnostih študentov: 

december, ekskurzije, pust, info dan, zaključek drugega semestra, praktično izobraževanje, 

karierni sejem, izpolnjevanje anket o zadovoljstvu.  

Člani ŠS so ob sodelovanju svojih kolegov čez celo leto skrbeli za prijazno in prijetno vzdušje 

na šoli. Pripravili so druženje v mesecu decembru, veliko časa preživeli v študijski sobi, 

popestrili pustni čas ter znova dokazali, da »živimo z našim mestom.« 

Disciplinska komisija 

V študijskem letu 2012/13 je predavateljski zbor potrdil predlagane kandidate za disciplinsko 

komisijo, in sicer člana mag. Slavka Plazarja in Zdenko Selinšek ter nadomestna člana mag. 

Marjana Bezjaka in mag. Cvetko Pintar. V disciplinski komisiji sodeluje tudi študent, katerega 

vsako leto predlaga študentski svet.  

Disciplinska komisija je strokovni organ VSŠ, ki obravnava disciplinsko odgovornost 

študentov za kršitve dolžnosti in neizpolnjevanje ali opustitev predpisanih obveznosti. V 

študijskem letu 2024/25 ni bilo na disciplinsko komisijo podanih predlogov za uvedbo 

disciplinskega postopka.   

Tutorstvo študentom  

Študente so sproti spremljali predavatelji, ki so učili v semestru in poročali vodji programa ter 

ravnatelju. Pri študentih drugega letnika je bil poudarek na dokončanju študija in pripravi 

diplomskega dela. 

Skladno z navedenim so se izvajale naslednje naloge tutorjev: 

 kontaktiranje s študenti osebno, po e-pošti in/ali telefonsko; 
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 svetovanje študentom pri študijskem procesu; 

 svetovanje pri izbiri teme in oblikovanju diplomskega  dela; 

 svetovanje pri priznavanju znanja, praktičnem izobraževanju. 

Karierno svetovanje 

Na VSŠ ŠC Ptuj skrbimo za aktivnosti na področju vseživljenjske orientacije študentov. Pri 

tem uporabljamo orodja objavljena v spletni učilnici Skupnosti višjih  strokovnih šol Slovenije. 

Študente redno anketiramo in izvajamo individualne razgovore o njihovi karierni poti. 

Sodelujemo pri izvedbi poslovnih zajtrkov na VSŠ Ptuj. Udeležujemo se strokovnih 

usposabljanj in posvetov s področja kariernega svetovanja. 

Dne 16. 10. 2024  smo na VSŠ ŠC Ptuj pripravili dogodek Podjetje se predstavi, na katerem 

so se podjetja iz Ptuja in okolice predstavila študentom in zainteresiranim diplomantom Višje 

strokovne šole ŠC Ptuj. Predstavitve so potekale med 9. in 13. uro. Študentom prvih letnikov 

se je predstavilo deset podjetij. Za študente drugih letnikov smo organizirali delavnice s 

štirimi temami, pri čemer je vsak študent aktivno sodeloval pri dveh temah. Z odzivom 

podjetij in študentov na tem dogodku smo bili zelo zadovoljni. 

    

   Podjetje se predstavi       Delavnica 

V organizaciji Manager kluba Ptuj je bil od 13. do 14. marca 2025 v osnovni šoli Mladika Ptuj 

izveden 4. Karierni sejem pod naslovom »Dobro službo najdeš tudi doma«.  Tudi ta sejem je 

bil dobro obiskan tako s strani potencialnih delodajalcev, zunanjih zainteresiranih, kakor tudi 

dijakov in študentov Šolskega centra Ptuj. Višja strokovna šola ŠČ Ptuj se je na sejmu 

aktivno predstavila. Sodelovali so tudi študenti programa Mehatronika s svojimi izdelki. 

Na Višji strokovni šoli izvajamo karierno orientacijo z namenom pomagati mladim, da bi 

razumeli vedno bolj kompleksen trg dela in bi se zmogli informirano odločati o tem, kako 

zadovoljiti svoje ambicije glede izobraževanja, usposabljanja in poklicne izbire. Karierno 

svetovanje ima ključno vlogo pri usmerjanju študentov na njihovi poklicni poti. Spremembe 

na trgu dela in napredovanje tehnologij v delovnih procesih zahteva od mladih veliko znanja 

in veščin tudi pri odločanju o tem kako načrtovati svojo karierno pot in se odločati o izbiri 

svoje poklicne poti. Pri tem uresničujemo standard: STANDARD (ŠTUDENTI B.3): »Šola 

študentom zagotavlja ustrezno pomoč in svetovanje«.  
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    Stojnica VSŠ na kariernem sejmu 

Poleg tega je cilj kariernega svetovanja mladim predvsem razvijati pri njih tiste veščine, ki jih 

bodo opolnomočile za učinkovito sprejemanje odločitev o delu skozi vse življenje.   

V študijskem letu 2024/2025 smo na Višji strokovni šoli ŠC Ptuj izvedli  aktivnosti v povezavi 

s kariernim svetovanjem: 

 sodelovanje predavateljev in študentov na predstavitvah višješolskih in ostalih 

programov Šolskega centra Ptuj, 

 promocija višjega šolstva in  omogočanje navezovanje stikov ter izmenjavo informacij  

med študenti, srednješolci in potencialnimi delodajalci ter ob tem študentom 

neposredno omogočiti spoznavanje možnosti načrtovanje svoje poklicne poti,  

 uporaba orodij, pripomočkov in gradiv SVŠS za izvedbo kariernega svetovanja na šoli  

 (https://www.skupnost-vss.si/visje-strokovne-sole/karierni-svetovalci/), 

 medprogramsko sodelovanje na VSŠ ŠC Ptuj – v mesecu  februarju 2025 smo izvedli 

med programsko sodelovanje med študenti programa Upravljanje podeželja in krajine 

(UPK) ter študenti programa Mehatronika. Študenti mehatronike so iskali tehnološke 

rešitve za avtomatizacijo posameznih faz zagotavljanja proizvodnje v kmetijstvu, vsi 

udeleženci medpredmetnega povezovanja pa so spoznavali povezanost tehničnih in 

bioloških vsebin, pa tudi vsebine podjetništva ter trženja. Takšen način sodelovanja 

med študenti različnih strok je zelo zanimiv in odpira možnost iskanja inovativnih 

rešitev in inovativnih pristopov tudi pri načrtovanju kariere. 

 izvedba kariernega svetovanja študentom programov Mehatronike (skupinsko) v 

mesecu januarju 2025 s pomočjo orodij za karierno svetovanje (7. 1. 2025). 

V času svetovanja in predstavitve karierne orientacije študentom Mehatronike je bilo 

izvedeno tudi anketiranje študentov Mehatronike na temo načrtovanja poklicne poti in 

ustvarjanja kariere. Anketo je izpolnilo 42 študentov 1. letnika smeri Mehatronika. 

https://www.skupnost-vss.si/visje-strokovne-sole/karierni-svetovalci/


   

POROČILO 2024/25          8 
 

Mobilnost Erasmus+ 

Šola spodbuja mobilnost študentov in predavateljev preko programa Erasmus+. V študijskem 

letu 2024/25 ni bil na praktičnem izobraževanju v tujini noben študent.   

V študijskem letu 2024/25 je bila izvedena mobilnost osebja v Italijo. Mobilnosti ravnateljev 

in direktorjev  Skupnosti višjih strokovnih šol RS  se je  udeležil  ravnatelj Robert Harb.  

1.3 POSLANSTVO IN VIZIJA 

Višja strokovna šola ŠC Ptuj zagotavlja kakovostno izobraževanje, predvsem z aplikativnim 

raziskovanjem in sodelovanjem z lokalno skupnostjo, podjetji, zavodi in ustanovami. S 

programi formalnega in neformalnega izobraževanja ter svetovanja sledi interesom 

gospodarstva in širše javnosti. Šola razvija in spodbuja kakovostno pedagoško delo ter 

prispeva h gospodarskemu in kulturnemu razvoju regije, saj so znanja stroke pomembno 

gibalo razvoja in zagotovilo za konkurenčnost gospodarstva. 

Vizija Višje strokovne šole ŠC Ptuj je postati ugledna ter mednarodno priznana višja 

strokovna šola, ki študentom omogoča, da izrabijo in polno razvijejo svoje sposobnosti.  

Poslanstvo šole opredeljuje pojem vseživljenjskega učenja, kot izziv pa uvrščanje pomena 

zaposljivosti diplomantov v kontekst študijskih programov.  

Cilj, ki smo si ga zadali na Višji strokovni šoli ŠC Ptuj, je vzpostavitev študija, ki bo na 

našem področju predstavljal predvsem visoko raven znanja diplomantov in njihovo 

zaposljivost. 

»Uspeh se zgodi, ko se priložnost sreča s pripravljenostjo«, je slogan Višje strokovne šole ŠC 

Ptuj. 

1.4 DOGODKI IN DOSEŽKI V ŠTUDIJSKEM LETU 2024/2025  

SEPTEMBER - OKTOBER 2024 

 Vpis dvajsete generacije študentov Mehatronike (redni in izredni študij) 

 Vpis devetnajste generacije študentov UPK (redni študij) 

 Vpis sedemnajste generacije študentov Ekonomije (redni študij) 

 Promocija za vpis (oglaševanje v medijih, pošiljanje promocijskih letakov, individualno 

svetovanje na sedežu šole) 

 Zagovori diplomskih del 

 Uvodni dan na Višji strokovni šoli ŠC Ptuj 

 Projekt podjetje se predstavi 2024 – podjetja iz Ptuja in okolice se predstavijo študentom  

 Predstavitev pilotnega projekta VSŠ ŠC Ptuj v sodelovanju z JA Slovenija, Zavodom za 

spodbujanje podjetništva mladih. 
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 Študenti 2. letnika programa Ekonomist so obiskali Distribucijski center Mercator na 

Ptuju. 

 S študenti 2. letnika Ekonomist so obiskali Regionalno razvojno agencijo Maribor. 

 Študenti 2. letnika programa Ekonomist so obiskali Poštni logistični center, Pošte 

Slovenije v Mariboru 

 Strokovna ekskurzija študentov 2. letnika programa Mehatronika v podjetje Impol, kjer 

so si ogledali proizvodne obrate 

NOVEMBER – DECEMBER 2024 

 Študenti vseh treh programov VSŠ ŠC Ptuj se udeležijo Junior Achievement inovacijskega 
kampa 2024 

 Študenti in mentorji VSŠ ŠC Ptuj se udeležijo izobraževanja v sklopu programov Moje 

podjetje in Start up, ki ga je organizirala JA Slovenija.  

 Študente in zaposlene na VSŠ ŠC Ptuj obišče Božiček 

 Študenti 1. letnika programa Ekonomist predstavijo trženjske načrte 

JANUAR – FEBRUAR 2025 

 Študenti 2. letnika programa mehatronika so pri predmetu Komunikacijske tehnologije in 

storitve predstavili svoj končni izdelek z naslovom Avtonomni viličar. 

 ŠC Ptuj VSŠ izvede dogodek Erasmus +, na katerem sta g. Nejc  

Gajšek iz skupnosti VSŠ in  predstavnica ESN Slovenija študentom predstavila možnosti 

mobilnosti  

 Predstavitev višješolskega programa Ekonomist dijakom zaključnih letnikov programa 

Ekonomski tehnik Šole za ekonomijo, turizem in kmetijstvo.  

 Predstavitev višješolskih programov s poudarkom na programu Mehatronika dijakom 

zaključnih letnikov Strojne šole ŠC Ptuj.  

 Predstavitev višješolskih programov s poudarkom na programu Mehatronika dijakom 

zaključnih letnikov Elektro in računalniške šole ŠC Ptuj.  

 Študentom UPK predava specialist za vinogradništvo, g. Marko Breznik iz KGZ Maribor o 

zimski rezi vinske trte 

 Strokovna ekskurzija študentov UPK v Prekmurje –  ogled in predstavitev podjetja  

Interkorn d.o.o v Gančanih in podjetja Paradajz d.o.o. v Renkovcih. 

 Gostujoči predavatelj mag. Borut Jurišić je izvedel predavanje na temo Kako izkoristiti 
potencial raznolikih timov 

 Strokovna ekskurzija študentov programa Ekonomist v podjetje Talum 

 Strokovna ekskurzija študentov programa Ekonomist v podjetje IMPOL, kje so spoznali 
organizacijo, si ogledali proizvodno halo in skladiščno poslovanje 

 Informativni dnevi na VSŠ ŠC Ptuj 

 Predstavitev šole in programa UPK na Biotehniški šoli Maribor 
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 Predstavitev šole in programa UPK na Biotehniški šoli Rakičan 

MAREC – APRIL 2025 

 4. Karierni dogodek »Dobro službo najdeš tudi doma«, na katerem so se podjetja 

predstavila študentom, dijakom in ostalim zainteresiranim 

 Študenti drugega letnika programa Mehatronika predstavijo projektno delo pri predmetu 

Programiranje v avtomatiki 

 Okrogla miza študentov 2. letnika programa Mehatronika pri predmetu ekonomika 

podjetja 

 Zaključna strokovna ekskurzija študentov programa UPK v Jeruzalem in Ormož 

 Zagovor seminarskih nalog študentov programa Ekonomist pri predmetu Organizacija in 

menedžment podjetja 

 Študenti prvega letnika programa Ekonomist so v okviru predmeta Organizacija in 

menedžment podjetja obiskali Regionalno razvojno agencijo za Podravje – Maribor (RRA 

Podravje – Maribor) 

 Strokovna ekskurzija študentov programa Ekonomist v Interspar Maribor, kje so spoznali 

nabavno in prodajno poslovanje 

 Strokovna ekskurzija študentov programa Ekonomist v podjetje Lestro Ledinek, kje so 

spoznali organizacijo, nabavne funkcije in skladiščno poslovanje 

 Gostujoči predavatelj dr. Miro Simonić iz podjetja Perutnina je študentom programa 

Ekonomist predaval na temo Celovito zagotavljanje kakovosti procesov 

 Predstavitev inovacije študentskega podjetja ŠC Ptuj VSŠ na Štajerski Gospodarski 

zbornici 

 VSŠ ŠC Ptuj se predstavi na sejmu Megra v Gornji Radgoni 

MAJ – JUNIJ 2025 

 18. slavnostna podelitev diplom diplomantom VSŠ ŠC Ptuj 

 Zagovori diplomskih del 

 ŠC Ptuj VSŠ  se udeleži nacionalnega tekmovanja Moje podjetje 2025, ki ga izvaja JA 

Slovenija – Zavod za spodbujanje podjetnosti mladih 

 Ravnatelj se udeleži srečanja ravnateljev in direktorjev VSŠ na Golteh 

  Ravnatelj se udeleži Erasmus + mobilnosti ravnateljev in direktorjev VSŠ v Italijo - 

Milano 

JULIJ - AVGUST 2025 

 Prvi vpisni rok za študijsko leto 2025/2026 

 Strokovna ekskurzija zaposlenih v podjetje Agragold in ogled kulturnih spomenikov v 

okolici 

 

https://www.facebook.com/JASlovenijaZZSPM?__cft__%5b0%5d=AZWw7b9O867W8D-QDt5QpTfJCKiqcaX1N0ir9w_RWNX3HQDovv9TEoDFEEI7Ulo1Khkbbu-gNlm8Fm79TiK5Dv8fafDVvu0oso0T07f-3vTL7lv25XO7xMozZocaAtDZT_OJdbpTfDNHLfsyWNoFmaECkZNmGYWgyDHmiQiCOrTtUffA4brebUSBqTqaqZizZzptbvtgWn4c23JaKay_teiQx31JUTWd0P9KdPEUc64EWQ&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/JASlovenijaZZSPM?__cft__%5b0%5d=AZWw7b9O867W8D-QDt5QpTfJCKiqcaX1N0ir9w_RWNX3HQDovv9TEoDFEEI7Ulo1Khkbbu-gNlm8Fm79TiK5Dv8fafDVvu0oso0T07f-3vTL7lv25XO7xMozZocaAtDZT_OJdbpTfDNHLfsyWNoFmaECkZNmGYWgyDHmiQiCOrTtUffA4brebUSBqTqaqZizZzptbvtgWn4c23JaKay_teiQx31JUTWd0P9KdPEUc64EWQ&__tn__=-%5dK-y-R
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SEPTEMBER 2025 

 Drugi vpisni rok za študijsko leto 2025/2026 

 Vpis študentov po sklepu ravnatelja 

 Zagovori diplomskih del 

 VSŠ ŠC Ptuj se predstavi na stojnici Skupnosti VSS na sejmu MOS 

 Uvodno srečanje članov partnerstva projekta  AKIS partnerstvo za uvedbo digitalnih in 

robotskih tehnologij v rastlinsko pridelavo 

V študijskem letu 2024/25 smo izvedli preko 40 dogodkov, s katerimi smo popestrili študijski 

proces in promovirali šolo.  

1.5 REALIZACIJA IZOBRAŽEVANJA IN STROKOVNEGA SPOPOLNJEVANJA 

ZAPOSLENIH 

V študijskem letu 2024/2025 je bilo načrtovanih 680 ur izobraževanja. Dejansko je bilo na 

področju izobraževanja in strokovnega izpopolnjevanja realizirana 701 ura (tabela 1). Na 

zaposlenega je povprečno realizirano 17,5 ur usposabljanj, kar je skladno z načrtovanim 

številom ur izobraževanja. Glede na načrt strokovnega spopolnjevanja je bilo realiziranih 

četrtino načrtovanih izobraževanj. 

Tabela 1: Seznam izobraževanj, katerih so se udeležili zaposleni 

Naslov seminarja, predavanja, projekta, 

strokovnega dogodka, priprava (prenova) 

programa, obisk sejma, … 

Organizator Datum od - do ur 

Zelenjadarski posvet – KGZ Maribor, FKBV, Pivola, 

3.12.2024  

KGZ Maribor 3. 12. 2024 8 

Varstvo poljščin in vrtnin,  december, 2024 KGZ Ptuj December 2024 4 

Delavnica – ohranitveno kmetijstvo, Ptuj, KGZ Ptuj 9. 4. 2025 7 

Varno delo  s traktorjem in traktorskimi priključki Univerza v 
Ljubljani, BF 

24. do 25. 1. 2025 11 

Posvet kmetijske svetovalne službe KGZS 18. 11. 2024 10 

Jernej Ženko, Katapult – Tržna raziskava  JA Slovenija 3. 12. 2024 2 

Maja Juršič, ZZSPM; Praktičen prikaz uporabe 
orodja Canva za CGP 

JA Slovenija 14.1.2025 3 

Načrtovanje financ v podjetju: Aljaž Planinšek, 

davčni svetovalec, in Žiga Vindiš, računovodja  

JA Slovenija 11.2.2025 3 

ITEMA 2025-KONFERENCA UDEKOM 5.6.2025 8 

V okviru službenih obveznosti imam dostop do 

vseh izobraževalnih vsebin v okviru portala Moje 
znanje. Si in se kontinuirano izobražujem za 

uporabo digitalnih orodij. 

Moje znanje.si Kontinuirano skozi 

celo leto 

24 

V okviru službe imamo tudi izobraževanja, ki so 
neposredno povezana z marketingom in ekonomijo 

(splošno) – profesor Žunec. Redno spremljam 
najnovejšo literaturo s področja ekonomije. 

Interna 
usposabljanja  

Talum 

Kontinuirano skozi 
celo leto 

24 

Digitrajni učitelj, Umetna inteligenca Rokus Klett Oktober 2024 16 

Krizne situacije in izzivi ravnateljev, Šolska 

inšpekcija,… 

Društvo 

ravnatelj 

April 2025 8 
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Naslov seminarja, predavanja, projekta, 
strokovnega dogodka, priprava (prenova) 

programa, obisk sejma, … 

Organizator Datum od - do ur 

Konferenca akademij in visokih šol, Erasmus+ Skupnost VSŠ Maj 2025 48 

Konferenca o kakovosti v VSŠ Skupnost VSŠ Januar 2025 8 

Varstvo pri delu ter Požarna ogroženost CIVIS 20. maj 2025 2 

Srečanje ravnateljev in direktorjev višjih strokovnih 
šol 

Skupnost VSŠ 5.do 6. junij 2025 24 

Seminar KOLEKTOR KOLEKTOR oktober 2024 8 

Inovativne tehnološke rešitve za promocijo zdravja 
zaposlenih v izobraževalnih ustanovah 

MIB d.o.o 17.4.2025 8 

NT Konferenca 2024  Microsoft  16 

Arnes konference – online + 1 dan obisk Arnes  16 

Varstvo pri delu in požarna ogroženost ŠC Ptuj 3. 4. 2025 2 

Obisk sejma Megra 2025 Pomurski sejem 27. 3. 2025 8 

Usposabljanje z evakuacijo ŠC Ptuj 18. 3. 2025 1 

Četrti Karierni Ptuj – Dobro službo najdeš tudi 

doma 

Manager klub 

Ptuj 

13. 3. 2025 8 

Projekt Podjetje se predstavi ŠC Ptuj, VSŠ 16. 10. 2024 4 

Odpadki in emisije v sistemu krožnega 

gospodarstva 

ZEG in ZRS 

Bistra Ptuj 

11. in 12. 4. 2025 16 

Studio 2sokrog – strokovno izpopolnjevanje na 

Norveškem 

Norveški 

sklad 

17. 10 do 21.10 

2024 

40 

Karierni dan TŠC TŠC-VSŠ 8. 11. 2024 4 

Podjetniški izzivi, JA inovacijski kamp 2025, 
Steklarna, CID Ptuj 

VSŠ Ptuj JA 25. 11. 2024 8 

Karierni sejem VSŠ Ptuj 24. 2. 2025 4 

Karierni sejem TŠC-VSŠ 11. 4. 2025 4 

Oživljanje z defibrilatorjem  TŠC 21. 5. 2025 2 

Priprava na strokovni izpit iz upravnega postopka RS MJU 3. 6. 2024 – 6. 6. 

2024 

28 

Kritični pogled na digitalne tehnologije TŠC 11. 6. 2025 1 

1. izobraževanje programa Moje podjetje/Start up  JA Slovenija  4 

2. izobraževanje programa Moje podjetje/Start up  JA Slovenija 16.12.2024 4 

3. izobraževanje programa Moje podjetje/Start up  JA Slovenija 14.1.2025 4 

4. izobraževanje programa Moje podjetje/Start up  JA Slovenija 11.2.2025 4 

5. izobraževanje programa Moje podjetje/Start up  JA Slovenija 1.4.2025 4 

Soft and Communication Skills for Digital Teaching D-Challenge 

project 
Academia 

1.1.2024 – 

1.1.2025 

25 

Use of Artificial Intelligence in Education D-Challenge 

project 
Academia 

1.1.2024 – 

1.1.2025 

25 

Online Teaching Methodologies HELLENIC OPEN 
UNIVERSITY 

D-Challenge 

project  
Academia 

1.1.2024 – 
1.1.2025 

25 

Soft and Communication Skills For Digital Teaching D-Challenge 

project 
Academia 

1.1.2024 – 

1.1.2025 

25 

Training for Innovative Online Teaching D-Challenge 
project 

Academia 

1.1.2024 – 
1.1.2025 

25 

Upravljanje in nadgradnja Aruba brezžičnega 
omrežja 

Arhides d.o.o. 2.9.2024-7.9.2024 64 
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Naslov seminarja, predavanja, projekta, 
strokovnega dogodka, priprava (prenova) 

programa, obisk sejma, … 

Organizator Datum od - do ur 

NT konferenca IMPG 23.9.2024 –
25.9.2024 

64 

Firewall Essentials: Configuration and Management 
– EDU 2100 

Paloalto 9.9.2024-14.9.2024 40 

Identifikacija lokacij, izdelava paletne nalepke, 

Enostavno do GTIN in GLN 

GS1 Slovenija 20.1.2025 2 

SKUPAJ                        701 

Programi izobraževanja in strokovnega izpopolnjevanja nepedagoških delavcev so 
predstavljeni v tabeli 2. Skupaj je bilo realiziranih 75 ur. Na zaposlenega je povprečno 
realizirano 12,5 ur usposabljanj.  

Tabela 2: Seznam izobraževanj, katerih so se udeležili nepedagoški delavci 

Naslov seminarja, predavanja, projekta, 

strokovnega dogodka, priprava (prenova) 
programa, obisk sejma, … 

Organizator Datum od - do ur 

Izobraževanje referentov in referentk Skupnost VSŠ 6. 3. 2025 6 

Delovno srečanje s svetovalnimi delavci MVŠZI 6. 2. 2025 3 

Praktično usposabljanje za izvedbo evakuacije ŠC Ptuj 18. 3. 2024 1 

Varstvo pri delu in požarna ogroženost ŠC Ptuj 3. 4. 2025 2 

Praktično usposabljanje za izvedbo evakuacije ŠC Ptuj 18. 3. 2024 1 

Varstvo pri delu in požarna ogroženost ŠC Ptuj 3. 4. 2025 2 

Obnovitveni tečaj za prvo pomoč ŠC Ptuj Marec 2025 16 

Katalogizacija v sistemu COBIS – dopolnitve in 
novosti 

IZUM 21. 1. – 22. 1. 2025 16 

Praktično usposabljanje za izvedbo evakuacije ŠC Ptuj 18. 3. 2024 1 

Izobraževanje referentov in referentk Skupnost VSŠ 6. 3. 2025 6 

Evidentiranja učne obveze  - ŠC Ptuj  ŠC Ptuj 30. 1. 2025 2 

Konferenca  - Sodobna tajnica v VIZ - Portorož  EDUCA 
izobraževanje 

10. - 11. 10. 2024 16 

Praktično usposabljanje za izvedbo evakuacije ŠC Ptuj 18. 3. 2024 1 

Varstvo pri delu in požarna ogroženost ŠC Ptuj 3. 4. 2025 2 

SKUPAJ                        75 

1.6 REALIZACIJA STROKOVNIH DOGODKOV  

V študijskem letu 2024/2025 je bilo načrtovanih 25 dogodkov. Izvedeno je bilo 27 dogodkov 

v trajanju 211 ur, tabela 3. Veliko število dogodkov pomeni zelo dobro sodelovanje šole in 

predavateljev z gospodarstvom ter vključevanje novosti v študijski proces. Z realiziranimi 

dogodki smo pomembno obogatili in popestrili študijski proces.  

Tabela 3: Seznam strokovnih dogodkov, katerih so se udeležili zaposleni in študenti 

Udeleženec Opis aktivnosti (kaj, kje, kdaj) 
Trajanje 

aktivnosti (ur) 

SE Zelenjadarski posvet – KGZ Maribor, FKBV, Pivola, 3.12.2024 8 

GP Varstvo poljščin in vrtnin,  december, 2024 4 
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Udeleženec Opis aktivnosti (kaj, kje, kdaj) 
Trajanje 
aktivnosti (ur) 

SE Ogled podjetja »Interkorn d. o.o.«  v Gančanih in podjetja  »Paradajz 

d.o.o.« v Renkovcih; predstavitev prekmurskih dobrot- dopolnilne dejavnosti 
na prekmurskih kmetijah 

8 

SE Ogled podjetja KGS Kranjc, ŽIPO Lenart d.o.o. 3 

SE Ogled podjetja Jeruzalem Ormož SAT d.o.o.- Oddelek Poljedelstva, ki se 
ukvarja s primarno kmetijsko dejavnostjo – poljedelstvom. Ogled podjetja 

Puklavec Family Wines. Ogled vinogradniško sadjarske kmetije mladega 
prevzemnika Davida Hržiča 

8 

SE, GP Delavnica – ohranitveno kmetijstvo, KGZ Ptuj 7 

SE Ogled in strokovna predavanja na KGZ Ptuj 

Ogled osemenjevalnega centra KGZ Ptuj, predstavitev plemenskih bikov v 
letu 2025; Ogled Laboratorijev za analizo krme in za analizo tal 

4 

SE Obisk Sodišča na Ptuju  5 

GP Mag. Jurišić iz RRA Maribor-Business Model Canvas, VSŠPtuj-OPP, 
17.11.2021 

4  

GP Mag. Jurišić iz RRA Maribor - Projekti in EU projekti, VSŠPtuj-OMP, 

22.2.2022 

4  

GP Mag. Jurišić iz RRA Maribor -Timsko delo in vodenje, VSŠPtuj-OMP, 

15.3.2022 

4 

SE TALUM, D.D. Organizacijska oblika podjetja 3  

SE Poštno logistični center Maribor 3  

SE  TALUM d.d. Proizvodni program, prodajna funkcija 3  

GP Gostujoče predavanje: CELOVITO ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI  
PROCESOV.POSLOVANJE PODJETJA NA EN, DVA, TRI? 

4  

SE Obisk Distribucijskega centra Mercator na Ptuju 3  

SE Obisk podjetja »Spar« Maribor 4  

GP Projekt Podjetje se predstavi, oktober 2024, predstavitev podjetij študentom 4 

GP Karierni sejem – dobro službo najdeš tudi doma, marec 2025 6 

GP   Senzorika, SICK, Ptuj, 2025 maj, za izredne študente Zoom 4 

SE MEH 2, tehnološki procesi; IMPOL, 22. 10. 2024 5 

SE MEH 2, tehnološki procesi; IMPOL, 22. 10. 2024 5 

SE Ogled praktičnih primerov ravnanja z odpadki 8 

SE Impol , Sl. Bistrica, 28. 2. 2025 4 

SE Ledinek, Hoče, 7. 3. 2025 4 

SE Interspar Europark MB, 17. 3. 2025 4 

Projekt Projekt Ja Slovenija Moje podjetje; 1. 10. 2024 do 31. 9. 2025 100 

SKUPAJ 211  

1.7 OBJAVLJENI PRISPEVKI 

V študijskem letu 2024/2025 so predavatelji načrtovali objavo treh prispevkov. Dejansko so 

predavatelji objavili 17 prispevkov. Ugotavljamo, da predavatelji čas namenjajo tudi pisanju 
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prispevkov, s katerimi pridobijo reference za nadaljnje delo in promovirajo šolo. Naslovi 

prispevkov so podani v tabeli 4. 

Tabela 4: Seznam objavljenih prispevkov 

Zap. 

št. 

Naslov prispevka Objava (kje, kdaj) 

1.  
Recenzija učbenika za srednje šole za program 

naravovarstveni tehnik iz področja Ekološke 
analize in monitoring, za Biomonitoring 

 

SEDLAR ŠPEHAR, Alenka. Ekološke analize in 

monitoring II. : Naravovarstveni tehnik : 
biomonitoring. 1. izd. Ljubljana: i2, 2022. 156 

str., ilustr. ISBN 978-961-7038-23-1. 
[COBISS.SI-ID 108486915] 

2.  
VORINA, Anton, KRIŽANEC, Sara. Umetna 

inteligenca : prelomna točka za prihodnost 
logistike. 

Poslovna spoznanja. 2025, letn. 3, št. 1, str. 

15-26, 

3.  
ANSARI, Zeba Zarin, VORINA, Anton, KOJIĆ, 

Dejan, DUPLÁKOVÁ, Darina, DUPLÁK, Ján. 
Assessing the suitability of CCME WQI as a 

groundwater quality monitoring tool: an 
environmental ergonomics case analysis.  

Applied sciences. 2024, vol. 14, iss. 16, str. 

1-30. I 

4.  
Sem urednica strokovnega časopisa Aluminij in 

mesečno pripravljam članke s področja 
tehnologij, ekonomije … 

Aluminij – strokovni časopis 

5.  
Integracija sodobnih tehnologij in fleksibilnih 

učnih metod 

ZBORNIK: 

https://digitrajni.si/storage/documents/zborni
k-konference-2024.pdf , oktober 2024 

6.  
Motivacija dijakov s projektom aeroponike v 

zaključnem mesecu 

ZBORNIK: https://konferenca.sc-

celje.si/zbornik/, november 2024 

7.  
Regulacija višine plovca v cevi s frekvenčnim 
regulatorjem 

https://www.eduvision.si/Content/Docs/Zbor
nik_EDUvision_24_splet.pdf, november 2024 

8.  
Integracija tehničnih in mehkih veščin v 
strokovnem izobraževanju: Primer odprto-

zančnega vodenja pozicionirne osi 

ZBORNIK: 
file:///E:/Users/Franci%20Jus/Desktop/Zborn

ik_EDUizziv_Februar_25_splet.pdf, februar 
2025 

9.  
 izobraževanju: Primer odprto-zančnega vodenja 

pozicionirne osi 

ZBORNIK: 

file:///E:/Users/Franci%20Jus/Desktop/Zborn
ik_EDUizziv_Februar_25_splet.pdf, februar 

2025 

10.  
Sinergija predmetov trženja, informatike in 
poslovnega komuniciranja 

 marec 2025 

11.  
Inovativne tehnološke rešitve za promocijo 

zdravja zaposlenih v izobraževalnih ustanovah 

ZBORNIK: 

https://books.mib.si/sl/publikacije/promocija-

zdravja/pz2025/ , april 2025 

12.  
Vloga orodij za poslovno analitiko in obveščanje 

v pripravi podatkov za napredne statistične 

analize 

10. Mednarodna znanstveni konferenca – 

Znanje in poslovni izzivi v letu 2024 

13.  
Komunikacija v poslovnem svetu inženirja 

(strojništva): zakaj je komunikacija ključna za 
uspeh 

TŠC VSŠ, Sodobni strojnik št. 6, ISSN 2630-

4333, 4/2025 

14.  
Kako učinkovito komunicirati z mladimi iz 

ranljivih skupin: pristopi in dobre prakse iz 
terapevtskega dela 

5. mednarodna konferenca, »Sodobni izzivi 

dela z mladimi iz ranljivih skupin«, Radenci, 
6. in 7. 6. 2025 

15.  
Učinek uporabe LMS na družbeno odgovornost  

pri start up podjetju »TempPad d.d.« 

Nacionalna znanstvena konferenca JA 

Slovenija (26. 3. 2025 na ŠC Škofja Loka) 

https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/108486915
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Zap. 

št. 

Naslov prispevka Objava (kje, kdaj) 

16.  
Uporaba brezžičnih omrežij v podjetju Talum 
d.d. 

Kidričevo 

17.  
Kibernetska varnost v podjetju Kidričevo 

1.8 SODELOVANJE S PODJETJI 

Strokovni delavci so v študijskem letu 2024/25 sodelovali v projektih v podjetjih. Skupaj so 
sodelovali pri štirih projektih. Vsebine projektov so predstavljene v tabeli 5.  

 
Tabela 5: Seznam projektov s podjetji 

Ime projekta Kratek opis aktivnosti 
Optimizacija rabe živinskih gnojil (KGZ 

Ptuj) 

Priprava in izvedba poskusov na kmetijah pri uporabi 

živinskih gnojil in ogled dobrih praks. 

Interreg AT  SI – Circular Net – krožna 
ekonomija 

Usposabljanje strokovnjakov za uvajanje principov krožne 
ekonomije in pripravo poslovnika o krožni ekonomiji. 

ŠI:UM (NOO) naslov: Digitalne Rešitve Za 
Duševno Blagostanje Otrok z Avtizmom-

Podpora Zdravstvene Nege (DIGI-CARE) 

Pregled in pripravila dokumentacije potrebne za sodelovanje 
Društva za avtizem DAN! v projektu DIGI-CARE. Pregled, 

iskanje, analiza in posredovanje uporabne literature s 

področja avtizma, pomoč študentom pri pripravi uvodnih 
vsebin. (15 ur) 

 

Aluminij 4.0 Digitalizacija postopkov in dela 

 

1.9 PREDSTAVITEV PROGRAMOV 

V študijskem letu 2024/25 smo na šoli izvajali naslednje višješolske programe: Ekonomist, 

Mehatronika in Upravljane podeželja in krajine. V programu Ekonomist študent pridobi 

znanja s področja komercialnega poslovanja, računovodstva, finančnega poslovanja, 

mednarodne menjave ipd. Program Mehatronika daje interdisciplinarna znanja in veščine s 

področja strojništva, elektrotehnike in informacijsko-komunikacijskih tehnologij. Program je 

atraktiven in zanimiv za gospodarstvo in razvoj lokalnega okolja. Program UPK daje znanja s 

področja regionalnega razvoja podeželja ter tehnologije kmetijske pridelave in reje.   

Za višješolski študij je značilno, da zahteva močno povezavo med teorijo in prakso. Študenti 

v času študija pridobijo teoretična znanja na predavanjih posameznega predmeta, nato 

znanje aplicirajo pri seminarskih in laboratorijskih vajah. Vse našteto še dodatno podkrepijo s 

praktičnim  izobraževanjem v podjetjih.  

Študenti, ki uspešno opravijo vse obveznosti po programih, dobijo strokovni naslov inženir/ka 

mehatronike, inženir/ka kmetijstva in krajine in ekonomist/ka. Diplomanti 6. stopnje so se 

sposobni prilagoditi najrazličnejšim zahtevam družbe. 
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2 ANALIZA DELA V ŠTUDIJSKEM LETU  2024/25 

V študijskem letu 2024/25 smo opravili vse operativne naloge, ki so nujno potrebne za 

vzpostavitev in normalno delovanje VSŠ.  

2.1 ANALIZA VPISA   

V študijskem letu 2024/25 so bili organizirani trije oddelki prvega letnika rednega študija in 

en oddelek izrednega študija, trije oddelki drugega letnika rednega študija in en oddelek 

izrednega študija ter en oddelek tretjega ciklusa. V program Bionika ni bilo vpisanega 

nobenega študenta, zato nismo izvajali študijskega procesa. Študentom Bionike smo 

omogočili konzultacije, opravljanje izpitov in zaključek študija z zagovorom diplomskega dela. 

Izredni študij v programu Ekonomist in UPK smo zaradi majhnega števila kandidatov izvajali 

prilagojeno – skladno z individualnimi izobraževalnimi načrti, in to samo za tretji ciklus. V tem 

študijskem letu je bilo na VSŠ na rednem študiju vpisanih 197 študentov, od tega je bilo 

prvič vpisanih 157 študentov, letnik je ponavljalo 40 študentov. Na izrednem študiju je  bilo 

v vseh programih vpisanih 42 študentov. V študijskem letu 2024/25 je bilo na VSŠ (redni 

študij) prvič vpisanih 22 študentov več kot preteklo leto, na izrednem študiju je bil prvič 

vpisan en študent več kot v preteklem letu. Skupaj z evidenčno vpisanimi študenti je 

študijske obveznosti opravljalo 266 študentov, kar je 15 študentov več kot preteklo študijsko 

leto.  

Tabela 6:  Pregled vpisanih študentov rednega študija 

Letnik PROGRAM Prvič vpisani Ponavljalci Skupaj 

1.  

Ekonomist 29 0 29 

Mehatronika 58 0 58 

UPK 12 0 12 

2.  

Ekonomist 10 10 20 

Mehatronika 44 19 63 

UPK 4 11 15 

SKUPAJ  157 40 197 
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Tabela 7: Pregled vpisanih študentov izrednega študija 

Ciklus PROGRAM Vpisani Ponavljalci Skupaj 

1. 

Ekonomist 0 0 0 

Mehatronika  16 1 17 

UPK 0 0 0 

2. 

Ekonomist 0 0 0 

Mehatronika 13 0 13 

UPK  0 0 0 

3. 

Ekonomist 0 0 0 

Mehatronika 12 0 12 

UPK 0 0 0 

SKUPAJ  41 1 42 

2.2 ANALIZA ŠTUDIJSKEGA PROCESA  (Veljavnost na dan 8.9.2025. 

Podatki bodo zaradi razpisnih rokov, ki še potekajo, ažurirani!) 

V programu  BIONIKA so bili evidenčno vpisani trije študenti. Nihče ni diplomiral.  
 

V programu EKONOMIST je bilo v 1. letnik vpisanih 19 študentov, od tega je bilo uspešnih 

10 študentov. To pomeni, da so pridobili ustrezno število kreditnih točk, ki so pogoj za 

napredovanje v višji letnik. Nihče ne ponavljanja 1. letnik. Ostali ne izpolnjujejo pogojev ali 

pa so se izpisali (tabela 8). Pogoje za napredovanje v 2. letnik izpolnjuje  53 % vpisanih 

študentov (Graf 1).  

Od 36 študentov programa  Ekonomist, ki so bili vpisani v 2. letnik, jih je 11 diplomiralo, 10 

jih ponavlja letnik. 

Tabela 8: Število študentov v programu EKONOMIST po doseženih kreditnih točkah 

št. študentov ECTS (%)

10 od 45  do 60 Napreduje v drugi letnik 53

0 od 20  do 44 Ponavlja prvi letnik 0

9 od 0  do 19 Ne izpolnjujejo pogojev 47

0 Izpisani 0

19  
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ne izpolnjujejo pogojev

izpisani

 

Graf 1: Uspešnost študentov (N=19) 

 

V programu MEHATRONIKA  je bilo v 1. letnik vpisanih 54 študentov, od tega je bilo 

uspešnih 44 študentov. To pomeni, da so pridobili ustrezno število kreditnih točk, ki so pogoj 

za napredovanje v višji letnik. Pogoje za ponavljanje 1. letnika ne izpolnjuje noben študent. 

Ostali ne izpolnjujejo pogojev ali pa so se izpisali (tabela 9). Pogoje za napredovanje v 2. 

letnik izpolnjuje  81 % vpisanih študentov (Graf 2).  

Od 58 študentov programa  Mehatronika, ki so bili vpisani v 2. letnik, jih je 20 diplomiralo.
  
V 1. ciklus je bilo vpisanih 16 študentov. V drugi ciklus je bilo vpisanih 10 študentov. V tretji 
ciklus je bilo vpisanih 14 študentov. Osem študentov izrednega študija je diplomiralo. 

 

Tabela 9: Število študentov v programu MEHATRONIKA po doseženih kreditnih točkah 

št. študentov ECTS (%)

44 od 45  do 60 Napredujejo v 2. letnik 81

0 od 22  do 44 Ponavljajo letnik 0

9 od 0  do 21 Ne izpolnjujejo pogojev 17

1 Izpisani 2

54
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Graf 2: Uspešnost študentov (N=54) 

 

V programu UPRAVLJANJE PODEŽELJA IN KRAJINE je bilo v 1. letnik vpisanih 7 

študentov, od tega so bili uspešni 4 študenti. To pomeni, da so pridobili ustrezno število 

kreditnih točk, ki so pogoj za napredovanje v višji letnik. Pogoje za ponavljanje 1. letnika 

izpolnjuje 1  študent. Ostali ne izpolnjujejo pogojev ali pa so se izpisali (tabela 10).  Pogoje 

za napredovanje v 2. letnik izpolnjuje 57 % vpisanih študentov (Graf 3).  

Od 23 študentov programa Upravljanja podeželja in krajine, ki so bili vpisani v 2. letnik, jih je 
10 diplomiralo. 

Tabela 10: Število študentov v programu UPK po doseženih kreditnih točkah 

št. 

študentov
ECTS (%)

4 od 45  do 60 Napredujejo v drugi letnik 57

1 od 20  do 44 Ponavljajo prvi letnik 14

2 od   0  do 19 Ne izpolnjujejo pogojev 29

0 izpisani 0

7  

 



   

POROČILO 2024/25          21 
 

57%

14%

29%

0%

napredujejo v 2. letnik

ponavljajo 1. letnik

ne izpolnjujejo pogojev

izpisani

 

Graf 3: Uspešnost študentov (N=7) 

2.3 AKTIVNOSTI ZA IZBOLJŠANJE USPEŠNOSTI ŠTUDENTOV 

Za študente so bile organizirane številne aktivnosti za izboljšanje njihove uspešnosti, za 
povečanje števila diplomantov in povečanje zadovoljstva študentov. Seznam aktivnosti je 
prikazan v tabeli 11.  

Tabela 11: Prikaz aktivnosti študentov 

AKTIVNOST REALIZACIJA OPOMBA 

Izvedba uvodnega dne Da Osnovne informacije, E-učno okolje 

Svetovanje za študij Da Predavatelji, svetovalci 

Izvedba diplomskega seminarja Da Predstavitev procesa diplomsko delo 

Izvedba delavnice za PRI Da Predstavitev procesa PRI 

Gostujoči predavatelji Da Strokovnjaki za področje 

Aktivnosti za boljše informiranje 

študentov 
Da 

SMS obveščanje, e-pošta, forum e-

učno okolje 

Zagotovitev lastnih gradiv za študente Da 
Študijska soba opremljena z literaturo, 

elektronska gradiva v spletnih učilnicah 

Strokovne ekskurzije Da Predavatelji 

Aktivnosti za boljše vključevanje 

študentov v življenje na šoli 
Da 

Študentski svet je obravnaval sprotne 

zadeve. Študenti so sodelovali pri 

dogodkih na šoli.  
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AKTIVNOST REALIZACIJA OPOMBA 

Aktivnosti za boljšo povezanost 

diplomantov in šole 
Delno 

Alumni klub diplomantov.  

 

Noč pisanja diplom Ne 
Motiviranje študentov za zaključek 

študija 

Projekt Podjetje se predstavi  Da 
Predstavitev zaposlitvenih možnosti in 

možnosti opravljanja PRI 

V ponedeljek, 30. septembra 2024 smo izvedli uvodni dan, na katerem smo študente 

podrobneje seznanili s študijskim procesom, organizacijo in delovanjem šole, študijskim 

portalom in e-učnim okoljem ter praktičnim izobraževanjem. Študente smo seznanili s 

šolskimi pravili in kodeksom  etike študentov VSŠ ŠC Ptuj. 

Šola je organizirala svetovanje za študente. Nadaljevali smo s projektom tutorstva 

študentom. Predavatelji so spremljali prisotnost študentov in opravljanje študijskih 

obveznosti. Posebno pozornost smo namenili študentom, ki so opravili vse izpite, a še niso 

diplomirali.  

2.4 POGOJI ZA VZGOJNO-IZOBRAŽEVALNO DELO 

Pogoji za izvedbo študija so definirani v zakonski regulativi in v katalogih znanj posameznega 

programa. V ta namen smo pripravili prostore, materialna sredstva in kadre. Za neposredno 

izvajanje predavanj je za študij pripravljenih šest predavalnic. Predavalnica s 16 sedeži, dve 

predavalnici z 90 sedeži, dve z 72 sedeži ter predavalnica za malim odrom s 130 sedeži. 

Poleg tega imamo še računalniško učilnico z 18 sedeži ter študijsko sobo. Vse predavalnice 

so opremljene z računalnikom ter projektorjem. Sejna soba 206 (lokacija Volkmerjeva cesta 

19) je namenjena tudi skupinskemu delu, sejna soba 302 (lokacija Vičava 1) pa za sestanke 

in projekte. 

Imamo tudi več računalniških učilnic namenjenih laboratorijskim vajam. Vse računalniške 

učilnice so opremljene s sodobno strojno in programsko opremo, kar omogoča izvedbo 

laboratorijskih vaj vseh predmetov. Učilnica 141 in HNT sta namenjeni izvajanju 

laboratorijskih vaj s področja mehatronike, avtomatizacije in robotike. Ostale laboratorije na 

ŠC opremljamo in koristimo skupaj vse šole.  

Predavateljski zbor višje strokovne šole predstavlja 32 aktivnih habilitiranih predavateljev in 8 

inštruktorjev. V študijskem letu 2024/25 je:  

 18 predavateljev/inštruktorjev  redno zaposlenih na ŠC Ptuj (od tega eden redno 

zaposleni na VSŠ) in 

 22 predavateljev/inštruktorjev, ki z VSŠ sodelujejo pogodbeno. 

Zunanji predavatelji pokrivajo približno polovico vseh razpoložljivih ur na višješolskem 

študiju. Predavateljem pomaga en laborant, ki je zaposlen na ŠC. Sedem predavateljev ima 

zaključen doktorski študij, 12 predavateljev pa magistrski študij.  
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V letošnjem študijskem letu se je nekaj predavateljev upokojilo, tudi v naslednjem letu so 

predvidene upokojitve, zato je bil objavljen razpis za nove predavatelje za predmete robotski 

sistemi, sistemi mehatronike 2, programiranje v avtomatiki, računalniško podprte tehnologije 

ter tehniški predpisi in projektiranje.   

2.5 IZREDNI ŠTUDIJ 

V študijskem letu 2024/25 smo v program Mehatronika vpisali že dvajseto generacijo 

študentov. Izobraževanje smo izvedli skladno s prilagojenim predmetnikom.   

Prilagojena organizacija izobraževanja za program EKN 

V programu EKN je študij potekal v skladu s sprejetim prilagojenim predmetnikom in 

individualnim izobraževalnim načrtom. Vpisali nismo nobenega študenta. 

Prilagojena organizacija izobraževanja za program UPK 

V program UPK nismo vpisali nobenega študenta. 

2.6 UKREPI ZA IZBOLJŠANJE KAKOVOSTI 

Ukrepi za izboljšanje kakovosti so razvidni iz realizacije akcijskega načrta in 

samoevalvacijskega poročila. Zaposleni se srečujemo na sestankih ob ponedeljkih zjutraj. 

2.7 REALIZACIJA DOLGOROČNIH CILJEV 

Člani strateškega sveta so pripravili usmeritev šole in dolgoročne cilje. V naslednjih 
tabelah so predstavljene strateške usmeritve in ključni kazalniki ter plan in realizacija 
kazalnika. 

Tabela 12: Strateška usmeritev 1 

Strokovna dejavnost šole 

Zap. št. Strateški cilji Enota Plan 2024/25 Realizacija 

1. 1. Število izvajanih projektov s podjetji število 4 4 

2. 2. Število projektov v javnem sektorju število 2 1 

3. 3. Število objavljenih prispevkov v revijah 

ter referatov na konferencah 

število 
8 17 

4. 4. Število strokovnih dogodkov na šoli število 8 27 

V študijskem letu 2023/24 smo realizirali več strokovnih dogodkov na šoli od načrtovanih, 

prav tako so bili predavatelji zelo aktivni pri objavljanju prispevkov. 
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Tabela 13: Strateška usmeritev 2 

Kakovost študija 

Zap. št. Strateški cilji Enota Plan 2024/25 Realizacija 

1. 1. Delež študentov, ki so diplomirali v 

rednem roku – redni študij 
% 12  

2. 2. Delež vpisanih v marčevskem  roku % 42  

3. 3. Prehodnost čiste generacije % 62  

4. 4. Število gostujočih predavateljev število 12 9 

5. 5. Število organiziranih dogodkov za 

študente (ekskurzije, …) 
število 14 18 

6. 6. Število prvič vpisanih študentov v prvi 

letnik(redni + izredni) 
število 100  

7. 7. Število vseh diplomantov število 52  

Kakovosti posvečamo veliko časa, zastavljene cilje smo pri večini kazalnikov dosegli. 

Odstopanje od cilja je pri deležu vpisanih  v marčevskem roku, številu prvič vpisanih 

študentov v prvi letnik in številu gostujočih predavateljev. Predavatelji se trudimo študijski 

proces popestriti, zato je bilo izpeljanih veliko dogodkov.   

Tabela 14: Strateška usmeritev 3 

Zadovoljstvo študentov (povprečne ocene rezultatov ankete o izvedbi predmeta) 

Zap. 

št. 

Strateški cilji Enota 
Plan 2024/25 

Realizacija 

1.  Povprečna ocena ankete o izvedbi 

predmeta 
število 4.44 4,47 

2.  Razmere za študij so ustrezne (prostori, 

oprema); povprečna ocena programa 
število 4.44 4,50 

3.  Pri predmetu sem dobil pravočasne in 

ustrezne informacije za opravljanje 

obveznosti 

število 4.44 4,54 

4.  Pridobil sem tako teoretično, kot praktično 

strokovno znanje  
število 4.34 4,36 
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Zadovoljstvo študentov (povprečne ocene rezultatov ankete o izvedbi predmeta) 

5.  Študijska literatura je dostopna število 4.34 4,42 

Študenti so na splošno zelo zadovoljni z izvedbo predmeta. Skupna povprečna ocena je višja 

od načrtovane ocene.  Dejanska ocena kazalnikov je pri vseh kazalnikih višja od načrtovane 

vrednosti.  

Tabela 15: Strateška usmeritev 4 

Zadovoljstvo zaposlenih (povprečne ocene ankete o zadovoljstvu strokovnih delavcev) 

Zap. 

št. 

Strateški cilji Enota Plan 2024/25 Realizacija 

1.  Povprečna ocena ankete o zadovoljstvu  število 4.34 4,28 

2.  Zadovoljen sem z uporabo pripomočkov 

(fotokopiranje, telefoniranje, tiskanje) 
število 4.25 4,30 

3.  Ure predavanj, vaj so bile ustrezno 

razporejene 
število 4.54 4,63 

4.  Dobil sem pravočasne informacije o 

delovnem procesu (urniki, spremembe, 

dogodki) 

število 4.54 4,56 

5.  Informiran sem o dogajanju v organizaciji število 4.34 4,25 

6.  Na šoli je sproščeno vzdušje število 4.25 3,97 

7.  Imam dobre možnosti za strokovno 

izpopolnjevanje  
število 4.25 4,23 

8.  Ponosen sem, da delam na tej šoli število 4.54 4,50 

9.  Število ur strokovnih izobraževanj in 

usposabljanj na strokovnega delavca 

ur/str. 

delavca 
14 17,5 

Predavatelji smo v povprečju zadovoljni, da delamo na tej šoli, saj je povprečna ocena 

zadovoljstva višja od načrtovane. Pri večini ciljev je dosežena ocena višja od načrtovane 

ocene zadovoljstva zaposlenih. Trditev, pri kateri nismo dosegli načrtovane ocene je trditev 

»Informiran sem o dogajanju v organizaciji«.  

2.8 POROČILO O AKTIVNOSTIH V PROGRAMU 
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2.8.1 Ekonomist  

 
Priznanje za projekt TempPad  
Dne 12. junija 2025 so se študenti ŠC PTUJ VSŠ udeležili slavnostne  podelitve priznanj 
najboljšim inovacijam podravske regije 2025,  ki jo organizira Štajerska gospodarska 
zbornica. Na dogodku so  predstavili letošnje inovacijske dosežke in podelili priznanja 
podjetjem, ki s svojimi prebojnimi rešitvami pomembno prispevajo k razvoju regije in širše.  
Posebno pozornost so namenili inovatorjem in ekipam, ki z vizijo, strokovnostjo in 
predanostjo utirajo pot napredku. Naši študenti in mentorji  so bili nagrajeni s priznanjem za 
prebojno idejo na področju inovacij. 

 
 

Projektno vodenje na RRA Podravje – Maribor 

V torek, 18. marca 2025, so študenti prvega letnika ekonomije v okviru predmeta 

Organizacija in menedžment podjetja obiskali Regionalno razvojno agencijo za Podravje – 

Maribor (RRA Podravje – Maribor). Obisk je študentom omogočil vpogled v projektno 

vodenje, ki je ena ključnih veščin sodobnega poslovnega sveta. Mag. Borut Jurišić, višji 

svetovalec na RRA Podravje – Maribor, je študentom skozi konkretne primere iz prakse 

predstavil: 

✅ Kaj je projekt in zakaj je projektno razmišljanje ključno za uspeh organizacij. 

✅ Kako poteka financiranje projektov iz različnih virov, vključno z EU skladi. 

✅ Industrijsko simbiozo – koncept gospodarnega ravnanja z viri in trajnostnega razvoja. 

✅ Pomembnost intelektualne lastnine pri razvoju novih izdelkov in poslovnih modelov. 

✅ Logični okvir projektov, ki pomaga pri načrtovanju in izvedbi uspešnih projektov. 
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Študenti so skozi predstavitev spoznali resnične projekte, ki jih RRA Podravje izvaja za 

poslovne partnerje. Obisk je bil odlična priložnost za povezovanje teorije s prakso in 

razumevanje, kako strateško razmišljanje pomaga pri razvoju uspešnih projektov. Študenti 

krepijo komunikacijske veščine 

 

Strokovna ekskurzija ekonomistov v Interspar Maribor in TALUM Kidričevo 

Študenti 2. letnika smer ekonomist smo 17.3. 2025 obiskali trgovino Interspar Maribor. Skozi 

trgovino nas je strokovno vodil g. Ervin Baukman, ki je vodja te trgovine. Spoznali smo 

nabavno in prodajno poslovanje trgovine Interspar v Europarku. 

Študenti prvega letnika Višje strokovne šole ŠC Ptuj, smer ekonomist, so dne 25.2.2025 

obiskali podjetje Talum. Seznanili so se s tovarno, delovnimi procesi in prodajno funkcijo v 

PE Ulitki, prav tako so si ogledali proizvodnjo in pridobili dragocene vpoglede v industrijsko 

okolje. 

Vabljena predavanja 

Dr. Miro Simonić, zaposlen za nedoločen čas v podjetju Perutnina Ptuj, kjer s svojimi 

dolgoletnimi izkušnjami deluje v izvoznem oddelku prodaje, je za študente 2. letnika 

programa Ekonomist, pri predmetu Ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti, 13. marca 2025, 

izvedel vabljeno predavanje z naslovom CELOVITO ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI 

PROCESOV. Na praktičnih primerih je prikazal pomen celovitega zagotavljanja kakovosti v 

vseh fazah procesov (proizvodnji, prodaji, vodenju itd.). 

V začetku februarja smo uspešno izvedli strokovno predavanje “Kako izkoristiti potencial 

raznolikih timov”, kjer  je mag. Borut Jurišić navdušil s svojimi izkušnjami in praktičnimi 
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primeri iz poslovne prakse. Študenti so spoznali, kako lahko raznolike osebnosti, izkušnje in 

perspektive prispevajo k boljšim rezultatom, večji inovativnosti in uspehu tima. Poleg tega 

smo se poglobili v učinkovite strategije vodenja, ki jih lahko uporabimo tako v študijskem kot 

tudi v poslovnem okolju. 

   

2.8.2 Mehatronika 

Tradicionalno se izvaja povezava vaj pri predmetih Komunikacijske tehnologije in Sistemi 

mehatronike 2 v drugem letniku. Pri SME 2 se študenti naučijo delati s TIA portalom, pri KTS 

nato povezujejo računalnike v omrežje in se naučijo delati z nadzornimi ploščami ter na 

koncu pri SME 2 vključijo nadzorne plošče v linijo MPS postaj. Z znanjem, ki so si ga pridobili, 

so se predstavili na Kariernem sejmu na Ptuju. 

 
 

V strokovni učilnici za mehatroniko smo pridobili dve novi modularni produkcijski postaji. Na 

teh dveh postajah sedaj opravljata diplomsko delo dva študenta, v jeseni pa ju bomo 

uporabili pri vajah v drugem letniku. 

V programu želimo tudi pokazati uporabnost študijskih vsebin, tako da izvedemo strokovne 

ekskurzijo in so študenti obiskali podjetja Impol, Ledinek, kjer so si ogledali porizvodne 

procese ter podjetje Čisto mesto, kjer so si ogledali primere praktičnih ravnanja z odpadki. 
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Posodobili smo računalniško učilnico z novimi računalniki in monitorji, kar bo omogočilo 

kvalitetnejšo izvajanje industrijskih načrtovalnih in simulacijskih programov. Z novo 

razporeditvijo smo tudi povečali število učnih mest. 

 
 

2.8.3 Upravljanje podeželja in krajine   

V študijskem letu 2024/2025 smo s študenti UPK opravili vrsto strokovnih ogledov kmetijskih 

podjetij in kmetij v sklopu  posameznih strokovnih predmetov, ki so jih študenti obeh letnikov 
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poslušali v tem letu. V tem letu smo izvedli tudi nekaj strokovnih predavanj novih 

predavateljev iz KGZS Maribor in Ptuj, ki nameravajo habilitirati kot bodoči višješolski 

predavatelji  

V mesecu januarju smo si tako ogledali  podjetje »Interkorn d. o.o.«  v Gančanih (dodelava 

žit, obdelava soje, pakiranje semenskega krompirja, raziskave in razvoj – sodelovanje v 

številnih projektih….). 

Ogledali smo si tudi podjetje  »Paradajz d.o.o.« v Renkovcih (pridelava zelenjava, tehnološka 

ureditev sodobnih vrtnarskih objektov, blagovna znamka Lušt, degustacija različnih sort in 

hibridov paradižnika…, predstavitev prekmurskih dobrot- dopolnilne dejavnosti na 

prekmurskih kmetijah) (januar 2025, spremljevalca mag. Gabrijela Plateis  in g. Dušan 

Meznarič). 

   

V mesecu januarju 2025 so bila izvedena predavanja zunanjih predavateljev iz KGZ Maribor, 

g. Andreja Šuvaka na temo Ekološko kmetijstvo in strokovnjaka za Sadjarstvo in 

vinogradništvo, g. Marka Breznika. Kot zunanja predavateljica se je preizkusila tudi ga. Mojca 

Čep iz KGZ Ptuj na temo Razvoja podeželja in dopolnilnih dejavnosti na kmetijah. 

   

V spomladanskem času smo se spoznali z dejavnostmi podjetja Puklavec Family Wines v 

Ormožu in različnimi proizvodnimi usmeritvami na vinogradniško sadjarski kmetiji mladega 

prevzemnika, Davida Hržiča, v Veliki Nedelji,  diplomanta UPK, v mesecu marcu 2025. 

Obiskali smo tudi  podjetje Jeruzalem Ormož SAT d.o.o.- oddelek Poljedelstva. 
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V prvem tednu februarja 2025 smo izvedli med programsko sodelovanje med študenti 

programa Upravljanje podeželja in krajine (UPK) ter študenti programa Mehatronika. 

Študentka UPK Brina Lajh je pripravila predstavitev kmetije Kovačec iz Rotmana pri Juršincih, 

na kateri se poleg osnovne kmetijske dejavnosti ukvarjajo še z več dopolnilnimi dejavnostmi, 

med ostalimi tudi s pridelavo mikro zelenjave. Študentka je na predstavitev svoje naloge 

povabila tudi mladega gospodarja s te kmetije, na kateri živijo in delajo skupaj kar štiri 

generacije, g. Mitja Vesenjaka.  

Predstavila sta nam celotno tehnologijo pridelave mikro zelenjave, prodajo in uporabnost 

tega zelo zdravega pridelka v kulinariki. Študenti Mehatronike so ob tem iskali tehnološke 

rešitve za avtomatizacijo posameznih faz zagotavljanja ustrezne klime v obdobju rasti mikro 

zelenjave, s katerimi bi lahko zmanjšali obseg vsakodnevnega dela na kmetiji. Ob 

predstavitvi so spoznavali tudi  vsebine podjetništva pri predmetu Ekonomika in 

menedžment. Takšen način sodelovanja med študenti različnih strok je zelo zanimiv in odpira 

možnost iskanja inovativnih rešitev v praksi. 

       

Na letošnji podelitvi diplom je ravnatelj Robert Harb podelil 6 diplom inženirjem kmetijstva in 

krajine. 
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Študenti UPK so tekom študijskega leta sodelovali tudi na ostalih šolskih aktivnostih, ki jih je 

VSŠ ŠC Ptuj pripravila za vse študente (Podjetje se predstavi, Karierni  sejem….).  
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